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Autonomia és

felel6sség
Ismeri annak Egy
maodszeret, hogy egy munkafolyamatot
meghatarozott képes részekre
eredmenyt,, m|Iye|,1 osztani és azok . .. |l|Egylttmiikbdésre
munkatevékenysége (s Konstruktiv, épité .
ken keresztiil érhet megvaldsitasara Kritikat képes.
=n keresz emet tervet felvazolni. e Céljai elérése
el. megfogalmazva

érdekében képes
véleményéért

Képes adott

Ismeri a projekt mint
4 PO ! munkafolyamatot

munkaforma és

egyuttmuikodik

. autonomia p
> ! masokkal.

onallé Kavdordsi ellend®rizni. Onreflexiéra ké kidllni, mellette
ss [[[munkavégzési ) L . nreflexidra képes, || « .
munkaszervezés . & Képes értékelni az rerexiora ¥ePes férvelni.
modszer , redlisan értékeli T
Stossioait elvégzett 4t és tArsai Onalldan és
sajatossagait. sajat és tdrsai .
: & munkafolyamatot ) masokkal

Tudja mit jelent a
mérfoldko, ismeri a
PDCA ciklus elemeit
és megérti azok
alkalmazasat.

. I tevékenységét. e .
és beazonositani a yseg egyuttmikodve is

javitando, képes dolgozni.
fejlesztend6
terlleteket.
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1. tanulasi egység

Bevezetés

A témdt bevezetd, megalapozé gondolatokat a tanuldk olvassdk el és/vagy a pedagégus a
tanuldkkal k6z6sen beszélje meg. Javasolt id6keret 5’

Az életlink szamos teriiletén sziikséges, hogy megtervezziink, majd a terveink alapjan végrehajtsunk
bizonyos dolgokat azért, hogy céljainkat elérjiik. Gondoljatok akar révid tava tevékenységekre, mint a
masnapi iskoldra vald felkésziilés, k6z6s pizzasiités a baratokkal, a hétvégi program megtervezése, vagy
hosszu tava dolgokra, mint pl. jogositvany megszerzése.

Céljaink meghatdrozasatdl azok valdsagga valasdig sok uton
juthatunk el, az azonban szinte biztos, hogy az ,,A”-bdl ,,B”-be vald
eljutdshoz nem csupan egy [épés vezet, sokkal inkdbb egymas utani
[épések sorozata.

Azt, hogy ezeket a |épéseket hogyan hatarozzuk meg, hogyan
tessziik meg, hogyan cseleksziink, ellendrizziik-e menet kézben
azt, hogy jol haladunk-e és javitjuk-e azt, ha esetleg nem megfeleld
iranyba fordultunk, dsszefoglaldan munkaszervezési mddszernek
nevezziik. A munkaszervezés egyid6s az emberiséggel, mar az
Oskorban is megszervezték az egyiitt él6 emberek a vadaszatot, a
gyermekek felligyeletét, a lakdhely felligyeletét, ahogyan késdbb a
kereskedelmet, az orszagok miik6dését, a kozlekedést vagy az
egészségligyet, oktatast. Iskolatok, csaladotok élete s
megszervezett, igazodik a kotelez8en eldirt szabdlyokhoz és
azoknak a céloknak az elérését segiti, amit el8zetesen
meghataroztatok.
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A munkaszervezés vonatkozhat egy ember sajat munkajanak a megszervezésére, vagy egy csoport,
egylttmlikéd6 emberek k6z&s munkdjanak megszervezésére. Amikor a sajat munkdtokat (tanulas,
sport, szabadid8) szervezitek, akkor sziikségetek van arra, hogy 6ndlléan el tudjatok dénteni, hogy mire
van sziikség, mit szeretnétek elérni és mindezt végre is tudjatok hajtani.

Vegyiink egy egyszeri példat.

A konkrét példdt megbeszélve kertiljon bemutatdsra a kévetkez6 projektpélda, a
tanuldk aktiv bevondsdval: f6bb Iépések meghatdrozdsa, majd a cimkék elhelyezése.

Szeretnéd meglepni a szlleidet egy egyszer(i étel elkészitésével, mire hazaérnek a munkabdl. Hogyan
fogsz hozza? Mi az elsd 1épés?

1. Feladat: Tervezd meg a meglepetés Iépéseit egészen odaig, hogy asztalra teszed
az ételt.
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A megbeszélés alapjan a cimkék segitségével hatdrozd meg az egyes |épések tartalmat. (Egy cimkéhez
tébb 1épés is tartozhat.)

[
; Teenddk
Eredmények S
_ meghatarozasa
ellendrzése ) i
Eltérések
S korrekcioja
|
Ce’/m
eghal'a',- )
Ozas Terv
megvaldsitasa
" |

Valdszinlileg, el&szor kitaldlod, hogy mit is fogsz késziteni. (Ez a célod meghatdrozdsa.)

Utana keresel egy receptet, dtgondolod, hogy milyen alapanyagokra van ehhez sziikséged, ezek
rendelkezésre dlinak-e otthon, és bevasarldlistat készitesz. (Teenddk meghatarozasa.)

Amikor mar tudod, hogy mit szeretnél f8zni és azt is tudod, hogy ehhez mire van szlkséged, akkor
elkezdheted a folyamatot, ami valdszin(ileg a boltba vezet, ahol megveszed a sziikséges — és otthon nem
taldlhaté — alapanyagokat. Otthon pedig a recept instrukcidit kovetve elkészited a vacsorat. Ha kész,
megteritesz és vdrod a szileidet, akik biztosan nagyon oriilnek majd a meglepetésnek. (Terv
megvaldsitasa.)

F&zés kdzben jo, ha ellen6rzdd, megfétt-e az étel, elég sot tettél-e bele, stb. (eredmények ellendrzése),
és ha pl. sétlannak érzed, akkor teszel még bele egy keveset és Gjra megkdstolod. (Eltérések korrigaldsa.)
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Ugye, milyen egyértelmii ez a folyamat? Mindez nem mas, mint egy projekt, ami egy bizonyos
kiindulé6pontbdl elvezetett az eredményig.
A PDCA mddszer
A munkamddszer — amit a f8zés példajan keresztil bemutattunk — egy, az élet nagyon sok teriiletén
elterjedt mddszer, az lgynevezett PDCA-ciklus. Ez egy problémamegoldé eszkdz, a folyamatos
fejlesztés négylépéses korfolyamata. Lényege az, ami mindezekben a kdrfolyamatokban azonos: a
I[épések pontos meghatdrozasa és a folyamatos ismétlddés. A négy [épés ez esetben a kdvetkezé:

1. Plan: A célok és teend6k részletes meghatarozasa

3. Check: Az eredmények ellendrzése
4. Act: Az eltérések korrigalasa

A PDCA-ciklus népszerlisége annak is koszdnhetd, hogy az élet szamos tertiletén jol alkalmazhatd.
Folyamataink sajnos elég gyakran megallnak a masodik pontnal, a megvaldsitasnal, pedig a mddszer
akkor miikodik jol, ha tovabbmegytink és a végrehajtas 1épéseit folyamatosan ellendrizziik.

Ha valamilyen akaddly van a megvaldsulas sordn, arrdl ugyanis minél hamarabb visszacsatolast kell
kapnunk, hogy be tudjunk avatkozni a tervek elérése érdekében. Ha ugy tlinik, hogy a tervek az eredeti
formdban nem teljesithet6ek, mdédositani kell azokon, és kezdddik a ciklus el6lrol.

A célok és teenddk
meghatarozasa

Az eltérések
korrigalasa

Az eredmények

ellendrzése

_ 7
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A PDCA ciklus dbrdjat érdemes kitenni a teremben nagyban /vagy felrajzolni a tabldra/
kivetiteni, amig a tanuldk dolgoznak a feladaton.

2. tanulasi egység

Maradj életben — nem vagy egyediil

A kovetkezd feladatban kiprdbalhatjatok, hogy hogyan tudtok megszervezni egy expedicidt egy
lakatlan szigetre. A feladat soran az expedicié el6készitését kell atgondolnotok.

Csapatban fogtok dolgozni. Minden csapatnak mas-mas koriilményekre kell felkésziilnie és mas-mas
er6forrasokkal gazdalkodhat.

A feladat végrehajtdsa soran a PDCA médszert alkalmazva tervezzétek és szervezzétek meg, hogy a
csapatnak rendelkezésére alljon mindaz, ami a tuléléshez sziikséges a meghatarozott ideig.

A feladat megoldasa sordn sok mindent figyelembe kell majd vennetek, ezért ne felejtsétek el,
bontsatok részekre a folyamatot és alkalmazzatok a bemutatott munkamddszert.
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2. Feladat: Ki torte el a vazat?

https://nlc.hu/horoszkop/20181003/gyerek-torott-vaza-izgalmas-szemelyisegteszt/ (download: 1st July 2020.)

Nézd meg a képet!

ird le, melyik bet(jel(i szerepl8re tippelsz. Miért? Fogalmazd meg réviden.

b
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A képet a didkok a munkafiizetben taldljdak, a betlikh6z tartozd leirdsokat kdrtydkon
kapjdak meg.

Cél, hogy a csoportokban kiilébnb6z8 személyiségek legyenek. A csoportalakitds
torténhet spontdn, a gyerekek déntésével, toérténhet 1-4-ig szamozdssal, majd az azonos
szdmuak ésszedlldsdval, vagy mds mddon.

- Ki az, aki az A-t vdlasztotta? Ok dlljanak egy csoportba! (és igy tovdbb a B, a C és a D)

- Ki ért egyet a jellemzésével? (remélhetGleg sokan, utélag nem gondoljdk meg magukat)
- Ezekbdl a csoportokbdl 4 f6s vegyes csapatokat alakitunk ki! A csapatok egytitt
birkéznak meg a mai problémaval.

(A gyakorlat a csoportalakitdst segiti a személyiségjegyek feltdrdsdval. A 4 f6s csoportok
kialakitdsa a moderdtorra bizhatd. A gyerekek szamatdl és a betlivdlasztdsok szamatdl
fliggben el6fordulhat, hogy nem csak 4 f8s csapatok lesznek, illetve egyes csapatokban

tébben lesznek az egyes betdjelet vdlasztokbdl).

A B C D
©0000000000000000000

1 2 345 1 2 345 1 2 3451 2 3435

team 1

10
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3. Feladat - Minden csapat valasszon nevet

A csapatunk neve:

A csapat tagjai:

1"
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KARTYAK (A személyiségleirdsok a munkafiizet végén taldlhatéak.)

Ha ugy gondolod, az A jelii fiu térhette el a vazat, akkor bizonydra nagyon megfontolt és inkdbb évatos
tipus lehetsz. Te vagy az, aki minden apré részletre nagyon odafigyel. Mivel a fiii megbdndst mutat a képen,
taldn valéban 6 okozta a bajt. Széval, sosem veszel el a részletekben, s6t dltaldban rdtapintasz a Iényegre.

Ha ugy érzed, az idésebbik lanytestvér (B) tbrhette el a vdzdt, kifejezetten érzékeny személyiségtipus
lehetsz, ugyanakkor jozan és gyakorlatias is. Nem mellesleg kell6en értelmes ahhoz, hogy bdrmilyen
problémdt kdnnyedén dtlathass és megoldhass. Tér6dsz a koruldtted élSkkel, empatikus, segitékész
embernek ismer téged a kérnyezeted.

A z6ld kabatos fiu (C) zsebre dugott kézzel dll a képen, és a mosolydbdl itélve picit taldn még szemtelennek
is tlinhet. Vdlasztdsod mindenképpen vezetdi adottsdgokrol, magabiztossagrol mesél. Te pontosan tudod,
hogyan irdnyitsd az életedet, a céljaidat megvaldsitod, és nem szereted, ha mdsok bele akarnak szdini a
dolgaidba. Hatdrozottan dllsz ki a véleményed mellett. Sziiletett vezetd vagy, aki tudja, mit és hogyan akar
megvaldsitani.

Amennyiben a fiatalabb kislanyt (D) vdlasztottad, mert szerinted & térhette el a vdzdt, mindenképpen
elmondhatd a személyiségedrél, hogy nagyon megbizhaté és felel6sséget vdllald tipus lehetsz. Figyelmes és
meggondolt vagy, akinek kiiléndsen fontosak az emberi kapcsolatok. A csaldd, a bardtok ndlad biztosan
els6bbséget élveznek.

12
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3. tanulasi egység

SUPREM

4. Feladat - Valasszatok feltételeket

Feltétel neve

Viz

Eghaijlat

Névény/Allat

Ott tartézkodas ideje
(mikor, meddig)

Teriilet (a sziget
nagysaga)

Kéltségvetés

Jarmu

Veszélyforrasok

[AL

—_
w
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Minden csoport maga vdlasztja ki a feltételeket.
Minden csapatbdl egy csapattag kijén a tandrhoz.
Az esélyegyenlbség a csoportok k6z6tt dobokockdval biztosithatd. A legtébbet dobd
csapat kezdi a vdlogatdst az els@ sor feltételeibdl. Aztdn jén a mdsodik, harmadik. Aki

el6szor vdlaszt, az a kovetkezd kor kivalasztdsakor az utolso helyen lesz. A csapatok

szdma négy és nyolc k6z6tt lehet, mert soronként annyi vidlaszthatd feltétel dll

koziil vdlaszthatnak a gyerekek.
A csapattal folytatott révid megbeszélés utdn a felsorolt feltételek kozil ki kell
vdlasztani egyet, amellyel megoldjdk a feladatot.

rendelkezésre. A tandrnak kell elddntenie, hogy adott szamu csapatndl milyen feltételek

A csapatok szamatdl fligg6en a tandr megfeleld szamu kdrtydt tesz eléjik (soronként). A kdrtyak
kiilébnb6z6 szintiek. A tanuldk a valasztdsok alapjdn kitéltik a tabldzat sorait a munkafiizetiikben.

A tandrnak a feltételeket tartalmazé nyomtatott és vagott papirkdrtydkra elére el kell készitenie.

A tandr régziti, hogy melyik csapat melyik feltételt vdlasztja.

SUPREM

FELTETEL
NEVE ES

A KARTYAK
SZINE

Az itt felsorolt feltételek oszloponként nem fliggenek 6ssze, a csapatoknak soronként kell egyet vdlasztaniuk!

Viz:
KEK

Csak
csapadék
van az
éghajlatnak
megelelden

Van dtfolyd,
bévizii
édesviz

(folyd)

Nagy
kiterjedésti
séstda
kézelben

Csak talajviz
van

Bovizl
artézi kutak
vannak

Csaka
szomszddos
szigeten
van édesviz
(2 km
tdvolsdgra)

A kutak
nydron
kiszdradnak
(junius -
augusztus)

A kutak
télen
kiszaradnak
(december-
februdr)

Eghajlat:
PIROS

Mediterrdn

Sarkvidéki

Trépusi
esGerdd

Sivatagi

Trépusi
monszun

Nedves
kontinen-
tdlis

Szavanna

Hegyvidéki
(4500 m
felett)

B~
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Mezbgazda-
sdgi Nincs A
Novény/ Nincs dllat, , G)jér’ mlivelés csuclsraga— ) , szu'nyogok
) Gazdag Dus névényzet: | nem dozé, Allandé a elviselhetet-
Allat: gt csak a i s , R e
. dllatvilag névényzet néhdny fa lehetséges, elszaporod- | sdskajdrds lenné teszik
SARGA tengerben ,
és bokor csak a taka areggeleket
természetes | rdgcsdldk és estéket
tdrsulds
Tartézkodd
. ar' ozro ?S . 6 hénap: 6 hénap: , 3 hénap: 3 hénap: 9 hénap,
ideje (hol és | 1hdnap: o . 3 1hdénap: oo |
. julius- janudr- . december- julius- 1év szabadon
meddig) december . julius ) | |
december junius februdr augusztus vdlaszthaté
NARANCS
5db,
. tanterem akkora,
Tertlet , Lo ) L.
. Futballpad- ; méretl mint a Kézilabda- Akkora, 1km? de
(asziget 1 km? sik . , , . o
g lya . 10 km? sziget, falu/vdros/ pdlya mint egy lejtbs
nagysdga): ., tertlet .y - I . .
. nagysdgu egymdstol kertilet, méretl févdros terdilet
FEHER . L1
20-30 méter | ahol éliink
tdvolsdgban
Kéltségve-
tés: 1000 eurd 10 ezer eurdé | 100 eurd 50 ezer eurd | 25ezereurd | 5ezereurd 1500 eurd 500 eurd
ZOLD
Jarmdi, 15m
el ilésdi
Zz;::t a csénak (20 | csénak (30 helikopter hidropldn teherhajé gumicsénak | yacht (35 22’21;;2)'6
odaiut: egység) egyseg) (50 egység) | (8oegység) | (120 egység) | (10 egység) | egység) (100
BARNA* egység)
Veszély- 12
esz,e y Bioldgiailag | Tigris- . Mérges m az |
forrdsok, h ; A szennyviz ) apdly- Extrém
, szennyezett | tdmaddsok | Korona Nagyon . pokok .
zavaré , B ) . 2 nem folyik dagaly magas az
| L afelszin éjszakadn- virus biidés van vannak o L,
tényezok: o, | el . , szintklilénb | UV sugdrzds
. alatti viz ként mindenfelé ,
SZURKE ség

*A jarmii kapacitasa egységekben Kifejezett: ez azt jelenti, hogy minden megvasarolt termék a Walmart-on
1(egy) egységnek felel meg, a sulyatol és darabszamatol fiiggetleniil. Példaul 10 db gumicsonak: 1 egység,

100 tiveg asvanyviz: 1 egység, 1 sator: 1 egység

b
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4. tanulasi egység

Kirandulas egy lakatlan szigetre

A kihuzott kartyakbdl kialakult szamotokra a kirdndulas alapvet6 feltételrendszere. Feladatotok most
az, hogy készitsetek el egy tervet (projektet) arrdl, hogy a csapatotok feltételrendszere alapjan:

1. Hogyan készliltok fel az expediciéra? (Iépések, feladatok)
2. Hogyan biztositjatok az ehhez sziikséges eszkdzoket?
3. Azokat hogyan fogjatok majd hasznalni a tulélésetek érdekében?

5. Feladat - Vasarolj

Minden csoport kap egy laptopot internet-hozzdféréssel.

Hivjuk fel a tanuldk figyelmét, hogy gondosan mérlegeljék a vdlasztdst és a feladat
kidolgozdsdnak Iépéseit. Hangsulyozzuk, hogy csak olyan terméket vdsdroljon, amelyet
valéban el6nydsnek lat, mivel minden déntését meg kell indokolnia. Ne vdsdroljon
felesleges, haszndlhatatlan tdrgyakat, mert eléfordulhat, hogy nem tudjdk szdllitani és
nem tudjdk elvégezni a feladatot.

16
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Az aldbbi instrukcidkat vedd figyelembe:

e Asziikséges felszerelést a Walmart webdruhazbdl kell beszerezned angol nyelven.

e Neheziti a helyezetet, hogy a www.walmart.com oldalon az arak amerikai dollarban
vannak megadva, igy at kell valtani eurdra (forintra)!

e Hozzatok létre egy virtuadlis bevasarldkocsit (mappat/fajlt), mentsétek el a vasarolt

termékeket Print Screen segitségével az arakkal és mennyiségekkel egyiitt.

A tanuldk az alabbi honlapot haszndlhatjdk az atvdltdshoz:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/information-
contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en

e Abeszerzés utan meg kell indokolnotok, hogy mit miért vasaroltatok, és mire fogjatok hasznalni.

e Fontos, hogy minden feltételt vegyetek figyelembe.

e Beszéljétek meg, melyikre hogyan tudtok a legjobban reagalni, melyek lehetnek a leginkabb
megfeleld felszerelések (ar, alkalmassag, megfelel§ mennyiség). Lehet, hogy valamib&l muszdj a

dragabbat venni, vagy valamibdl tobbet. Nem biztos, hogy az elsd dtlet mindig a legjobb.

e (sak olyan felszerelést vdsaroljatok, amit tudtok miikodtetni, és a tulélést szolgdlja (a

mélytengeri kutatérobot felesleges, és nem biztos, hogy tudjatok kezelni ©).

_ ’
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6. Feladat - Gondolattérkép

Dolgozzatok ki a kirandulds tervét egy gondolattérkép formdjaban, irjdtok/rajzoljatok fel a kapott
papirra. Ez a terv lesz a csapatmunka "terméke".
Szerepeljen rajta:

e akdrtyak alapjan valasztott feltételrendszer,

e afeltételekre adott ,,valaszok” (felszerelések arral, indoklassal).

KIRANDULAS EGY
LAKATLAN SZIGETRE

EGHAJLAT VESZELYFORRAS STB
PL. OCEANI & PL. MERGES POK STB.
FELSZERELES: BL. FSERMYC (8 FLIRO) FELSZERELES: Pl ROVARHALG (12 FURD) STE.
§, VEDFEKFZFS AZ ATAZAS FLLEN NYUGODT AIVAS, FTKFZES

ohde
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Dolgozhattok minden részleten egyiitt, de okosabb, ha felosztjatok a munkdt egymads kozott. Ez

torténhet a feltételek elosztdsaval, vagy a feladatrészek elosztdsaval (6tletgazda, beszerzd, ellendr

stb.). Ne felejtsétek, mindegyik6tok mds személyiség, mindenkinek mas az erdssége.

18
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Ne felejtsétek el, hogy be kell mutatni a tervet, és meg kell gy6zn6tok a tdrsaitokat a terv
mikodbképességérol.

J6 tervezést!

Minden csoportnak adjunk nagyméretl papirlapot (A/1, A/2, 1 vagy tébb, ha igénylik)
Készitsiik eld a sziikséges rajzeszkbzoket (filctoll, zsirkréta, ceruzdk).

5. tanulasi egység

Ertékelés — Reflexié

Ebben a szakaszban a csapatok bemutatjdk egymdsnak a gondolattérképeiket. A tébbi
csapat feladata a prezentdcié értékelése a munkafilizetben a megadott szempontok
alapjan.

A bemutatds csoportforgdval torténik. A csapatok vdlasszdk ki a prezentdld tagot.

Az értékeld csapat tagjai igyekezzenek kérdéseket is feltenni.

Pl.: Ki irdnyitotta a munkdt? Képes volt-e egymaga mindent kézben tartani?
Minden csapatnak minden szakaszban 5 perc dll rendelkezésére a bemutatdsra. A tandr a
forgds idejét jol hallhaté mdédon jelezze (pl. duda, csengd, vekker). A jelzést kévetéen
minden csapat egy asztallal tovdbb forog.
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7. Feladat - Csoportforgo

Itt az id6, hogy meggydzd a tarsaidat arrdl, hogy a csoport terve miikédik, és mindenre gondoltatok.
Vdlasszatok ki azt a csapattagot, aki az asztalnal marad, és bemutatja a tervet a tobbi csapatnak.

A tobbiek korbejarjak az asztalokat, megismerik a tébbi csapat terveit, kérdéseket tesznek fel azokkal
kapcsolatban. Végiil értékelik az elkésziilt terveket a megadott szempontok alapjan.

A munkaflizetben Osszesen 8 értékel6 lap all rendelkezésetekre. A csapatoknak annyi lapot kell
kitoltenie, ahany csapat prezentdcidjat megismerték (Idsd a munkafiizet utolsé oldalain).

A csoportforgé inditdsa elétt a tandr magyardzza el annak menetét, és az értékelés
mdédijat.

Mivel ismeritek a tervezési folyamatot, tegyetek fel Iényegre t6r6 kérdéseket.

Prezentacio

A tervetek bemutatdsara 5 perc all rendelkezésre.

Most kell megmutatnotok, hogy melyik csapat hogyan gondolkodott, tervezett és oldotta meg a
kirandulast egy lakatlan szigetre az elé tamasztott akaddlyokkal, feltételekkel. Haszndljatok hozzd a
gondolattérképet, indokoljatok a dontéseiteket, valasztasaitokat.

Ugyeljetek az id6keret betartdsara, kalkuldljatok be a megvélaszolandé kérdéseket is.

Utmutatd a prezentaciéhoz:
(Nem kell feltétlenil minden pontrdl beszélni!)
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1. Feltételek
Mutasd be a specidlis feltételeket (valasztott kdrtyak).
2. Felszerelés

Ismertesd az utazashoz valasztott felszerelést.

Mutasd be, mit miért, mennyit és mennyiért vdsaroltatok.

Magyarazd el, hogy az adott targy hogyan segii az életet a lakatlan szigeten.
3. Gazdalkodas

Adj informacidt a pénzkeret felhasznalasardl.

Okozott-e megoldhatatlan problémat a pénz mennyisége?

Ertékelés
A bemutatdk, a kapott kérdések utan gondoljatok vissza a sajat kiindulé helyzetetekre.
Roviden fogalmazzatok meg, mit tennétek masképp, milyen eszk6z6n, felszerelésen valtoztatnatok.

Miutdn minden csapat visszatért a bazisdra, réviden reflektdlnak a felmertilt
problémdkra. Tapasztalatok megbeszélése az osztdly el6tt (2-3 perc/csapat).
(Meg kell beszélnilik a gondolataikat, a problémdkat, vdltozdsokat, majd mindenki
megfogalmazhat 6nértékelést és véleményt a csapat munkdjardl.)

Zdro beszélgetéssel gyljtse Ossze a tanuldk Otleteit.

Ertékelési szempontok

A felszerelések mennyire segitették a cél elérését? 1 - 4 pont

Mennyire gazdalkodott jol a csapat? 1 -4 pont

Az adott feltételek mellett mennyire sikertdilt a tulélést biztositani? 1 - 4 pont

A bemutatott gondolattérkép mennyire segitette a csapat munkajanak megismerését? 1 - 4
pont

P wnNe
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A csapat neve:

Egyaltalan nem inkabb nem Inkabb igen Teljes mértékben
(1) (2) €) (4)

A felszerelések
mennyire
segitették a cél
elérését?

Mennyire
gazdalkodott j6l a
csapat?

Az adott
feltételek mellett
mennyire sikertilt
a talélést
biztositani?

A bemutatott
gondolattérkép
mennyire
segitette a csapat
munkajanak
megismerését?
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