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EGYUTTMUKODES, EGYMASTOL TANULAS -
"HA EN LENNEK..."

Képesség

Attittid

Autonomia és
felel6sség

7. Egytittm(iko-
dés, egymastol
tanulas

Ismer
egyuttmikodési
formakat. Felismeri
az egyuttmikodés
értékeit.

Felismeri a dolgok
masik néz6pontbdl
torténd
szemléletének
értékét.

Felismeri az
érzelmek
kommunikalasanak
mddjait, eszkozeit.

Képes
munkamegosztasra,
szervezésre, az
eredmények
létrehozasahoz a
sajat
tevékenységével
jarul hozza.
Kritikusan szemléli a
dolgokat. Erzelmeit,
gondolatait képes
kifejezni.

Felismeri és
azonositja masok
érzelmeit.

A szituacidonak
megfelelden
kommunikal.

Elfogadja és
betartja a csoport
szabalyait.
Empatiaval fordul
masok felé.

Elfogadja a kritikat.

Sajat feladatat
felel8sséggel
végzi.
Megtartja
személyisége
hatarait.
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Bevezetés

Ez a modul a verbalis kommunikacié és a didkok
kritikai gondolkoddsanak fejlesztésén tul a
nyugodt 1égkor és a kolcsonds egylttmiikodés
megteremtésével az empatia és az egymas
megértésének képességét hivatott eldsegiteni.
Empatikusnak lenni azt jelenti, hogy képesek
vagyunk megtapasztalni masok érzelmeit,
megosztani egy lelkidllapotot, ugy atélni masok
érzéseit, mintha a sajatunk lenne.

Empatikusak vagyunk, mert képesek vagyunk
atérezni a masik érzelmeit, ugyanakkor képesek
vagyunk megkilonbdztetni érzelmeinket a masik
emberétdl  anélkil, hogy benninket is
elragadnanak.

Egy hulldmhosszon vagyunk, de tudataban

vagyunk annak, hogy az érzelem a masik emberé,
és az 6 személyes szférdjat érinti. Megosztdsa azt
jelenti, hogy 6sszhangba kertiliink a masik személlyel anélkiil, hogy teljesen az 6 érzelmi dllapotaba
kertilnénk. Ha megosztjuk és elemezzik masok érzelmeit, hibdikat és képességeiket, akkor hatékonyabb
és mélyebb kapcsolatot tudunk kialakitani velik.

Az, hogy empatikusak vagyunk masokkal azt jelenti, hogy elfogadtuk személyiségiink szamos vonasat,
ugyanakkor a személyes fejl6dés utjan jarunk. Dolgozunk bizonyos érzelmek elfogadasan, példaul
amelyeket gy tudunk atérezni, ha empatikus kapcsolatba kerdiliink masokkal.
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Célok:

- a verbalis kommunikacié eszkoztaranak szélesitése, az érzelmi intelligencia elemeinek az

egyuttmikodés készségeibe torténd integralasa.

Célok és készségek:

- Legyen képes megfigyelni és felismerni masok érzelmeit,
- tudja elemezni és megérteni a sajat és tarsai érzéseit,

- ismerje fel a beszél6 néz6pontjat,

- tudjon értelmezni kilonféle (pl. irodalmi) szovegeket,

- tudja megvdltoztatni a sajat néz6pontjat és mas szerepébe helyezkedni,
- dolgozzon csapatban,

- fejlédjon az onkifejez6 képessége,

- fejlédjon a kritikai gondolkodds képessége,

- legyen képes megszervezi és kézben tartani a feladatait,
- fejlédjon a problémamegoldd képessége,

- fejlédjenek a nyelvi készségei.

Modszerek:

Otletelés
* Frontalis munka
o Sajat élményd tanulas
e Csoportmunka
* Iranyitott beszélgetés és vita

Ertékelés:
Az értékelés alapja: a tanuldk altal készitett produktumok, valamint a kiilonb6z8 gyakorlatokban és a
csoportmunkdaban vald részvétel mindsége.
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Gyakorlatok

A k6z6s munka bevezetését olyan gyakorlatok adhatjak, amelyek segitségével a tanuldk osztalytarsaik
helyébe |éphetnek, felfedezhetik és elemezhetik az érzelmeiket. Pl.: ,,Szavak nélkil” gyakorlat.

,»Szavak nélkil”

A tanuldk kérben tlnek. A tandr megkéri 6ket, hogy az arckifejezésiik, testtartdsuk
segitségével fejezzék ki, hogy éppen hogy érzik magukat.
Az osztdlytdrsak megprobadljak kitaldlni és megnevezni a mutatott érzést.

"Ha a helyedben lennék"

1. Irj le egy személyes [ veled megtértént eseményt 10 mondatban ugy, hogy a szerepl8k ne legyenek
felismerhetdk (hasznalhatsz dlneveket, vagy ird koriil a szereplket, helyszineket).

A tandr javasol néhdny cimet, példaul: "Akkor diihés lettem ...", "A legboldogabb
nap...", "Vita egy baratommal"

2. Miutan a sajat térténetedet elkészitetted, most olvasd el egy tarsad sztorijat. Gondold at, milyen
hasonldsagok, kilonbségek vannak. Vajon mi okozhatja ezeket?
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A tandr 6sszeszedi a fogalmazdsokat, és mindegyiket mdsnak adja elolvasdsra. Ugyeljen
arra, hogy senki ne kapja vissza a sajatjat, és a kiosztds véletlenszerd legyen.

Ezt kbvetben alakitsunk véletlenszerlien 3-4 f6s csoportokat.

3. Kis csoportban a tarsaitokkal gyjtsétek 6ssze, milyen érzelmekkel taldlkoztatok!

A csoporttagok hasonlitsdk 6ssze a sz6vegeket, kiemelve a hasonlésdgokat és
kilbnbségeket, és azonositsdk az érzelmeket. Véglil a teljes csoportban is megbeszélik a
feladatot a tandr irdnyitdsdval, és csoportositjdak a felmertilt érzelmeket. Fontos, hogy
minél pontosabban igyekezziink megfogalmazni a felmertilt érzéseket, és rendelkezésre
dlljon egy fogalomgytijtemény errél.

pozitiv érzelmek

negativ érzelmek
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"Az érzelmek faja"

A tandr stilizdlt fat rajzol egy nagy plakdtra. Minden egyes dg f6lé ir egy olyan helyzetet,
amely megtoérténhet a tanuldkkal. Példdul: - rossz jegyet kaptam, - vdratlan ajandékot
kaptam, - szlileim szidtak, - a tandr az egész osztdly el6tt megdicsért, - egy baratom nem
hivott meg a bulijdra. A tandr lires post-it-eket oszt ki a didkoknak, és megkéri 8ket, hogy
irjanak ra érzelmeket, amelyeket a fdn elhelyezett szitudcidk vdltottak ki beldliik, majd
ragasszdk 6ket az dgakra.

1. A plakaton kiiléonbdz8 szituacidkat lattok, amelyek barmelyik8tokkel megtorténhetnének. A kiosztott
lapokra irjatok le azokat az érzelmeket, amelyeket ilyen helyzetben éreznétek. A lapokat ragasszatok a
fa agaira.
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2. Valasszatok ki egy szituacidt, amellyel kapcsolatosan el tudjatok képzelni, hogy két kiilénb6z6 médon
reagdltok. irjatok is le az altalatok elképzelt cselekvést és a megélt érzelmeket.

A valasztott szituacio:

Elso reakcio:

Masodik reakcio:
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"[gy segitek neked"

Az eléz6 gyakorlat utdn a tandr 4 f8s csoportokra osztja az osztdlyt.

Kis csoportban beszéljétek meg, hogyan tudnal segiteni tarsadnak egy adott helyzetben.
pl: Mit tehettek, ha diihds, mert rossz jegyet kapott? Hogyan tudtok segiteni, ha otthon megszidtak?
Készitsetek egy digitdlis posztert, amelyben dsszegylijtotok néhany segitd taktikat, modszert,

vigasztalo gondolatot.

A digitdlis poszterek készlilhetnek t6bbféle megolddssal (ppt, prezi Jamboard, stb.), de
térekedjlink arra, hogy a csoportok egyfélét haszndljanak. Végiil a tandr ésszegylijti egy
fdjlban a digitdlis posztereket egy kis kézikbnyvvé, amely lehet ezutdn az osztdly
,,szolidaritdsi vagy segitségnyujtdsi kézikonyve”.

"Erdsségeid"

A tandr minden gyerek nevét felirja 1-1 tortaaldatét-papirra, és felragasztja a gyerekek
hatdra.

irjatok egy-egy ra jellemzd értéket vagy készséget mindenki hatara.
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Ha mindenki irt mindenki hatdra, levessziik a papirokat.

Felismered énmagad ebben a leirdsban? A tandr néhdny kérdés feltevésével segiti a
megbeszélést: Hogyan latnak mdsok? Tudtad, hogy rendelkezel ezekkel a képességekkel
vagy készségekkel?

"Egy t6érténet mds nézépontbdl”

A tandr ismét a kiscsoportos munkaforma szerint Glteti le a tanuldkat. K6z6sen megnézik
az aldbbi filmrészletet: https://www.youtube.com/watch?v=1ioM6pYZstc (Einstand,
részlet a Pdl utcai fitik cimU filmbél) A csoportok k6z6tt hdrom szereplét oszt ki:
Nemecsek, Pdsztor testérek, elmenekiil6 gyerekek. Tébb csoport is kaphatja ugyanazt a
szereplét.

Fels8s tanulmanyaitok alatt bizonydara megismerkedtetek Molndr Ferenc: A Pal utcai fidk cimd
torténetével. A kovetkezdkben a filmvaltozatdbdl fogtok latni egy emlékezetes részletet. Minden
csoport kap egy szerepldt, akinek a személyiségét, viselkedését és cselekedeteit kell vizsgalnotok. A
videdban lathatd részlet alapjan készitsétek el a kiosztott szerepld “személyleirdsat”, karakterprofiljat.
A kulsd és belsd tulajdonsagokat gydijtsétek 6ssze angolul is.

kils6 tulajdonsagok appearance belsd tulajdonsagok inner characteristics

1"
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Ekkor a didkok a “Ha a helyedben lennék...” gyakorlathoz hasonldan a kis csoporton
beliil megbeszélik és leirjak, mit tettek volna, ha 6k lennének az elemzett karakterek,
hogyan viselkedtek volna. Nem kell, hogy a csoport tagjai konszenzusra jussanak,
megfogalmazhatnak kiilénbdz6 véleményeket is.

A csoportok mutassadk be a szerepl&jik elemzését, tulajdonsdagait. (5-5 percben)

A csoportok bemutatdja, és az esetleges kiilon vélemények, alternativ térténetek
meghallgatdsa utdn a tandr megkéri a didkokat, hogy egyes szdm elsé személyben irjak le
ujra a torténetet. Segitd kérdések: Milyennek ldtod a tobbieket? Milyen a kapcsolatod a
fOszerepl8vel? Mit fognak tenni, hogyan fognak viselkedni bizonyos kértilmények k6zétt?

irjdtok le, hogy ti hogyan viselkedtetek volna az adott szitudciéban a szereplé helyében.
(min. 5 mondat)

A tandr 6sszegezze a foglalkozds eseményeit, tanulsdgait, és a megadott szempontok
alapjdn értékelje a diakok munkdjat.

12



SUPREM — SUCCESFUL PREPARATION MODEL
FOR SCHOOLS

1.SZELLEMI TERMEK
OKTATASI PROJEKT PORTFOLIO

A 2019-1-HU01-KA201-061091
PROJEKT KERETEBEN KESZULT

S

A 7. modul szerzdje

P

(Egytuttmikidés, egymdstdl tanulds — ,,ha
én lennék...")

5

25
%
'_\ 3
S
« 4%
w7
7

Istituto Comprensivo Perugia 2.

Cooperativa Sociale Borgorete

pAOPA R

Az Eurdpai Bizottsag tamogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez
nem jelenti a tartalom jévéhagyasat, amely kizérélag a szerzék
alldspontjat tlikrozi, valamint a Bizottsdg nem tehetd felel6ssé

ezen informaciok barminemti felhasznaldsaért.
Projektazonositd: 2019-1-HU01-KA201-061091




