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BEVEZETES

A SUPREM projekt f8 célja, hogy a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznaldsdval komplex médon, a tanuldk
életmddbeli kompetencidit tdmogatva segitséget nydjtson a 12-14 éves korosztdlynak és az érintett
szlil6knek, valamint pedagdgusoknak

Ennek keretében kdzel 18 hdnapos k6zds munka eredményeként 4 db pedagdgus tovabbképzési anyag
szliletett, melyeket szivbdl ajanlunk iskolai, szabadidds és ifjusagi foglalkozasokra is.

A tandrok részére kifejlesztett kurzus egy komplex, mddszertani gylijteményt tartalmazd képzési terv,
ami online és egyéni tanuldsra egyarant elérhetd lesz tdAmogatd eszkdzként az iskolakban. A képzés
tartalmazza az oktatdsi egységek utmutatdjat és hattér-informacidit is, illetve mddszertant is biztosit a
sikeres megvaldsitas érdekében.

A képzés kapcsolddni fog a didkoknak kifejlesztett kurzushoz, de mas témakat is tartalmaz.
A képzés fd céljai:
e moddszertan biztositdsa a SUPREM hallgatdi kurzussal valé egyiittmikodéshez
e tdmogatja a tanarokat abban, hogy a sziil6ket bevonjak az iskolai tevékenységekbe, és
egyuttmiikodjenek vellk a segitségnyujtasban
e tanuldk fejlesztése
A képzés négy modulbdl all:

1. Eletvezetési készségek és fejlesztési lehetdségeik az iskolai oktatdsban
2. SUPREM didkoknak kifejlesztett tanfolyam mddszertana

3. Sziil8i egytittm(ik6dés fokozdsa

4. Hatékony mddszerek a sziil6k bevonasara az iskolai tevékenységekbe

A szerziok

www.suprem.eu
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A tréning célja:

A tréning célja rdiranyitani a felndttek, pedagdgusok figyelmét az életvezetési készségek
azonositasanak, tudatos fejlesztésének fontossdgdra a formalis és informalis tanulds keretei kozott
egyarant. Az online is elérhetd kurzus 6nképzésre is alkalmas.

A tréning idGsziikséglete: 4 6ra

A tréning rovid leirasa:

A tréning sajat élmények, tapasztalatok feldolgozdsan keresztiil igyekszik ravildgitani a tudatos
életvezetés lehet8ségére, elemeire és fontossagara. A kurzus résztvevdi a sajat én-hatékonysagukrol
kapnak visszajelzést, gyakorlatok segitségével elemzik az életvezetési kompetencidk 6sszetevdit. A sajat
élményld tanulds sordn tapasztalatokat szerezhetnek a tudatos életvezetés fontossagardl,
fejlesztésének sziikségességérdl.

Tanulasi atmutato

Az egyéni tanulds program felépitése egy lehetséges tanuldsi folyamatot modellez. Az egyes tanulasi
egységek (témdk) egymasra éplilnek, igy azok sorrendjét még gazdag elézetes ismeretek birtokdban
sem ajanlott felcserélni. helyett A tanulds akkor lesz eredményes, ha az egyén a meglévd ismereteire
épitve, esetleg aktudlis problémadira reflektdlva fog az egyes fejezetek feldolgozdsdhoz. Az egyes
résztémak feldolgozasdhoz gyakorld feladatokat taldl. A tanuldsi egységek anyagai szorosan
Osszefliggenek.

Prébdlja ki On is tréningiinket!
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ELETVEZETESI KESZSEGEK ES FEJLESZTESI
LEHETOSEGEIK AZ ISKOLAI OKTATASBAN

1. TEMATIKUS EGYSEG: MIT LATOK A TUKORBEN?
2. TEMATIKUS EGYSEG: ELETVEZETESI KESZSEGEK ES AZ ISKOLA
3. TEMATIKUS EGYSEG: ELETVEZETESI KOMPETENCIAK ES FEJLESZTESI

LEHETOSEGEIK
m

. 7 7 rr

sajat élményu
gyakorlatok

Eletvezetési készségek

, . elemz6 gyakorlatok
és az iskola gy

2. tematikus egység

Eletvezetési kompetencidk szovegfeldolgozas
és fejlesztési lehetdségeik elemzd reflektalds

3. tematikus egység




Nide

SUPREM

“ Erasmus+

A PROJEKT TANULASI EREDMENYEI

Ismeret

Ismeri az életvezetési
kompetenciak
kiilonb6z8
megkdozelitéseit,
lehetséges tartalmi

elemeit.

Azonositja az
életvezetési
kompetencia
Osszetevdit. Megérti a
kompetenciakompone
nsek azonositasanak
fontossagat. Felismeri
a kompetenciahiany
jeleit.

Képesség

Felismeri és azonositja
sajat életvezetési
kompetencidinak
elemeit.
Megfogalmazza az
énhatékonysag
Osszeteviit. Képes
elemezni tanitvanyai
életutjat. Felismeri a
tudatos fejl6dés
szukségességét.

Attittid

Elkotelezetté valik az
életvezetési
kompetenciak tudatos
azonositasa és
fejlesztése mellett.
Kritikusan vizsgalja a
tananyag relevans
elemeit, nyitott a
kompetenciaelemek
fejlesztésére.

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1

Autonomia és
felelosség

Felel8sséget vallal a
rabizott tanuldk
életvezetési
kompetencidinak
fejlesztéséért.
Tananyagat 6nallé
javaslatokkal egésziti
ki az életvezetési
kompetencidk
fejlesztésére.
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1. TEMATIKUS EGYSEG:
MIT LATOK A TUKORBEN?

Az els8 témakdrben a sajat életét fogja szemiigyre venni. On mar néhany évtizede kormanyozza az

életét. A gyakorlatok segitségével gondolja végig a sajat életvezetését! Legyen 8szinte Gnmagahoz,
hogy a tiikér a valdsagot mutassa!
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1.GYAKORLAT

qa; Készitse el a leiras segitségével a sajat életltjanak ,lazgorbéjét”!

sziiletésnap : ma:

1. A koordinatarendszer kezd6 pontjahoz irja be a sajat sziiletési datumat.

2. Az idévonal masik végére irja be az aznapi datumot.

3. A két datum koézotti id6tartamban gondolja végig az életét, és a pozitiv-negativ mez6ben mozgé
gorbe vonallal rajzolja le annak vonalat!

4. Valasszon ki 6t, az On szamara fontos életeseményt, és jelélje a gorbén!
5. irja be az 6t esemény datumat, majd idézzen fel, és gyiijtsén dssze hozzajuk kapcsol6dé emlékeket
(foté, targy, kép, zene, dokumentum)!
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2.GYAKORLAT

Valasszon a két lehet8ség kozill, és végezze el a feladatot!

a) Mutassa meg a targyakat 2-3 olyan embernek, akik jél ismerik Ont, és beszélgessen el
Q‘E} velik arrdl, hogy hogyan latjak az események tiikrében a jelenlegi életét!

b) Képzelje el, hogy beszélget egykori, 11-13 éves dnmagdval! Mit mondana neki, mi
valdsult meg az almaibdl, terveibdl, elképzeléseibdI?

3.GYAKORLAT

a) A sajat gondolatai és a beszélgetések alapjan elemezze az 6t fontos életeseményt az
Q‘S alabbi 4 mezd segitségével! Gyljtse dssze a belsd-kiilsé, segit6-akadalyozé tényezdket,
és irja be az abraba!

Segitd tényezok

belso kiils6

tényezok tényez6k

Akadalyozé tényezok

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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b) A jelenlegi életemben ott tartok, ahol szeretnék:

Nem-

Karikdzza be a valaszat jelentd sz4t! Indokolja a valasztasat!

Hlzza ald az aldbbi felsorolasbdl azokat a kifejezéseket, amelyek a valasztassal és indoklassal
kapcsolatban felmeriiltek Onben!.

10
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2. TEMATIKUS EGYSEG:

ELETVEZETESI KESZSEGEK ES AZ ISKOLA

4.GYAKORLAT

Gondolja végig, mi jut eszébe az ,,életvezetési kompetencidk” kifejezésrél? Milyen
teriileteken taldlkozott vele? Milyen jelentéssel birt az egyes teriileteken? A felmertild
fogalmakat rogzitse a fiirtabran, majd beszéljék meg az 6tleteiket a kollégaival!

11
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Most pedagdgusként, osztalyfénokként gondolja végig a didkjai életét, problémait! Valamennyien ott
tartanak-e, ahol tarthatndanak? Ha nem, gylijtse 6ssze ennek lehetséges okait!

irja be 8ket a tabldzatba, majd gyakorisag és sulyossag alapjan rangsorolja 8ket!

. : Gyakorisag || Sulyossag
Probléma megnevezése

m: oig-1-HUo1-KA 201-oB1ogn
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VAGY: Most pedagdgusként, osztalyfénokként gondolja végig a didkjai életét, problémait!
Valamennyien ott tartanak-e, ahol tarthatnanak? Ha nem, tekintse at ennek lehetséges okait!

Jeldlje 8ket a tablazatban, majd gyakorisag és sulyossag alapjan rangsorolja dket!

nem
jellemzd

Gyakorisag | Sulyossag

eléfordul gyakori alapjan alapjan

Egy hetes erdei iskoldba megyiink. Diakjaim
onalldan 0Osszedllitjdk a sziikséges holmik
listajat és becsomagolnak az utra.

Didkjaim jol gazddlkodnak az id6vel, be
tudjak osztani a feladataikat, szabadiddjiiket,
minden fontos dologra jut idejiik

Didkjaim hatékonyan szervezik, irdnyitjak
sajat életiiket.

Az iskolaban didkjaim egymadstdl is tanulnak,
rendszeresen dolgoznak csoportban.

Didkjaim szamdra élmény a tanulds az
iskoldban.

Azt tapasztalom, hogy didkjaim felel@sen
gazdalkodnak sajat pénziikkel (pl. zsebpénz,
Osztondij, kereset).

Nyugodtan rabizhatom a tanitvanyaimra egy
megkezdett projektfolyamat
megvaldsitasat, képesek 6nalldan szervezni
a munkat, elvégezni a feladatokat.

A 8. osztdlyos didkok felkésziiltek a pdlya-
valasztasra, a jovojik tervezésére.

Azt tapasztalom, hogy didkjaim - sajat
életlikre vonatkozdan - képesek dontéseket
hozni.

Didkjaim  rendelkeznek  az  életiikre
vonatkozd célokkal.

w; og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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5.GYAKORLAT

Projektlnk célja az, hogy a tanuldk 14 éves korukra jobban megértsék a maguk kortdil zajlé

eseményeket, képesek legyenek jo dontéseket hozni és elsGsorban a palyavalasztas

Qg szempontjabdl megtaldlni sajat helyiiket a vildgban, hogy késdbb sikeres felndttek

legyenek. Ehhez a tanuldk életviteli kompetencidinak fejlesztését tlztiik ki célul, amelyen

beliil az alabbi témdkat keriltek kidolgozasra. Kérjik, hogy az alabbi értékeld tablazatban

jelolie meg, hogy az egyes témak, amelyeket felsoroltunk, On szerint mennyire fontosak a 12-14 éves
tanuldk életre valé felkészitése, fejlesztése szempontjabdl?

Egyaltalan
nem
fontos

Kis
mértékbe
n fontos
Eléggé
fontos
Elengedhe
tetlen

Jovokép megfogalmazasa

e
A célok eléréséhez vezeté it felmérése ‘
s, o s
B

Sajat tevékenységek oOnallé véghezvitele,
megvalodsitasa

e
|
i SR
i iy s e |

m: o1g-1-HuU o4
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3. TEMETIKUS EGYSEG - ELETVEZETESI
KOMPETENCIAK ES FEJLESZTESI
LEHETOSEGEIK

Tananyag

—~
a

Dolgozza fel az életvezetési kompetenciakrdl sz6l16 alabbi sz6veget!

m Olvasas kozben az INSERT (Jel6lés) technikaval készitsen széljegyzetet a lap margdjan!

Alkalmazza a kovetkez§ jeleket!

e Tegyen (pipét) a margodra, ha az olvasottak megegyeznek el8zetes ismereteivel vagy
feltételezéseivel, illetve ha az On szadmadra ismert informacidkat tartalmaznak!

* Tegye a M(minusz) jelet, ha valami olyasmit olvas, ami ellentmond el6zetes ismereteinek vagy
feltételezéseinek, illetve eltér azoktdl; vagyis az informdcidé nem illik bele eddigi tudasaba!

« Tegye a @& (plusz) jelet a margéra, ha olyan Gj informaciéval talalkozik, amelyik beleillik eddigi
tudasabal!

* Tegyen (kérd(')']elet) a margéra, hogyha valamely informacié ellentmondésosnak tlinik, ha nem
ért valamit vagy tovabbi kérdései vannak egy szovegrésszel kapcsolatban!

o Tegyen gl (csillag) jelet oda, ahol a széveg tartalma emlékezteti Ont valamire, eszébe jut réla
gy J g J

valami!

Olvasas kozben tehdt a sajat megértésiiknek és tudasuknak megfelel6en 6t kiilonb6z8 tipusu

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1

széljegyzettel lassak el a szoveget!
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A jeleket annak megfelel6en fogjak alkalmazni, hogy az olvasottak egybeesnek-e kordbbi ismereteikkel.
Nem kell minden sort vagy minden gondolatot kilon megjeldlnilik, de a jelek képezzek le az
informdcidkhoz vald viszonyukat! EIképzelhetd, hogy bekezdésenként csak egy-két jel6lést fognak tenni,
eléfordulhat, hogy néha tobbet vagy kevesebbet.

Az életvezetési kompetencidk tartalma, teriiletei

Minden ember rendelkezik valamilyen szinten a sajat életének mikddtetéséhez sziikséges
kompetencidkkal. Sziiksége is van rdjuk, hiszen illeszkednie kell a tdrsadalom miikédéséhez,
alkalmazkodnia a koérilményekhez. Egy bizonyos szinten tehdt az életvezetéshez sziikséges
kompetencidk elemei minden egyénnél kialakulnak. De melyek is ezek az elemek, hogyan férhetnek
hozza az egyes emberek, és vajon mennyire hatékonyan tudjak mdkodtetni 8ket?

Pedagégusként On is tapasztalhatja, hogy vannak olyan didkjai, akik jobban gazdélkodnak az
er6forrdsaikkal, mint masok. Pl. egy dolgozat irdsa alatt képesek dontéseket hozni, az er6sségeik alapjan
haladnak a feladatokkal, jol osztjak be a rendelkezésiikre all6 id6t. Masok éppen azért teljesitenek a
tudasuk, kognitiv képességeik alatt, mert ezeket a dolgokat nem hatékonyan teszik! Példaul egy kevés
pontot érd feladat felett toltik el az idejik jelent8s részét, végil nem marad idejiik megoldani a tébbi
feladatot. Ezek a nem hatékony miikddések nem kdt8dnek tantargyhoz, sokkal inkdbb a személyiséghez
kothetdk. Egy nagyon okos gyerek élete is lehet szervezetlen, céltalan, a hétkdznapinak nevezett
dolgokban lehet teljesen tanacstalan. Miért nem sikeres?- teszi fel a kérdést a pedagdgus, és a szild is.
llyenkor altaldban az a valasz sziiletik, hogy a gyerek még éretlen, szétszdrt, vagy valakitdl 6rokolte. Az
altaldnos iskola végéhez kozeledve, 14-15 évesen mégis életre szdlé dontést kell hozni a
palyavalasztasrol! Olyan szint(i tarsadalmi elvards halmazzal taldlja magat szemben a gyermek és a
csaldd, amelyre mar korabban tudatosan fel kellett volna késziilnie. Legyen a gyereknek sajat
bankszaml3ja, tudjon vele felel§sen banni, egyediil kell utaznia egy masik telepiilésre, korabban kell
kelnie, a kapcsolatait, feladatait, vallalasait érint6 szamos dontést kell meghoznia, és szinte egész nap a
sziilei nélkil kell boldogulnia. A megoldas kulcsa abban rejlik, hogy sikeriilt-e felkésziteni 6t az életének

6nalld kormdnyzdsara. A XXI. szdzadban azt tapasztalhatjuk, hogy ez a felkészités sem a csalad, sem az

w: oig-1-HUo1-KA 201-oB1ogn
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iskola részérdl nem elég tudatos. Tébbnyire akkor prébaljuk meg ezt a teriiletet azonositani, amikor a
hétk6znapi mikddésben zavarok jelentkeznek.

Asikeres életvezetés is ismeretek, képességek és attit(idok Osszetett rendszere, mint minden mas tudas.
Ezt a komplex rendszert nevezziik életvezetési kompetencidnak. Az irodalomban a fogalom
megkozelitése, meghatarozdsa tobbféle. A szakemberek, szakpolitikusok figyelme is akkor kezdett erre
a teriiletre fékuszalni, amikor a hatranyos helyzet, a tarsadalmi felzarkdzas, a tudatmddosité szerek felé
fordulds kérdései mar sulyosbodé tarsadalmi problémaként jelentkeztek.

A WHO meghatdrozasa alapjan az életvezetési kompetencia ,,a mindennapi élet kihivasainak és
kovetelményeinek hatékony kezelése”. Mit jelentenek az egyes emberek szamdra a mindennapi élet
kihivasai? Ebben a formaban a definicié tul altalanos, nem azonositja ezeket a kihivasokat és a
mindennapi élet kdvetelményeit sem. Ezek a kihivasok és kdvetelmények adott tarsadalom, kultira
szokasaitdl, de az életkortdl is fligghetnek Ugyanakkor megjelenik a definiciéban a hatékonysag, azaz az
egyénnek ismernie kellene, hogy a kdvetelmények teljesitéséhez milyen er6forrasokra van sziiksége. A
részteriletek feltardsa tehdt azért is fontos, hogy fejleszthetdvé valjanak ezek az eréforrasok.

Kiss Istvan pszicholdgus munkdiban a magyar fiatalok életvezetési szokasait vizsgalja, elsédlegesen a
drogprevencié szemsz6gébdl. Meghatdrozasa alapjan ,,az életvezetési kompetencia az
életeseményekkel valé megklizdés folyamataban nyert tapasztalatok alapjan kialakuld eszkdztar,
cselekedni tudds™'. Az életvezetési készségek tehat 6sszességében a mindennapi életvitelt biztositjak,
mint példaul az dnfenntartas, a tarsas kapcsolatok kialakitasa és kezelése, munkdval vagy szabadidgvel
kapcsolatos tevékenységek stb., azaz mikodik az én-hatékonysag.

Az én-hatékonysag kozponti eleme az életvezetési kompetencidnak, egy Onjelz6 rendszer, a
problémamegoldasok, a képességek alkalmazasanak sikeressége, vagy sikertelensége kapcsan az egyén
Onértékelése, sajat itélete, visszajelzése” (Kiss 2009). Kiss definicidja érinti a tarsas kérnyezetben valé

! http://slideplayer.hu/slide/2609225/ Szerzék: Enekes Zsdfia- Dr. Juhasz Erika

w: oig-1-HUo1-KA 201-oB1ogn
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mikodés feltételeinek a kialakitdsat, és a mikddéshez sziikséges eszkdzoket is. Nagyon fontos
perspektiva, amit Kiss szintén kiemel, hogy ezek a készségek életkor- és élethelyzet specifikusak.?
Hét életvezetési készségcsoportot alkotott, és ezeket két dimenzidba osztotta be.
e Azintraperszonalis dimenzidhoz tartozik

o atesthez, fizikai sziikségletekhez kt8d6 készségek kore,

o atanulassal kapcsolatos készségek,

o asajat értékek és azok felllvizsgalatanak skilljei,

o az dnmenedzselésre vonatkozd készségek.

e Azinterperszonalis dimenzié pedig

o akommunikacié (kiilfoldi elméletekben kiemelt szerepe van),

o aszoros kapcsolatok kezelésének készsége,

o aszervezethez/ tagabb kdzsséghez kapcsolddas készségei.
A Kiss dltal k6zéppontba helyezett én-hatékonysag mas kutatdk szerint is fontos vetlilete az életvezetési
kompetencidknak. Bandura szerint ,,az 6nhatékonysag az a hit, hogy az ember képes megszervezni és
felhasznalni a kialakuld helyzetek megoldasdhoz szlikséges forrasokat (Bandura 1986, idézi Pro-Skills
2010)”. Az életvezetési készségek feltardsa tehat a készségek sikeres (hatékony), vagy kevésbé sikeres
alkalmazasanak, felhasznaldasanak az egyén sajat élményeire alapozva tdrténhet. Az életvezetési
készségek deficitje azért alakulhat ki, mert az élettérténet sordn a kihivdsokkal valé szembesiilés
elmarad (Gazda, 1984, idézi Kiss 2009). A készségek fejl6dését hatraltathatjdk mind a kedvezétlen
kornyezeti tényezd8k, mind a szocializacié alatt felmertild problémak; pl. az 6nmagaval és kdrnyezetével
harmdnidban él6 egyén pozitivan, eredményesen éli meg mindennapjait, mig, aki tarsas kdzegektdl
elszigetelddik, céljai nincsenek, vagy nem tudja megfogalmazni, azt 3ltaldban a jovébe vetett
bizonytalansag, bizalmatlansag jellemzi, a kilsd kortilmények hatasa alatt all, sodrddik.
A szocializacié fel8li megkozelitést Iathatjuk még Szildgyi Vilmos pszicholdgus fiatal felnétteknek szdlé
konyvében (Szilagyi 1989), amiben azt irja: az emberi érettségrél a helyes életvezetés képessége
tanuskodik, az életvezetési képesség kialakuldsaban a [ényegi pont pedig az 6nallésodas. Szerinte, aki

2 https://docplayer.hu/68384687-Eletvezetesi-kompetencia.html Kiss Istvan: Eletvezetési kompetencia, Doktori disszertacid,
Budapest 2009.

w: oig-1-HUo1-KA 201-oB1ogn
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nem képes sajat dontések meghozasdra, (a sziil6krdl vald levéalasra) életét mas személyek, vagy kilsé
hatdsok formaljak, azt sorozatos kudarcélmény fogja érni, mert olyan élethelyzetekben fogja magat
taldlni, ami szamara igazdbdl nem megfeleld, példaul palyavalasztas, vagy a partnervdlasztds esetében.
igy tehat az életvezetésnek az altala megallapitott hat f6 teriilete kdziil az els6nek magat az életvezetési
képességet (képesség az Onadllésagra) tartja. A tovdbbi &t életvezetési teriilet kdzott szerepel
tovabbiakban az életcélok és tervek teriilete — a jov8kép, értékrend, vildgnézet, énkép, életmdd
megléte, vagy milyensége, a rovid és hosszu tavu célok kitlizésének képessége. Az életvezetés kiilon,
hatodik részének tekinti az ,,(jrakezdéseket”, amikor nyitottsag (tanulds, dnfejlesztés), rugalmassag
révén képesek vagyunk Ujratervezni, atértékelni, atrendezni életiinket.

Az életvezetési kompetencidk teriiletén jelentkezd deficit/ek mas terilet, pl. a munka eredményességét
is befolydsoljak. Ezért felndttek szamdra ma mar egyre tobb célzott tréning [étezik ennek a fejlesztésére.
Az egészséges életvezetés-tréning tematikai elemeinek a kdvetkezdket hataroztak meg:

- életvezetési képesség (6nalldsdg, belilrdl irdnyitottsag, Gnmegvaldsitas, palya- és parvélasztasi
érettség),

- életcélok- tervek- életmddstratégia (énkép, énidedl, jovokép, karriertervezés, életcélok, példa- és
mintakdvetés)

- jo-rossz szokasok, tdrsadalmi mintdk és értékek (szelektdldsi és rangsorolasi képesség,
helyzetfelmérés, tarsadalmi hitel, referenciaszemélyek),

- érzelmi - akarati érettség (autondmia, parvélasztas, szerelmi képesség),

- a harménia képessége (6sszhang Onmagammal, tdrsaimmal, szexudlis Osszehangolddas)
fesziiltségtlirés, konfliktuskezelés (én- és személykozi konfliktusok feltdrdsa, kezelése,
stresszoldas),

- Ujrakezdés (karrieratszervezés, életdtrendezés, valtozas-menedzselés, rugalmassag, kreativitds)
(Koncz 1996)

Az oktatdaspolitikak is felismerték, hogy a curriculumok részeként az iskoldkban is jelen kell lennie az
életvezetési kompetencidk fejlesztésének. Orszagonként mds-mds mddon és tartalommal meg is
jelentek ezen elemek a tantervekben. Gyakorlati tapasztalataink alapjan mégis ugy Iatjuk, hogy sokkal
inkdbb rejtett tantervi elemként fejlédnek az életvezetés készségei, attitlidjei, mint tudatos fejlesztd
munka eredményeként, és a pedagdgusok képzésében sem kap ez a teriilet kelld figyelmet.
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Toltse ki a margora irt jelek alapjan a tablazatot!

INSERT tablazat

Mar tudom, || Ujinformacié || Ujinformacio, Kérdések Emlékeztet
ismerem szamomra, és || de ellentmond || meriiltek fel arra, hogy...
beleillik eddigi eddigi bennemaz || eszembe jutott
tudasomba tudasomnak, || olvasottakkal
értelmeznem || kapcsolatban
kell

m; o1g-1-HUo1-KA 2o1-0Bnog
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Ellenorzo feladat

1. Jel6lje meg a WHO az életvezetési kompetencidk altal meghatarozott jelentését?
a) az életeseményekkel valé megkiizdés

b) a mindennapi élet kihivdsainak és kovetelményeinek hatékony kezelése

) az én-hatékonysag miikodtetése

2. Vélassza ki a kompetenciak elemeit tartalmazd listat!

a) készségek, tudas, attitlid

b) ismeret, cselekvés, alkalmazas

c) ismeretek, képességek, attit(idok

3. Jelélje meg azt a kutatét, aki az 6nallésagot jeloli meg az életvezetési kompetencidk kézponti
elemeként!

a) Szilagyi Vilmos

b) Kiss Istvan

c) Szildgyi Klara

4. Jeldlje meg, melyik dimenzié része az 6nmenedzselés a Kiss féle készségcsoportok kozott!
a) interperszondlis készségek

b) intraperszonalis készségek

c) egyik sem

w; og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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5. Jeldlje meg az én-hatékonysagot leiré allitast!
a) Az én-hatékonysag a személyiség er6forrdsokkal valé gazdalkodasdnak képessége.
b) Az én-hatékonysag kulcsa az dnbizalom és az &nmagaba vetett hit.

c) Egy Onjelz6 rendszer, a problémamegolddsok, a képességek alkalmazdsanak sikeressége, vagy
sikertelensége kapcsan az egyén 6nértékelése, sajat itélete, visszajelzése.

6. Mely problémak jelezhetik az életvezetési készségek deficitjét? (t6bbszoros valasztas)
a) céltalansdg

b) szocialis helyzet romlasa

) sodrédas

d) bizalmatlansdg a jévében

7. Az életvezetés hany f6 teriiletét nevezete meg Szilagyi Vilmos?

a)5

b)6

Q)7

8. Ez emberi érettség lényegi pontja az 6nallésodas, az 6nallé dontések meghozatala. Milyen
koévetkezményekkel jarhat ennek elmaradasa? (tobbsz6rés valasztas)

a) bels6 hatasok altal irdnyitott élethelyzetek
b) sorozatos kudarcok

c) nem megfelel6 palyavélasztas

d) kiils6 hatdsok altal irdnyitott élethelyzetek

w: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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6.GYAKORLAT

A gyakorlatok kapcsan On az életvezetési kompetencidkkal
; foglalkozott. Fogalmazzon meg O©Onmaga szamdra evvel

kapcsolatban egy révid tavuy, és kbzéptavu (2-3 év) célt, majd G@ KL

tegye meg ugyanezt a pedagdgiai munkaja tekintetében is!

a) rovid tava céljaim

b) kozéptavi céljaim

Pedagdgiai céljaim tanitvanyaim sikeres életvezetése érdekében

a) rovid tavu célok:

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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Vesse Ossze a megfogalmazott célokat az alabbi teriiletekkel! Amely teriilettel kapcsolatban
fogalmazott meg célt, hizza ala!

o JOvOkép megfogalmazdsa

e (Célok megfogalmazasa

o Acélok eléréséhez vezet§ Ut felmérése

o Felel8sségvallalas, felel8s dontéshozatal

e Ondllésag, autondmia, 6nallé munkaszervezés

e Sajat tevékenységek 6nalld véghezvitele, megvaldsitasa, életszervezés
e Egylittmikoddés, egymastdl tanulas

e |dégazdalkodas

e Példaképek szerepe

e Atanulds éiményként valé megélése

m; og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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7.GYAKORLAT

Rovid idd alatt hosszu utat jart be a sajat életutja elemzésétdl a pedagdgiai célok megfogalmazasaig.
Tekintse at ismét a gyakorlatokat, vizsgdlja at az érzéseit, gondolatait, majd régzitse 8ket az alabbi

tablazat segitségével!

Kiemelések a képzési anyagbdl Reflexidk
(amelyek megragadtak a figyelmemet, (kérdés, megjegyzés, egyetértés,
elgondolkodtattak) ellentmondas, magyarazat, értékelés,
eszembe jutott rola, stb.)

m: oig-1-HUo1-KA 201-oB1ogn
25




“ Erasmus+

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1

hde

SUPREM

26



[ ) @
“ Erasmus+ )L

SUPREM
Ellenorzo feladat megoldasa

1. Jel6lje meg a WHO az életvezetési kompetencidk altal meghatarozott jelentését?
a) az életeseményekkel valé megkiizdés

b) a mindennapi élet kihivasainak és kovetelményeinek hatékony kezelése

) az én-hatékonysag miikodtetése

2. Valassza ki a kompetenciak elemeit tartalmazd listat!
a) készségek, tudas, attitlid

b) ismeret, cselekvés, alkalmazas

c) ismeretek, képességek, attitlidok

3. Jel6lje meg azt a kutatot, aki az 6nallédsagot jeloli meg az életvezetési kompetenciak kézponti
elemeként!

a) Szilagyi Vilmos

b) Kiss Istvan

c) Szilagyi Klara

4. Jeldlje meg, melyik dimenzié része az 6nmenedzselés a Kiss féle készségcsoportok kozott!

a) interperszondlis készségek

b) intraperszonalis készségek

c) egyik sem

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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a) Az én-hatékonysag a személyiség er6forrdsokkal vald gazdalkodasdnak képessége.
b) Az én-hatékonysdg kulcsa az dnbizalom és az &nmagaba vetett hit.

c) Egy 6njelzé rendszer, a problémamegolddsok, a képességek alkalmazdsdnak sikeressége, vagy
sikertelensége kapcsdn az egyén 6nértékelése, sajat itélete, visszajelzése.

6. Mely problémak jelezhetik az életvezetési készségek deficitjét? (tobbszoros valasztas)
a) céltalansag

b) szocialis helyzet romlasa

) sodrédas

d) bizalmatlansdg a jévében

7. Az életvezetés hany f6 teriiletét nevezete meg Szilagyi Vilmos?

a)s

b) 6

A7

8. Ez emberi érettség lényegi pontja az 6nallésodas, az 6nallé6 déontések meghozatala. Milyen
koévetkezményekkel jarhat ennek elmaradasa? (tobbsz6rés valasztas)

a) bels6 hatasok altal irdnyitott élethelyzetek

b) sorozatos kudarcok

c) nem megfelel§ pdlyavalasztas

d) kiils6 hatdsok altal irdnyitott élethelyzetek

w: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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