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BEVEZETES

A SUPREM projekt f8 célja, hogy a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznaldsdval komplex médon, a tanuldk
életmddbeli kompetencidit tdmogatva segitséget nydjtson a 12-14 éves korosztdlynak és az érintett
szlil6knek, valamint pedagdgusoknak

Ennek keretében kdzel 18 hdnapos k6zds munka eredményeként 4 db pedagdgus tovabbképzési anyag
szliletett, melyeket szivbdl ajanlunk iskolai, szabadidds és ifjusagi foglalkozasokra is.

A tandrok részére kifejlesztett kurzus egy komplex, mddszertani gylijteményt tartalmazd képzési terv,
ami online és egyéni tanuldsra egyarant elérhetd lesz tdAmogatd eszkdzként az iskolakban. A képzés
tartalmazza az oktatdsi egységek utmutatdjat és hattér-informacidit is, illetve mddszertant is biztosit a
sikeres megvaldsitas érdekében.

A képzés kapcsolddni fog a didkoknak kifejlesztett kurzushoz, de mas témakat is tartalmaz.
A képzés fd céljai:
e moddszertan biztositdsa a SUPREM hallgatéi kurzussal valé egyiittmkodéshez
e tamogatja a tanarokat abban, hogy a szil6ket bevonjak az iskolai tevékenységekbe, és
egyuttmikodjenek vellk a segitségnyujtasban
e tanuldk fejlesztése
A képzés négy modulbdl all:

1. Eletvezetési készségek és fejlesztési lehetdségeik az iskolai oktatdsban
2. SUPREM didkoknak kifejlesztett tanfolyam mddszertana

3. Sziil6i egylittm(ikodés fokozasa

4. Hatékony mddszerek a szll6k bevonasara az iskolai tevékenységekbe

A szerzok

www.suprem.eu
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A tréning célja

A tréning célja mddszertani tdmogatdst nyujtani a pedagdégusok szamdara a SUPREM projekt tanuldi
moduljainak pedagdgiai értelmezéséhez és megvaldsitdsdhoz. Az online is elérhet6 kurzus 6nképzésre
is alkalmas.

A tréning id6sziikséglete: 6 dra

A tréning rovid leirasa

A tréning sajat tanuldsi tapasztalatokon keresztll mutatja be a tanuldi projektek keretéiil valasztott
projektpedagdgia sikeres alkalmazdsdhoz szlikséges ismereteket, lehetséges tanuldsszervezési
moddszereket, a pedagdgiai dontésekhez sziikséges gondolkodasi és kommunikacids stratégia elemeit.
A kurzus résztvevdi fejleszthetik pedagdgiai tuddsukat, elemezhetik a sajat pedagdgiai gyakorlatukat,
bdvithetik mddszertani eszkdztarukat.

Tanulasi Gtmutaté

Az egyéni tanulds program felépitése egy lehetséges tanuldsi folyamatot modellez. Az egyes tanul3si
egységek (témdk) egymasra éplilnek, igy azok sorrendjét még gazdag eldzetes ismeretek birtokdban
sem ajanlott felcserélni. Az egyén tanuldsa akkor lesz eredményes, ha meglév§ ismereteire épitve,
esetleg aktudlis problémadira reflektalva fog az egyes fejezetek feldolgozasdhoz. Az egyes tanulasi
egységek felépitése azonos szerkezet(i. Az elméleti anyag feldolgozasat problémafelvetd, értelmezé
kérdések, kozbe ékel6d6 feladatok segitik. Az egyes résztémak feldolgozasahoz gyakorld feladatokat
taldl. A tanuldsi egységek anyagai szorosan Osszefliggenek, amennyiben sziikséges, lapozza fel a
kapcsolddd téma anyagat. Az 6nellen6rzés célja a megerdsités, illetve arra mutathat ra, hogy érddmes
néha visszalépni az az el6z8 témakdrre. Amennyiben a nyitott végli kérdésekre teljeskoriien valaszolt,
|épjen tovabb! Ha sziikségét érzi, Iépjen vissza az el6z8 anyagra!

w: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1




[ ) (J
“ Erasmus+ )L

SUPREM

SUPREM TANULOI KURZUS MODSZERTAN

1. TEMATIKUS EGYSEG: PROJEKTEK A PEDAGOGIABAN- A PEDAGOGIAI
PROJEKT

2.TEMATIKUS EGYSEG: PEDAGOGUS SZEREPEK A FEJLESZTESBEN
3.TEMATIKUS EGYSEG: MODSZERTANI SEGEDLET

Id6-
sziikséglet

Modszertan

szovegfeldolgozas,
gyakorlatok,
reflexiok

. , Projektek a pedagdgidban- a
1. tematikus egység . oS

pedagdgiai projekt
szovegfeldolgozas,

gyakorlatok,
reflexiok

Pedagodgus szerepek a
fejlesztésben

3. tematikus egység Mddszertani segédlet _l

A PROJEKT TANULASI EREDMENYEI

2. tematikus egység
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E E oy Autondémia és
Ismeret Képesség Attitld
felelosseg

Ismeri a kovetkezOket: Képes: Elkotelezett a Kritikusan szemléli a
a pedagodgiai projekt|f| tobb szerepet betéltenia || modern hagyomanyos
pedagdgiai

koncepcidja és jellemzdi, || tanuldsi folyamatban, tanulasszervezési ]
szerepfelfogast.

a pedagdgiai kommunikacién keresztiil | eljardsok irant.
kommunikacié tandrai és [f| hatékonyan kezelni a nyitott a fejlédésre,

egyéb nevelési pedagdgiai felelds
helyzetekkel kapcsolatos [j| problémahelyzeteket.
elméleti és gyakorlati

kérdéseit.

szerepvalasztasaért
és hiteles
kommunikacidjaért,
fliggetlen a
maddszertani
megoldasok
megvalasztisaban.
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1. TEMATIKAI EGYSEG

PROJEKTEK A PEDAGOGIABAN-
A PEDAGOGIAI PROJEKT

1. A projekt, mint fejlesztési keret

A projekt sz6t az élet tobb teriiletén haszndljuk, az iskoldban, az Uzleti életben, a tudomanyos
kutatasokban, a palyazatok kapcsan. A kéznyelvben a projekt sz Osszetett, Ujszer(i, komplex feladat
elvégzését és a hozzatartozd tervet jeldli.

1.GYAKORLAT

% On egy nagyobb szabasu lakasfeldjitasra késziil.
Fejezze be az alabbi mondatokat!

Pontosan ismernem kell ...
Hataroznom kell ...

Meg kell szerveznem...
Nagyon lelkes, vagyok, mert...
Tajékozédnom kell...

Csak akkor sikeriil, ha ...
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Altaldnos értelemben a projekten olyan komplex feladatot értiink, mely egyszeri, meg nem
ismételhetd, er6forras-igényes, Ujdonsdgot hoz magdval, nagy kockdzatot hordoz, meghatdrozott id6-
és koltségkockazata van, és ezdltal nagyaranyu szakismeret bevondsat teszi sziikségessé, hogy a
legoptimalisabb formaban valdsulhasson meg.

Tekintse at a fenti valaszait, és azonositsa a projekt jellemzgit!

2.GYAKORLAT
Miért a projekt?

A projektpedagdgia éppen olyan komplex keretet biztosit az egyes
Qa} témak feldolgozasdra, amilyen komplex mddon lehet és kell

gondolkozni az életvezetés készségeirdl. Ezért valasztotta a

SUPREM a 10 kompetencia teriilet feldolgozasahoz ezt a keretet.

A projekt jellemzéi:
- a projekt a problémat allitja a k6zéppontba,
a tanulast a probléma koré szervezi;
- amegkozelitése komplex, tobb teriiletet érint;
- holisztikus tudasépitésre torekszik, az egyes tudaselemeket tébb szempontbdl is 6sszekapcsolja;

- a tandr és a tanuldk kéz6s tevékenysége révén valdsul meg;

- végsd megjelenési formaja valamilyen k6z6s termék, amelyben a részletek egésszé allnak 6ssze,
Osszekotve az elméletet és a gyakorlatot.




Ql ‘.
“ Erasmus+

SUPREM

Tekintse 3t az alabbi tablazatot, és hasonlitsa 6ssze a hagyomdnyos tantermi oktatast a projekt altal
nydjtott tanuldsszervezési keretekkel!

Osszehasonlitasi

szempontok OO00OOCOEOOEOE
OO0V

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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2. A pedagodgiai projekt

,»A tanulds és a tanuldssegités nem mds, mint ,,az egyén szdmdra felfedezett vagy megnyitott valésag”,
illetve ,,az egyén nyitottd tétele sajat valésdga irdnt”.

(KLAFKI, W. 1996.)
Mi jellemzi a pedagdgiai projektet?

Olvassa el az alabbi szdveget, majd egészitse ki a tablazatot a pedagdgiai projekt
5t jellemzdivel!

ll I Il A projektoktatas kezdetei a 18. szdzadra vezethetfk vissza, eszméje eredetileg Italiabdl
szarmazik. Kezdetben szoros kapcsolatban &llt a mesterségek oktatasdval. A
neveléstorténet a mddszer kidolgozdjanak John Dewey-t tekinti. Dewey felismeri, hogy

az iskola és a csaladok kozotti szakadék egyre mélyil, a szokasok, mintak hianyoznak a sikeres
szocializacidhoz. Alapelve, hogy az iskoldban kell olyan szituacidkat teremteni, ahol a gyerekek a sajat
tevékenységeik sordn tapasztaljdk meg a sikerességhez vezet§ értékeket, tudasokat és szerzik meg a
szlikséges készségeket.

A projektmddszer a tanuldk érdeklédésére, a tandrok és a didkok kdzds tevékenységére épité mddszer,
amely a megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg.

A projektek olyan komplex feladatok, amelyeknek a k&zéppontjaban egy gyakorlati természeti
probléma all. A témat a tanuldk széles kor(, torténeti, technikai, gazdasagi dsszefliggésében dolgozzak
fel, igy hagyomdnyos iskolai tantargyi rendszer fellazitasat igényli a mddszer alkalmazasa. A
projektmddszer alkalmazdsanak lépései: a célok, a téma kivdlasztasa, megfogalmazdasa (egy eredeti és
kreativ projekt kivalasztasa, mikozben sok Gtletet megvitatnak és elvetnek) magaban is kreativ feladat,
a tervezés (feladatok, felel6sok, helyszinek, munkaformak), kivitelezés (az eredményes megvaldsitas
érdekében a tanuldk 6nalld kutatast is végezhetnek, de a pedagdgust is kérhetik, hogy ismertesse meg
Oket a sziikséges ismeretekkel), zaras, értékelés. A zaras és értékelés magaban foglalja a projekt
»termék” bemutatdsat egy szindarab, videofelvétel vagy kidllitdson kézszemlére bocsatott makett,
modell, diagram stb. formajaban, valamint a bemutatott produktumok értékelését. Az értékelés
kritériumait el6re k6zd6Ini kell a tanuldkkal.

w; og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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A projektmddszernek megkiilonbdztetd jegye az a nagyfokl szabadsdg, amelyet a tanuld szamara
biztosit a célok kivdlasztasatdl, a tervezéstdl a feladat végrehajtasanak mdédozatain keresztiil egészen
az elkésziilt produktum és a tevékenység értékeléséig. A mddszer [ényegeként kell emliteniink azt a
sajatossagot is, hogy a tanuldst, azaz az ismeretek, jartassagok, szokasok stb. elsajatitasat indirekt
madon kivanja biztositani. A cél sohasem a tanulas, hanem valamilyen konkrét cél, produktum. A tanulas
ehhez képest mindig eszkoézi jellegli, mintegy mellékterméke a produktum eléréséhez iranyuld
tevékenységnek. A projektmddszer nagyfoku tanuldi 6nalldsagot tesz lehetdvé, mddot ad az ismeretek
integralasara, az iskolan kivili vildg megismerésére, kapcsolatok kialakitasdra, a demokratikus
kozélethez sziikséges készségek elsajatitdsara

Differencialas és projektoktatas

Szinte nem létezik olyan projekttéma, amely ne lenne kapcsolatba hozhaté a tantargyakkal,
meghatdrozott és rejtett tantervi fejlesztési teriiletekkel. Természetesen ez az egész tanév vagy netan
tobb tanév tantargyi kovetelményeit, ismeretanyagat, készségeit érintheti. Ami torvényszer(en
felbomlik, az a tankdnyv és az elére megirt tanmenet szerinti haladas.

Tevekenyseg Modszer, munkaforma Fejlesztési Iehet6seg

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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A pedagdgiai projektek eldnyei

A kovetkez6 részben megismerkedhet a pedagdgiai projektek alkalmazdsanak el6nyeivel. Ha vett mar
rész ilyenben, gondolja végig ebbdl a szempontbdl! Ha nem, gondolja at sajat tanitasi gyakorlatat, annak
kereteit, lehet8ségeit!

A pedagdgiai projektek megvaldsitdsa szamos olyan hozadékkal jar, amelyek a hagyomanyos
mddszerekkel nem, vagy nem ilyen sokrétlien szerezhet6k meg.

A tanuld szamadra érdekes, valds problémara épiil.

A problémat tébb oldalrdl jarja kordl.

Valés munkaszituacidt modellez.

Kozvetlen tanuldi motivacidra épitve hatékonyabb a beépiilés.

Lényegesen nagyobb az érzelmi azonosulas esélye, a bevonddas.

Az aktivitdsra épit, a tanuldt befogaddbdl atmindsiti alkototarssa.

A projektfolyamat Iépései k6z0s és egyéni dontéseket igényelnek.

Kénnyebben igazithato a tanuldk életkori sajatossagaihoz.

A kilonb6z6 tanuldsi stilusu, tudasu, készség didkok is taldlnak nekik megfelel§ feladatot, igy
eleve differencial.

TR SN S SN S S S R S

e

Hangsulyossa valnak olyan a modern munkaer@piac altal elvart készségek, mint EQ, empatia,
csapatmunka, kommunikacid, szocidlis kapcsolatok.

Az elmélet és gyakorlat 6sszekapcsoldasa minden tevékenységelemben jelen van.

Egyidejlileg tobb pedagdgiai cél érvényesitésére alkalmas.

Kiszélesiti a tanulas szintereit, munkaformait.

ot

Az aldbbi tablazatban a Bloom-taxondmiai rendszer magasabb rend(i kognitiv mveleteit (analizis,
szintézis, értékelés) lathatja felvethetd problémdkkal és lehetséges feladatokkal. Tanulmdnyozza a
tablazatot, majd végezze el a hozzd kapcsolddd feladatot!

w: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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Magasabb rendii kognitiv miiveletek

Oszd fel...

Vazold fel...
llusztrald...
Bontsd elemeire...
Vizsgald meg...
Hasonlitsd Ossze...
Kovetkeztesd ki...
Folytasd...

Mik a részei vagy tulajdonsagai...?
Elemzés (analizis): képes az [f| Hogyan csoportositanad...?
adott tartalmat 6sszetevgi Miben hasonlit, miben kiilonbézik...?
elemire, részeire bontani. Mik az okai, inditékai..?

Mivel tudnad bizonyitani...?

Csoportositsd ...
Mire kovetkeztetsz...? Kapcsold dssze...
Milyen gondolatokat fliznél..? Tervezd meg...
Hogyan terveznél, készitenél egy uj...? Alkosd meg...
Mi torténne, ha -vel kombinalnank? Javasolj megoldast...
Milenne, ha...? Készitsd el a megoldasi
Milyen megoldast javasolsz...? tervét...

Alkoss folyamatabrat...

Egybefoglalas (szintézis):
amikor képes az elemekkel,
részekkel dolgozni és
Osszerakni ezeket egy
egésszé, képes egy Uj
modellt vagy struktudrat
|étrehozni.

Ertékelés: képes mennyiségi
és mindségi itéleteket alkotni
arrdl, hogy anyagok és
mddszerek mennyiben
tesznek eleget a
kritériumoknak — kritikai
gondolkodas.

Egyetértesz-e...? Dontsd el...
Mit gondolsz...? itéld meg...

Mi a legfontosabb...? Ertékeld...
Hogyan rangsorolnad...? Becsiild fel...
Hogyan dontenél...? Bizonyitsd be...
Milyen feltételeket szabndl...? Rangsorold...

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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Sajat tantargyaban, vagy érdekl6dési teriiletén gondoljon ki egy projekt témat!
Rendeljen hozza legalabb 3 résztémat, amit feldolgozna, majd valasszon hozza a fenti
tablazat segitségével néhany kérdést, feladatot, amelyet fontosnak gondol!

3.GYAKORLAT

Gondolja végig, hogy a kognitiv teriilet mellett milyen egyéb teriileteken (érzelmi, mozgas-cselekvés,
attit(id, stb.) lehet hozadéka a projektjének?

A projekt témaja

Kérdések, feladatok Kérdések, feladatok Kérdések, feladatok

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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3. Modszertani ajanlas a tanuloi projektek
megvalositasahoz

A fogalomtar segitségével ismerkedjen meg az aldabbi pedagdgiai mddszerekkel, majd keressen példat a
maodszerek alkalmazdsdra a SUPREM tanuldi projektekbdl! Készitsen ajanlast a mddszerek alkalmazasi
lehetdségeire pedagdgus tarsainak! Hol tudnd hasznalni a sajat gyakorlataban?

4.GYAKORLAT

Tegyen javaslatot kollégdi szamara a mddszerek alkalmazasi lehet8ségeire. Hol tudndd hasznalni a sajat
tanitasi gyakorlatodban?

Példak (tanuloéi
projektek)

Modszerek

a tanuldk egyéni életkompetencia
szintjének értékelése

tevékenységkdzpontu pedagdgiak

el _l

Olyan feladatok esetén, amelyek jol feloszthatok
részekre, és az egész mindig tobb, mint a részek
Osszessége.

kooperativ tanulas

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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jatékositas

mobil és virtualis technoldgiak

drémapedagégia Olyan szituacidk feldolgozasahoz, amelyek
jelentésen megmozgatnak érzelmeket, belsd
erdket.

Az alabbi kérdések segitségével ellenrizze a tudasat!

L LK

1. Melyek a hétk6znapi értelemben hasznalt projekt, és a pedagdgiai projekt kilonbségei?
2. Ki volt a projektpedagdgia megalkotdja?

3. Melyek egy pedagdgiai projekt legfontosabb jellemzéi?

4. Milyen hozadéka lehet egy sikeres projektnek?

5. Milyen mdédszereket ajanlana szivesen pedagdgus tarsainak? Miért?

m; og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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2.TEMATIKUS EGYSEG
PEDAGOGUS SZEREPEK A FEJLESZTESBEN

1. Korszeru tanari szerepfelfogas
5.GYAKORLAT

» A 21. szazadi tandr nem az informatika szakért8je — hanem a gondolkoddsmdd-valtasé”

Vitainditdnak és gondolkodds-ébresztdnek szant cikkiink szerzdje, Reid Wilson szerint ezen vonasokkal
jellemezhetd a modern tanar. '

1. Mer sebezhetd lenni.

2. Nem tanarnak latja sajat magat, hanem tanuldtarsnak

3. Elfogadja, hogy nem sikeriilhet minden

4. Nem varja meg, hogy szakértd legyen miel6tt egy adott eszkdzt kiprobal
5. Belép a didkok vildgaba, még ha az idegen teriilet is szamara

6. A gyengeségei felé halad és nem azok el6l menekiil

7. Megbaratkozik azzal a tudattal, hogy nem tudja mi fog torténni

8. Az életébe belefér a hibazas lehetdsége is

1 Eredeti cikk forrasa: http://www.educatorstechnology.com/2014/12/attributes-of-modern-educators.html

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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9. Mer nagyot dlmodni és feltenni a kérdést ,,miért is ne?”

10.  Megengedi a didkoknak, hogy egymast tanitsak

M. Ki mer Iépni a komfortzdnajabdl

12. A valtozast valasztja

13. Nyugodtan segitséget kér a kollégaitdl

14. Alkalmazkodd és kitartd

15. Kérdéseket tesz fel

16.  Hisz abban, hogy megfeleld hozzaallassal és er6feszitéssel barmi megtanulhatd

Tandrként gyakran kell reflektdlni a sajat tanitdsi gyakorlatunkra, értékelni és megujitani a
modszereinket, hogy az aktudlis kulturalis, technoldgiai és pedagdgiai elvarasoknak megfeleljenek.
Manapsag a digitalis vilag 3ll az elvarasok élén, ami egy ujfajta hozzaallast kivan, hogy a technoldgia ne
sajat magaért legyen jelen a tandrdn, hanem egy eszkozként szolgdljon a tanulasi cél elérése érdekében.

Ismerjik a kdzhelyet, hogy a technoldgia végtelen szamu tanuldsi lehet8séget teremtett, de csak akkor
tudjuk igazan, sikerrel bevonni a pedagdgiai folyamatba, ha a hozzaalldsunkat is megvaltoztatjuk: egy
olyan gondolkoddsmdd sziikséges, mely éppannyira alkalmazkodik a tanulds és tanitds folyamata
mogott rejlé hagyomanyos elvekhez, mint amennyire meg is kérddjelezi azokat. A tanitas egy dinamikus
folyamat, mely dllanddan fejlddik és terjeszkedik; éppen ezért a tanarok és az oktatdk maguk is allanddéan
tanulnak.

Ez egy élethosszig tartd tanuldssal egybekotott utazas: olyan szemléletmdd kialakitasaval jar, melynek
kdszdnhetSen a gyorsan fejl6d6 oktatasi kdrnyezethez alkalmazkodni tudunk.

On hogyan latja?

Az életvezetési kompetencidk fejlesztése szempontjabdl hogyan tekint sajdt pedagdgus személyiségére?
Elfogadja ezeket az allitasokat? Vitatja?

w: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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cifogsdon
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SzereplehetGségek az életvezetési készségek fejlesztése soran

Egy sikeres pedagdgiai projekt megtervezése és levezetése a pedagdgus részérdl a

" hagyomanyostdl eltérd szerepfelfogast és cselekvéseket igényel. Az életvezetési

: kompetencidkat feldolgozd projektek esetében ez kiemelten is igaz, hisz nem

‘ hagyomanyos tantervi anyagot dolgozunk fel, hanem a sajat életiink keril a
koézéppontba.

A koz6s alkotds, gondolkodds, dontési és véleményalkotdsi folyamat mads
szitudcidba, interakcidba helyez minden szerepl6t. A mds-mds szerepek vallaldsaban
jelentds szerepet jatszik a pedagdgus 6nismerete.

SZEREP

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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A facilitdlds  (folyamatsegités) kifejezés azt a
tevékenységet fedi, amelynek sordn egy csoportot
atsegitenek egy folyamaton, probléman vagy valtozason
ugy, hogy a csoport minden tagjat batoritjdk az aktiv
részvételre. A facilitdtor egy olyan személy, aki tartalmi
kérdésekbe nem szdl bele, csupan a déntéshozatali,
illetve kreativ (alkotd) folyamatokat segiti el8, & vezeti a
megbeszélést.

A facilitator felismeri az er6sséget és képességeket a
csoport egyéneiben, és segiti Oket, hogy nyugodtan

megosszak reményeiket, aggodalmaikat, és Otleteiket a csoporttal. Tamogatja a csoportot,
onbizalmat ad hozza, hogy elmondjak és kiprobaljak uj 6tleteiket, értékeli a sokféleséget, és érzékeny
a kilonb6z4 sziikségletekre és egyéni érdeklddésre.

A moderator egyéni tudast hoz felszinre azzal, hogy kérdéseket tesz fel akar egyetlen személynek,
akar egy csoport tagjainak. A moderator |ényegében egy adott témara koncentrdld, strukturalt
beszélgetést generdl egy csoporton beliil. A tudasmegosztas a kérdések megvalaszolasa révén jon

[étre. Amoderdlt beszélgetés altalaban (de nem mindig) kdzonség elStt zajlik, ezért az is fontos, hogy

a moderator ismerje a kdzdnség tudasszintjét és igényeit ahhoz, hogy relevans kérdéseket tegyen

fel. Néhany kérdés vagy hozzdszdlas a k6zonségtdl is
érkezhet. A moderatornak nem feltétlendl kell
szakértének lennie az adott teriileten, de kell6en fel kell
késziilnie a témabdl ahhoz, hogy helyénvald kérdésekkel
vezesse a beszélgetést. A moderdtornak nagy befolyasa
van arra, hogy milyen irdnyba tereli a beszélgetést, kit kér
fel hozzdaszdlasra és mennyi teret enged a kilénb6zd
véleményeknek. A moderator a téma szempontjabdl
semleges marad, kontrolldlja az érzelmeket és biztositja
azt, hogy mindenki sz6hoz jusson és megjelenhessen.

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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A tréning olyan komplex képzési eljards (mddszer-egyiittes), amelynek keretében célorientalt (igény
szerinti) tartalmu, tovabba bizonyos kompetencidk megszerzésére iranyuld felkészités torténik. A
feldolgozott ismereteket a résztvevék mindennapi kérnyezetét modellez8 gyakorlatokban alkalmazzak
és a visszacsatolds soran tevékenységiik, személyiségik alakuldsardl, fejl6désérdl szereznek
visszajelzést, tapasztalatokat. A tréning moddszer a "klasszikus" oktatdsi-képzési eljarasok elemeit
szintetizdlja, célnak megfelelden illeszti be a folyamatba. Elsédlegesen a résztvevdk aktivitasara épitd
eljardsokat alkalmaz, mint a megbeszélés, vita, mihelymunka. A résztvevdk a megszerzett tudasukat a
sajat tevékenységiikre jellemzd helyzetekben alkalmazzak. A tréning személyiséget feltard, fejlesztd - a
fejlddést folyamatosan bemutaté - tényezgjét a feladatok (gyakorlatok) értékelése, elemzése alapozza
meg. A képzés sordn szerzett készségek, jartassagok, képességek egy fejlddési folyamat eredményei,
amelyek az 6nall6 felel8sséggel végzett alkalmazdsban mutatkoznak meg. A tréner feladata a csoport
koordindlasa, a sikeres tanulas feltételeinek, biztositdsa, az érdeklddés felkeltése, bizalom kialakitasa, a
nyilt, 6szinte és jé hangulatu csoportlégkér megteremtése és fenntartasa.

qumn_:_|-1—HU|:|1-KAz-:r|-|:|E1-:n_:_n
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Az egyes szerepeknek megfeleld cselekvéseket rendezze a tdblazatban, majd fogalmazza meg a
hagyomanyos tanari szerep és az Uj szerepek kozti hasonldsagokat és eltéréseket!

ismereteket k6zo6l

Osztonzi az egymastél tanulast

adott témara koncentral

tartja a fokuszt

kimozditja a megrekedt
helyzeteket

véleményeknek teret ad

rendet tart

interakcidkat/egyiittmiikodést
general

ellenallast kezel

relevans kérdéseket tesz fel

teljesitményt mindgsit

kezeli a konfliktusokat

befolyasaval kontrolldlja a
helyzetet

nézépontokat litkoztet

szamon kér

egyéni tudast felszinre hoz

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1

energiaszintet tesz hatékonnya

munkat iranyit

elvarasokat fogalmaz meg

célokat ttiz ki

érti és érzi a kommunikacids
csatornakat

partatlan marad

onbizalmat ad

akaratat a csoport szolgalataba
allitja
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2. A reflektiv pedagogus

A projektpedagdgia sikeres alkalmazdsdnak kulcsa a pedagdgus folyamatos fejlédése. Ebben a
fejezetben a reflektivitast, mint a pedagdgiai tudatossag fontos eszkdzét fogja tanulmanyozni.

Tanulmanyozza az aldbbi sz6vegrészletet!
Alkosson véleményt a sajat reflektiv gyakorlatarol!

»A pedagdgusszemélyiség, a gyakorlati képességek és az elméleti tudas fejlédése egy olyan, az
egyénben végbe mend folyamatos konstrukcié eredménye, melynek az egyik leghatékonyabb eszkdze
a reflektiv gondolkodas.

A tovabbiakban a reflektiv tanitdson olyan, a pedagdgiai tevékenységet folyamatosan és tudatosan
elemzd gondolkoddst és gyakorlatot értiink, mely biztositja az oktaté-neveld tevékenység folyamatos
Onellendrzését és ezen alapuld fejlesztését.

A reflektivitasnak alapvet&en két iranyat kilénboztethetjik meg: a tandrnak a tanuldk, a tanuldcsoport
torténéseire, illetve a sajat személyére, nézeteire és tevékenységére iranyulé elemzéseket. A pedagdgiai
tevékenység és gondolkodas sordn szamtalan helyzetben alkalmazzak a pedagégusok:

o A reflexié eszk6zével élnek a tandrok, amikor sajat maguk kozott megbeszélve, kollegidlis keretek
k6zo6tt el tudjak dénteni, hogy a problémas eseteknek milyen megoldasa a legcélravezetdbb.

e A reflektalds soran a tandrok tudatosan valasztanak kiilonb6zd tanitasi elméletek kozott, olyan
mddszereket alkalmaznak, melyek tapasztalati Uton eredményesnek bizonyultak.

* Areflektiv gondolkodas segitségével (j szitudcid megélési és -megoldasi technikakat fejleszthetnek ki,
igy a tanitast, mint egészet, és annak komplex kdrnyezetét Uj megyvilagitasba helyezhetik,
hatékonyabban iranyithatjak.

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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o A reflektdld az 6nelemzd gyakorlat sordn a tapasztalatokat tudatosan analizdlja, esetenként
Ujjdszervezi jelentésiiket. Egy szitudcié megértése gyakran- ,,olyan, mint...” vagy éppen ellenkezdleg:
,,nem olyan, mint...” tipusd folyamatban zajlik, amelyben az egyén ujraértelmezi, Ujjdépiti meglévd
tapasztalatait, annak érdekében, hogy az az adott szitudcié megolddsaban segitségére legyen.

Kilon figyelmet érdemel a reflexid kontextusa, vagyis az, hogy a mérlegelésben milyen viszonyitasi
pontok jelennek meg. A reflexié tdmogatdsa, segitése egyben azt is jelenti, hogy a tanar a sajat ,,belsd
hangjan” kiviil masok ,,hangjat” is meghallja az értékelés-elemzés sordn, de ehhez sziikséges elfogadd
|égkorl beszélgetési helyzetek megteremtése.” >

A reflektivitas stratégiai modellje

[~ ]

LAIKUS SZAKERTO

I

U

KONTEXTUS MEGOLDASOK SZAKMA-
/\ TUDOMANY

Tanulé-

Tanitds S \ T
tanitds /

KIPROBALAS, ERTEKELES

2 Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése, Gondolat Kiadd, Budapest 2003.
(http://tehetseg.hu/sites/default/files/04_kotet_net.pdf)
A reflektivitas stratégiai modellje forrasa Szivak Judit: Refelktiv elméletek, reflektiv gyakorlatok, ELTE 2014.

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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On pedagdgus tarsaival egy projektet valdsitott meg az osztdlydban. A sajat munkajardl szeretne
informdcidkat gy(ijteni, hogy elemezhesse, értékelhesse azt.

7.GYAKORLAT

]
~J-

Fogalmazzon meg 3-5 kérdést, amelyet egy kérdbivben feltenne a
didkjainak, és a kollégainak!

Didkok kérdéive

Pedagdégusok kérddive

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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Az alabbi kérdések segitségével ellendrizze a tudasat!

{4

1. Mit értiink reflektiv tanitas alatt?
2. Mire irdnyulhat a reflexid?

3. Mi areflexié célja?

4. Ki/mi segitheti a reflektaldst?

5. Emlitsen néhdany reflektalasi médot a mindennapi gyakorlatbdl!

SUPREM

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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3. A professzionalis pedagogiai
kommunikacio

A professziondlis kommunikacidé eredményesebbé teszi a pedagodgiai
beavatkozdasokat, a tanuldsi folyamatok szervezését, a didkokkal valé megfeleld
kapcsolat kialakitasat.

A kommunikdcid minden emberi kapcsolat, interakcié alapja, igy a pedagdgiai eszkoztar egyik
legfontosabb eleme is. A professziondlis tandri kommunikacié kiiléndsen fontos olyan helyzetek, témak
kapcsan, amelyek a SUPREM projekt tanuléi moduljaiban feldolgozasra keriilnek, hisz a személyiség

mélyebb rétegeit is érintik. A professzié (szakértelem) legfontosabb készségei: az empédtia, az elfogadas
és a hitelesség.

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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Az aladbbi szévegrészlet segitségével tekintse at a professzionalis tanari kommunikacié
alapkészségeit!

»Az empatias viselkedés |ényege a masik ember érzéseinek a megértése és a lehetd legpontosabb
visszajelzése. igy az empdtia egyik jellemzd&je a beleélés, mig a masik a visszajelzés (verbalizacid). Ez
utébbi azt jelenti, hogy nemcsak passzivan figyeliink a masikra, meghallgatjuk, hanem megértjiik azt,
hogy hogyan érez, hogyan gondolkodik, és az érzéseinek, gondolatainak mi a jelentése sajat maga
szamdra. E megértés soran a (verbdlis és nem verbdlis) informacidkat rendezziik, strukturdljuk,
,,feldolgozzuk”, illetve jelezziik vissza

A feltétel nélkili elfogadds a maga teljességében csak nagyon ritkan érvényesiil. El kell fogadnunk, hogy
a masok felé térténd pozitiv odaforduldsnak vannak természetes hatdrai: Iétezhetnek olyan emberek,
akikkel nem tudunk egytittérz8ek lenni, akiknek a gondolatait nagyon nehezen tudjuk negativ megitélés,
értékelés nélkil fogadni. Ezeket a hatarokat sajat elfogadasi képességiink korlatai jelentik. A pedagdgiai
munka szempontjabdl hangsulyoznunk kell, hogy a pozitiv érzelmi odafordulas kifejezése tébbnyire a
kommunikacié nem verbalis csatorndin torténik. A tekintetvaltds, hangszin, hanghordozas, gesztusok,
testhelyzet mind-mind jelent8sek az elfogadas kifejezésében.

Barrett megfogalmazasa szerint a hitelesség a tapasztalat, a tudatossag és az ezek kozlése kozotti
harmonikus viszony, a kommunikacids viselkedés egyik aspektusa. A pedagdgusokra gyakran — éppen az
emlitett tudatossag hidanya miatt — jellemzd az inkongruens, sablonszer(, személyidegen viselkedés. A
tudatossag fejlesztése noveli a hiteles viselkedést, azt, hogy a személy
nem viselkedik elharité-védekezé mddon, hanem szabadon dént, mit
kozoljon és mit nem, nincsenek elére megtervezett lépései. A

kongruencia a tandr személyiségét mélyen érint6 kovetelményeket
fogalmaz meg, mert azt az Onazonossagot jelenti, amelyben az
Onelfogadds, a sajat értékességben és a sajat tapasztalatokban valé
bizonyossag fejezddik ki.” 3

3 http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/04 jasz/521a_professzionlis_kommunikci_jellemzi.html
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1;)_51- Gondoljon az On altal megoldott kommunikaciés helyzetekre, majd
valasszon ki egyet, amelyet sikeresen oldott meg! Reflektaljon ra a
professzionalis tandri kommunikacié szempontjabdl!

Reflexio
(Miért volt sikeres az dltalam valasztott megoldas?
A szitudcio rovid leirasa Miben voltam erds?
Hogyan mértem fel a helyzetet?
Milyen dontést hoztam? stb.)

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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A tranzakciéanalizis, mint pedagdgiai eszk6z

A tranzakcid analizis (TA) Eric Berne4 amerikai pszichidter nevéhez flizédik. Emberi jatszmak cim(i
kdnyvét a szakmadnak szanta, mégis a laikus k6zonség kdrében is nagy sikert aratott. A kényv Berne
elmélete alapjan a tdrsas érintkezést vizsgalja, elemzi, igy a tudatos kommunikacié szempontjabdl a
pedagdgusok figyelmére is érdemes. A pszicholdgiai kontextust mélyebben nem vizsgaljuk, csupan
annak kommunikacids vetiletét.

Berne elmélete a tranzakcidkat a tarsas érintkezés alapvetd egységének tekinti,

A amelyek altal létrejon a kommunikacié két ember koézott. Amikor két ember
l ] beszélget, kilonb6z6 énallapotok vannak jelen, ahol nyiltan és rejtetten Gizeneteket
¢ kézdInek egymassal.

Az egyes énallapotok egymashoz kapcsolddd viselkedésmddokat, érzéseket és

gondolatokat irnak le, ahogyan a személyiség egy része egy adott id6pontban
manifesztalddik. Ezek alapjan megallapit sziildi, felnétt és gyermeki énallapotokat, amelyeken beliil
tovabbi énadllapotok azonosithatdk. Minden énallapotrésznek van pozitiv és negativ vetiilete. Az
énadllapotok olyan miikodésmddok, melyek kdzt pillanatrdl pillanatra valthat egy adott személy.

Felnétt énallapotrdl beszéliink, ha az itt és mostban torténtekre objektiven €s targyilagosan reagalunk.
A feln6tt funkciondlis modellt nem osztjuk tobb részre.

Szuldi éndllapotrdl akkor van szd, ha egy adott szituacidban ugy viselkedink, ahogy valamely
szlil8figurankdl tanultuk gyerekkorunkban. A sziil8i énallapotot két részre bonthatjuk.

e Szabalyozé sziil6: meghatarozza, mi helyes és helytelen, mit lehet tenni, mit nem. A pozitiv
magatartdsok ebben az énallapotban a madsik ember megdvasat célozzdk (pl.:;,,Menj el
orvoshoz!”), a negativak viszont a mdsik ember figyelembevétele nélkiili viselkedést forszirozzak
(pl.:,,Magaval képtelenség egylitt dolgozni!”)

4 Eric Berne: Emberi jatszmak, Gondolat kiadd, Bp. 1984.

w: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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e Gondoskodé sziils: Ové, félts, segitséget nyujté viselkedések, érzések halmaza, de
gondoskoddsa mellett hagyja, hogy a masik ember bejarja a sajat tapasztaldsdnak utjat. Pozitiv
magatartas ebben az éndllapotban, amikor a segitség kézéppontjadban a masik ember &szinte
tdmogatdsa all (pl.;,,Latom faradt vagy, szivesen hozok egy kdvét, ha szeretnéd!”’), negativ pedig
amikor a viselkedés kézéppontjaban a segit6 all (pl.;,,Nem birom mar nézni, menniyre faradt
vagy!”).

Gyermeki én-allapotrdl akkor beszélhetiink, ha a személy visszatér olyan magatartasi és gondolkodasi

formdakhoz, amelyek a gyermeki énjét jellemezték. A gyermeki dllapotot is szétbonthatjuk harom részre:
alkalmazkodd, 1azadd, vagy szabad.

Az én-dllapot modellt arra hasznaljuk, hogy a személyiség kiilonb6z 8 allapotait megértsiik. Ha elemezziik
a kilénb6z6 szituacidokban nyilvanitott viselkedést, érzelmeket, akkor strukturdlis analizist hajtunk
végre, melynek eredményeként betekintést nyerhetiink abba, hogy a személyiség hogyan funkcional.

Egy hétkdznapi példa segitségével elemezziik a tranzakcioban rejl6 szerepeket!

Keresked®d: ,,Ez itt jobb, de maga ezt aligha engedheti meg maganak!

(felndtt éndllapot- két objektiv tényt kdzdl: ez jobb, de tul draga)

Haziasszony: ,,Marpedig azt fogom megvenni!

(gyermeki éndllapot- a ldzadé gyermek fiityil a kovetkezményekre, csak azért is meg akarja mutatni)
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Pedagdgusként szamtalan lehetdségiink adddik arra, hogy a szandékainknak megfelel6 szerepbdl
kommunikaljunk egy adott szituadciéban (tranzakciéban). Az aldbbi tanuléi mondatokat hangzanak el az
iskolaban. Fogalmazzon meg valaszokat mindhdrom énallapotbdl, majd elemezze a harom vdlasz

lehetséges hatasait!

Tanuléi mondatok

Tanari reakcidk/énallapotok

J6 azoknak, akik mindig megkapjak,
akarnak!

amit

Feln6tt

Szulé

Gyermek

Nézze tanarn6, sikerllt

feladatot!

megoldanom

a

Felno6tt

Szulé

Gyermek

osztalyban is lehetnénk?

Miért kell a folyosdé sorba allni, mikor az

Feln6tt

Szul6

Gyermek
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3.TEMATIKUS EGYSEG

MODSZERTANI SEGEDLET

1. Fogalomtar

4+ projektpedagdgia

4+ tevékenység kdzpontu pedagdgiak
+ differencialas

+ kooperativ technikak

Kooperativ tanuldsrdl akkor beszélhetlink, ha a csoportmunka soran négy alapelv érvényesiil: az épitd

egymasrautaltsag, az egyéni felel8sség, az egyenld részvétel és a parhuzamos interakcidk elve.

Epit6 egymasrautaltsagrél akkor beszéliink, ha az egyének vagy az egyes csoportokfejl6dése
pozitivan 6sszefligg egymdssal; ha az egyik didk fejlédéséhez szlikséges a masik didk fejl6dése,
ha az egyik csoport sikere egy masik csoport sikerétdl figg.

Az egyénifelel8sségtudat nagyban hozzajarul a kooperativ tanuldsimddszerek sikeréhez. Az er6s
egymasrautaltsdgot Iétrehozd feladathelyzetekben mindenki felel6s a sajat munkdjdért és
egyben az egész csoport teljesitményéért. A csoportcélt csak az egyéni teljesitmények optimalis
elvégzése hozhatja létre.

A részvétel a tanuldsi siker egyik fontos feltétele. Magatdl nem jon létre az egyenld részvétel,
amint azt hagyomanyos frontdlis vagy onkéntességen alapuld csoportmunkanadl feltételezni
szoktdk.

A kooperativ tanulds soran a didkok kozott egyidejlileg zajlanak interakcidk. Az un. ,,egy szdlon
futd, hagyomanyos mddszereket” alkalmazd tandran legtobbszor egyszerre csak egy ember
beszél. A kooperativ tanuldsi technikak biztositjak, hogy a par vagy a csoport tagjainak sziikség

esetén azonos lehet§ségiik legyen a kommunikacidra
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A kooperativ oktatasi mdédszer a tanuldk (4-6 f6s) kis csoportokban végzett tevékenységén alapul. A
csoport tagjai felosztjadk egymds kozott a feladatokat; mindenki felel6s a sajat munkajaért, egyiitt
dolgoznak, ha sziikséges, segitik egymast. A csoportmunkdval kapcsolatban kezdettdl azt a normat
allitjuk fel, hogy a csoport minden tagjanak feladata és felel6ssége, hogy mindenki elkésziljon a
feladattal, megtanulja az aktudlis ismeretet. Vagyis a csoport teljesitménye valamennyi didk munkajatdl
flgg, ezért a csoporttagoknak az is feladatuk, hogy ellendrizzék, a csoport minden tagjanak sikertilt-e
megbirkdzni a feladattal. Ez egyes gyerekek szamdra rogton természetes lesz, masoknak hosszabb id6re
van sziikségiik ahhoz, hogy ezt a felel6sséget elfogadjak és gyakoroljak.

A 2-4-6 fOs csoportok a didkok képességei tekintetében vegyes (heterogén) csoportok. Ez esélyt ad a
gyengébb képességlieknek arra, hogy ne maradjanak le, a jobb képességlieknek pedig - akik ,,tanitva”
is tanulnak - arra, hogy az adott targykérben tudasuk mélyebbé és tartésabba viljon. Az egymastdl
szerzett és egymasnak atadott tudas ugyanis mélyebben és tartésabban marad meg az emlékezetben,
mintha frontalis szervezeti keretek k6z6tt jott volna [étre.

Ez a tanuldsi mdd jobban fejleszti a problémamegfogalmazas, a problémamegoldas, az elemzés, a
kutatds képességeit. Ezek a képességek alkotd folyamatokat inditanak el és fejlesztenek, szemben a
memorizalds és visszamondas reprodukald jellegével. Mivel a kooperativ munka soran a didkoknak az
anyagot Ujra fel kell épitenilik, nézeteiket Ossze kell hasonlitaniuk, sokkal mélyebben megértik a
tanultakat.

Az ismeretek és az intellektuadlis készségek fejlesztésén tul kiemelt jelent8sége van a szocidlis készségek,
egyuttmikodési képességek kialakitasaban.
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2. Ajanlasok a nemzetkozi szakirodalombol

e projektpedagdgia

o tevékenység kdzpontu pedagdgiak

o differencidlas

e kooperativ technikdk

e kollaborativ tanulas

e jatékositas

e dramapedagdgia

e virtudlis osztalyterem

e mobileszkdz6k alkalmazasa a tanulasban
e pedagdgus szerepek a tanuldsi folyamatban
o reflektivitds a pedagdgiaban

e professziondlis tandri kommunikacié

e tranzakcid analizis

e csoportdinamika

Megoldas 6 gyakorlat:

tanar: ismereteket kdz0l, szamonkér, rendet tart, munkat iranyit, teljesitményt mindsit, célokat tliz ki,
elvarasokat fogalmaz meg

moderator: egyéni tudast felszinre hoz, relevans kérdéseket tesz fel, adott témdra koncentral, ellenallast
kezel, véleményeknek teret ad, terel, befolydsaval kontrolldlja a helyzetet, érti és érzi a kommunikacids
csatorndkat

facilitator: energiaszintet tesz hatékonnyd, interakcidkat/egylittmiikddést generdl, nézdépontokat
Utkdztet, Osztdnzi az egymastdl tanuldst, dnbizalmat ad, hozzdsegit a motivalé egyittmiikdodés
élményéhez, akaratat a csoport szolgdlataba allitja, tartja a fokuszt, kimozditja a megrekedt helyzeteket,

kezeli a konfliktusokat, partatlan marad
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Linkgylijtemény és nemzetkozi szakirodalom

o projektpedagodgia

O 0O O O O O O O O

https://www.pblworks.org/what-is-pbl
https://www.edutopia.org/blog/what-heck-project-based-learning-heather-wolpert-gawron
https://blog.definedlearning.com/blog/what-is-project-based-learning
https://courses.lumenlearning.com/educationx92x1/chapter/project-based-learning/
https://blog.definedlearning.com/blog/getting-started-project-based-learning
https://blog.definedlearning.com/blog/prepare-educators-to-teach-pbl
https://www.edutopia.org/project-based-learning-guide-implementation
https://www.teachthought.com/project-based-learning/4-things-project-based-learning-teachers/
https://kappanonline.org/preparing-teachers-project-based-teaching-grossman-pupik-dean-kavanagh-
herrmann/
https://www.trueeducationpartnerships.com/schools/a-guide-to-using-project-based-learning-in-the-
classroom
https://www.schoology.com/blog/project-based-learning-pbl-benefits-examples-and-resources
https://www.magnifylearningin.org/what-is-project-based-learning

e JO gyakorlatok:

https://craftedcurriculum.com/20-of-the-best-project-based-learning-ideas-for-2020/
https://www.penpalschools.com/blog/10-project-based-learning-ideas-from-around-the-world-in-2018
https://www.bookwidgets.com/blog/2017/06/what-is-project-based-learning-15-pbl-ideas-fit-for-your-
classroom
https://hundred.org/en/articles/kids-can-innovation-camp-hundred-sustainability-spotlight#75812cb2
https://www.teachthought.com/category/project-based-learning

o tevékenyseég-orientalt pedagogiak

O O O O O O

o O

Probléma alapu oktatas:
https://citl.illinois.edu/citl-101/teaching-learning/resources/teaching-strategies/problem-based-learning-(pbl)
https://www.youtube.com/watch?v=XbH7-Qa9xaU
https://educationaltechnology.net/problem-based-learning-pbl/
https://www.maastrichtuniversity.nl/education/why-um/problem-based-learning
https://www.facultyfocus.com/articles/course-design-ideas/problem-based-learning-six-steps-to-design-
implement-and-assess/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10508406.1998.9672056?journalCode=hIns20
https://hundred.org/en/articles/teacher-testimonials-creating-a-student-centred-passion-filled-
classroom#75812cb2

https://hundred.org/en/articles/can-you-build-21st-century-skills-in-students-through-public-problem-solving-
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https://blog.definedlearning.com/blog/what-is-project-based-learning
https://courses.lumenlearning.com/educationx92x1/chapter/project-based-learning/
https://blog.definedlearning.com/blog/getting-started-project-based-learning
https://blog.definedlearning.com/blog/prepare-educators-to-teach-pbl
https://www.edutopia.org/project-based-learning-guide-implementation
https://www.teachthought.com/project-based-learning/4-things-project-based-learning-teachers/
https://kappanonline.org/preparing-teachers-project-based-teaching-grossman-pupik-dean-kavanagh-herrmann/
https://kappanonline.org/preparing-teachers-project-based-teaching-grossman-pupik-dean-kavanagh-herrmann/
https://www.trueeducationpartnerships.com/schools/a-guide-to-using-project-based-learning-in-the-classroom/
https://www.trueeducationpartnerships.com/schools/a-guide-to-using-project-based-learning-in-the-classroom/
https://www.schoology.com/blog/project-based-learning-pbl-benefits-examples-and-resources
https://www.magnifylearningin.org/what-is-project-based-learning
https://craftedcurriculum.com/20-of-the-best-project-based-learning-ideas-for-2020/
https://www.penpalschools.com/blog/10-project-based-learning-ideas-from-around-the-world-in-2018
https://www.bookwidgets.com/blog/2017/06/what-is-project-based-learning-15-pbl-ideas-fit-for-your-classroom
https://www.bookwidgets.com/blog/2017/06/what-is-project-based-learning-15-pbl-ideas-fit-for-your-classroom
https://hundred.org/en/articles/kids-can-innovation-camp-hundred-sustainability-spotlight#75812cb2
https://www.teachthought.com/category/project-based-learning
https://citl.illinois.edu/citl-101/teaching-learning/resources/teaching-strategies/problem-based-learning-(pbl)
https://www.youtube.com/watch?v=XbH7-Qa9xaU
https://educationaltechnology.net/problem-based-learning-pbl/
https://www.maastrichtuniversity.nl/education/why-um/problem-based-learning
https://www.facultyfocus.com/articles/course-design-ideas/problem-based-learning-six-steps-to-design-implement-and-assess/
https://www.facultyfocus.com/articles/course-design-ideas/problem-based-learning-six-steps-to-design-implement-and-assess/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10508406.1998.9672056?journalCode=hlns20
https://hundred.org/en/articles/teacher-testimonials-creating-a-student-centred-passion-filled-classroom#75812cb2
https://hundred.org/en/articles/teacher-testimonials-creating-a-student-centred-passion-filled-classroom#75812cb2
https://hundred.org/en/articles/can-you-build-21st-century-skills-in-students-through-public-problem-solving-yes#75812cb2
https://hundred.org/en/articles/can-you-build-21st-century-skills-in-students-through-public-problem-solving-yes#75812cb2
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Kivancsisag orientalt oktatas
https://www.prodigygame.com/main-en/blog/inquiry-based-learning-definition-benefits-strategies

https://primas-project.eu/wp-content/uploads/sites/323/2017/10/PRIMAS Guide-for-Professional-

Development-Providers-IBL 110510.pdf

Kornyezeti nevelés:
https://www.conserve-energy-future.com/environmental-education-and-its-components.php

https://www.plt.org/educator-tips/top-ten-benefits-environmental-education/

https://www.edutopia.org/article/outdoor-and-environmental-education-resources

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/feduc.2018.00046/full

https://hundred.org/en/articles/environmental-education-for-earth-day-and-beyond#75812cb2

https://hundred.org/en/articles/kids-can-innovation-camp-hundred-sustainability-spotlight#75812cb2

o differencialas

O O 0 0O 0 0O o0 O O O O

O O

https://www.youtube.com/watch?v=8BVvImZcnkw

https://www.youtube.com/watch?v=h7-D3gi2IL8

https://www.youtube.com/watch?v=rumHfC1XQtc
https://www.prodigygame.com/main-en/blog/differentiated-instruction-strategies-examples-download
https://www.teachthought.com/pedagogy/50-strategies-for-differentiated-instruction/
https://www.schoology.com/blog/differentiated-instruction-definition-examples-and-strategies
https://eric.ed.gov/?id=EJ1118715

https://knilt.arcc.albany.edu/images/8/85/Di unit 1a.pdf
http://osu-wams-blogs-uploads.s3.amazonaws.com/blogs.dir/241/files/2009/10/Tomlinson-2008.PDF
Forditott osztaly:
https://omerad.msu.edu/teaching/teaching-strategies/27-teaching/162-what-why-and-how-to-implement-a-
flipped-classroom-model

https://www.youtube.com/watch/qdKzSqg t8k8
https://www.edutopia.org/blog/flipped-classroom-pro-and-con-mary-beth-
hertzcontent/uploads/2015/07/the flipped classroom article 2.pdf
https://eric.ed.gov/?id=E]J1141886

o kooperativ technikak

O O O O O

https://www.teacheracademy.eu/blog/cooperative-learning-strategies/
https://www.teachervision.com/professional-development/cooperative-learning
https://mycalcas.com/2019/09/7-fresh-meaningful-cooperative-learning-strategies/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/9780470672532.wbepp066
https://hundred.org/en/articles/hundred-victoria-spotlight-the-learning-cooperative#75812cb2
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https://www.youtube.com/watch?v=h7-D3gi2lL8
https://www.youtube.com/watch?v=rumHfC1XQtc
https://www.prodigygame.com/main-en/blog/differentiated-instruction-strategies-examples-download
https://www.teachthought.com/pedagogy/50-strategies-for-differentiated-instruction/
https://www.schoology.com/blog/differentiated-instruction-definition-examples-and-strategies
https://eric.ed.gov/?id=EJ1118715
https://knilt.arcc.albany.edu/images/8/85/Di_unit_1a.pdf
http://osu-wams-blogs-uploads.s3.amazonaws.com/blogs.dir/241/files/2009/10/Tomlinson-2008.PDF
https://omerad.msu.edu/teaching/teaching-strategies/27-teaching/162-what-why-and-how-to-implement-a-flipped-classroom-model
https://omerad.msu.edu/teaching/teaching-strategies/27-teaching/162-what-why-and-how-to-implement-a-flipped-classroom-model
https://www.youtube.com/watch/qdKzSq_t8k8
https://www.edutopia.org/blog/flipped-classroom-pro-and-con-mary-beth-hertzcontent/uploads/2015/07/the_flipped_classroom_article_2.pdf
https://www.edutopia.org/blog/flipped-classroom-pro-and-con-mary-beth-hertzcontent/uploads/2015/07/the_flipped_classroom_article_2.pdf
https://eric.ed.gov/?id=EJ1141886
https://www.teacheracademy.eu/blog/cooperative-learning-strategies/
https://www.teachervision.com/professional-development/cooperative-learning
https://mycalcas.com/2019/09/7-fresh-meaningful-cooperative-learning-strategies/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/9780470672532.wbepp066
https://hundred.org/en/articles/hundred-victoria-spotlight-the-learning-cooperative#75812cb2
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e egylittmiikodésen alapulé tanulas

https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/engaging-students/collaborative-learning
https://www.thirteen.org/edonline/concept2class/coopcollab/index.html
https://www.edutopia.org/blog/deeper-learning-collaboration-key-rebecca-alber
https://www.teachthought.com/pedagogy/20-collaborative-learning-tips-and-strategies/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811030205
https://hundred.org/en/articles/penpal-schools-launch-pen-pal-a-palooza-2018#75812cb2
https://hundred.org/en/articles/bringing-learning-back-into-the-hands-of-family-project-defy-s-covid-19-
response#75812cb2

O O 0O O O O O

o gemifikacio

https://www.gamify.com/what-is-gamification

o]

o  https://www.trueeducationpartnerships.com/schools/gamification-in-education/

o  https://www.verywellmind.com/experiential-learning-2795154

o https://experientiallearninginstitute.org/resources/what-is-experiential-learning/

o https://acerforeducation.acer.com/innovative-technologies/5-reasons-to-introduce-game-based-learning-at-
school/

o  https://brocku.ca/pedagogical-innovation/resources/experiential-education/pedagogy-of-experiential-
education/

o  https://www.waterford.org/education/gamification-in-the-classroom/

o  https://www.youtube.com/watch/mOssYTimQwM

o https://www.edutopia.org/topic/game-based-learning

o  https://link.springer.com/article/10.1007/s11042-013-1612-8

o https://www.jstor.org/stable/pdf/jeductechsoci.18.3.75.pdf

o https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1071581920300987

r r -
e drama- pedagogia

o  https://www.creativedrama.com/2019/12/11/drama-based-pedagogy-activating-learning-across-the-
curriculum-by-kathryn-dawson-and-bridget-kiger-lee-book-review/
https://dbp.theatredance.utexas.edu/about
https://www.creativedrama.com/2019/12/11/drama-based-pedagogy-activating-learning-across-the-
curriculum-by-kathryn-dawson-and-bridget-kiger-lee-book-review/
o  https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S187704281403523X

[e]

- ry - r
e virtualis osztaly
https://elearningindustry.com/virtual-classroom-why-future-online-learning
https://www.vedamo.com/knowledge/what-is-virtual-classroom/
https://games4esl.com/virtual-classroom-games-and-activities/

O O O O

http://www.realcoolenglish.com/5-fun-games-that-will-spice-up-your-virtual-lessons/
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https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/engaging-students/collaborative-learning
https://www.thirteen.org/edonline/concept2class/coopcollab/index.html
https://www.edutopia.org/blog/deeper-learning-collaboration-key-rebecca-alber
https://www.teachthought.com/pedagogy/20-collaborative-learning-tips-and-strategies/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811030205
https://hundred.org/en/articles/penpal-schools-launch-pen-pal-a-palooza-2018#75812cb2
https://hundred.org/en/articles/bringing-learning-back-into-the-hands-of-family-project-defy-s-covid-19-response#75812cb2
https://hundred.org/en/articles/bringing-learning-back-into-the-hands-of-family-project-defy-s-covid-19-response#75812cb2
https://www.gamify.com/what-is-gamification
https://www.trueeducationpartnerships.com/schools/gamification-in-education/
https://www.verywellmind.com/experiential-learning-2795154
https://experientiallearninginstitute.org/resources/what-is-experiential-learning/
https://acerforeducation.acer.com/innovative-technologies/5-reasons-to-introduce-game-based-learning-at-school/
https://acerforeducation.acer.com/innovative-technologies/5-reasons-to-introduce-game-based-learning-at-school/
https://brocku.ca/pedagogical-innovation/resources/experiential-education/pedagogy-of-experiential-education/
https://brocku.ca/pedagogical-innovation/resources/experiential-education/pedagogy-of-experiential-education/
https://www.waterford.org/education/gamification-in-the-classroom/
https://www.youtube.com/watch/mOssYTimQwM
https://www.edutopia.org/topic/game-based-learning
https://link.springer.com/article/10.1007/s11042-013-1612-8
https://www.jstor.org/stable/pdf/jeductechsoci.18.3.75.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1071581920300987
https://www.creativedrama.com/2019/12/11/drama-based-pedagogy-activating-learning-across-the-curriculum-by-kathryn-dawson-and-bridget-kiger-lee-book-review/
https://www.creativedrama.com/2019/12/11/drama-based-pedagogy-activating-learning-across-the-curriculum-by-kathryn-dawson-and-bridget-kiger-lee-book-review/
https://dbp.theatredance.utexas.edu/about
https://www.creativedrama.com/2019/12/11/drama-based-pedagogy-activating-learning-across-the-curriculum-by-kathryn-dawson-and-bridget-kiger-lee-book-review/
https://www.creativedrama.com/2019/12/11/drama-based-pedagogy-activating-learning-across-the-curriculum-by-kathryn-dawson-and-bridget-kiger-lee-book-review/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S187704281403523X
https://elearningindustry.com/virtual-classroom-why-future-online-learning
https://www.vedamo.com/knowledge/what-is-virtual-classroom/
https://games4esl.com/virtual-classroom-games-and-activities/
http://www.realcoolenglish.com/5-fun-games-that-will-spice-up-your-virtual-lessons/
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https://www.signupgenius.com/school/virtual-classroom-games-activities.cfm

https://www.waldenu.edu/programs/resource/seven-benefits-of-a-virtual-classroom

e mobil eszkozok hasznalata a tanulas soran

o O O O

O 0O 0O 0o 0O 0o o0 O o

https://en.wikibooks.org/wiki/ICT in Education/Definition of Terms
https://pedagoo.com/uses-of-ict-in-education/?lang=en
https://pedagoo.com/10-ict-tools-for-teachers-you-cant-miss/?lang=en
https://learningportal.iiep.unesco.org/en/issue-briefs/improve-learning/curriculum-and-materials/information-
and-communication-technology-ict

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1096028.pdf

Digitalis sztorizas:

https://www.youtube.com/watch?v=Jlix-yVzheM
https://digitalstorytelling.coe.uh.edu/page.cfm?id=27&cid=27
https://www.youtube.com/watch?v=e5uscO0wa40
https://digitalstorytelling.coe.uh.edu/example stories.cfm?id=21&cid=21
https://www.techlearning.com/tl-advisor-blog/30-sites-and-apps-for-digital-storytelling
https://elearningindustry.com/18-free-digital-storytelling-tools-for-teachers-and-students
https://www.tech4learning.com/digital-storytelling

e pedagodgiai szerepek a tanitas folyamataban

o0 O o0 o o

https://www.edutopia.org/redefining-role-teacher

https://teachermatters.com/roles-of-the-teacher/
https://etoninstitute.com/blog/the-7-roles-of-a-teacher-in-the-21st-century

tanari hatékonysag:

https://www.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/6681 taggart ch 1.pdf
https://www.education.gov.gy/web/index.php/teachers/tips-for-teaching/item/1603-roles-of-a-teacher-in-the-

classroom
http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/sept07/vol65/num01/Ten-Roles-for-Teacher-
Leaders.aspx

https://exeedcollege.com/blog/the-role-of-teachers-in-education/
https://stemeducationjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s40594-018-0131-6
https://www.teflcourse.net/blog/10-important-roles-of-a-good-teacher-ittt-tefl-blog/

o reflektivitas a pedagogiaban
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https://computethought.blog/2018/10/20/reflective-thinking-pyramid/
https://www.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/6681 taggart ch 1.pdf
https://www.educationcorner.com/helping-students-self-assessment.html
https://newprairiepress.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1391&context=edconsiderations

https://www.open.edu/openlearncreate/pluginfile.php/159700/mod resource/content/2/TEGN Reflection.pdf
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https://www.edutopia.org/article/8-strategies-improve-participation-your-virtual-classroom
https://www.signupgenius.com/school/virtual-classroom-games-activities.cfm
https://www.waldenu.edu/programs/resource/seven-benefits-of-a-virtual-classroom
https://en.wikibooks.org/wiki/ICT_in_Education/Definition_of_Terms
https://pedagoo.com/uses-of-ict-in-education/?lang=en
https://pedagoo.com/10-ict-tools-for-teachers-you-cant-miss/?lang=en
https://learningportal.iiep.unesco.org/en/issue-briefs/improve-learning/curriculum-and-materials/information-and-communication-technology-ict
https://learningportal.iiep.unesco.org/en/issue-briefs/improve-learning/curriculum-and-materials/information-and-communication-technology-ict
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1096028.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=JIix-yVzheM
https://digitalstorytelling.coe.uh.edu/page.cfm?id=27&cid=27
https://www.youtube.com/watch?v=e5usc00wa40
https://digitalstorytelling.coe.uh.edu/example_stories.cfm?id=21&cid=21
https://www.techlearning.com/tl-advisor-blog/30-sites-and-apps-for-digital-storytelling
https://elearningindustry.com/18-free-digital-storytelling-tools-for-teachers-and-students
https://www.tech4learning.com/digital-storytelling
https://www.edutopia.org/redefining-role-teacher
https://teachermatters.com/roles-of-the-teacher/
https://etoninstitute.com/blog/the-7-roles-of-a-teacher-in-the-21st-century
https://www.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/6681_taggart_ch_1.pdf
https://www.education.gov.gy/web/index.php/teachers/tips-for-teaching/item/1603-roles-of-a-teacher-in-the-classroom
https://www.education.gov.gy/web/index.php/teachers/tips-for-teaching/item/1603-roles-of-a-teacher-in-the-classroom
http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/sept07/vol65/num01/Ten-Roles-for-Teacher-Leaders.aspx
http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/sept07/vol65/num01/Ten-Roles-for-Teacher-Leaders.aspx
https://exeedcollege.com/blog/the-role-of-teachers-in-education/
https://stemeducationjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s40594-018-0131-6
https://www.teflcourse.net/blog/10-important-roles-of-a-good-teacher-ittt-tefl-blog/
https://computethought.blog/2018/10/20/reflective-thinking-pyramid/
https://www.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/6681_taggart_ch_1.pdf
https://www.educationcorner.com/helping-students-self-assessment.html
https://newprairiepress.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1391&context=edconsiderations
https://www.open.edu/openlearncreate/pluginfile.php/159700/mod_resource/content/2/TEGN_Reflection.pdf
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Communication and effective teaching
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1705977/

https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/communication-skills-for-teachers/

https://www.edutopia.org/article/teaching-communication-skills

https://study.com/academy/course/workplace-communication-for-teachers-professional-development.html

https://link.springer.com/article/10.1007/s11251-014-9341-6

e tranzakcio analizis
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https://www.matrrix.in/blogs/what-is-transactional-analysis

http://www.ericberne.com/transactional-analysis/

https://www.youtube.com/watch?v=CSFPI5|6ze8

https://www.youtube.com/watch?v=NfluXG8AN9Y
https://medium.com/@NataliMorad/how-to-communicate-better-with-transactional-analysis-d0d32f9d50da
https://www.youtube.com/watch/iktIhLSx-rA

https://conference.pixel-online.net/FOE/ICT4LL /files/foe/ed0008/FP/0283-SET3281-FP-FOES8.pdf
https://hundred.org/en/articles/how-can-transactional-analysis-increase-educator-engagement-urmi-
chakravorty-hundred-webday#75812ch2

e csoport dinamika

(e]

O O O O

https://www.facultyfocus.com/articles/teaching-and-learning/what-group-dynamics-can-teach-us-about-
classroom-learning/

https://www.educationworld.com/a lesson/group-dynamics-lesson.shtml
https://www.psia-e.org/yourturn/group-dynamics-strategies-to-maximize-group-learning-and-developement/
https://ler.letras.up.pt/uploads/ficheiros/10951.pdf

https://eric.ed.gov/?id=ED413126
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https://hundred.org/en/articles/reflect-2-pivot-turning-covid-reflections-into-action#75812cb2
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1705977/
https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/communication-skills-for-teachers/
https://www.edutopia.org/article/teaching-communication-skills
https://study.com/academy/course/workplace-communication-for-teachers-professional-development.html
https://link.springer.com/article/10.1007/s11251-014-9341-6
https://www.matrrix.in/blogs/what-is-transactional-analysis
http://www.ericberne.com/transactional-analysis/
https://www.youtube.com/watch?v=CSFPI5l6ze8
https://www.youtube.com/watch?v=NfIuXG8AN9Y
https://medium.com/@NataliMorad/how-to-communicate-better-with-transactional-analysis-d0d32f9d50da
https://www.youtube.com/watch/iktIhLSx-rA
https://conference.pixel-online.net/FOE/ICT4LL/files/foe/ed0008/FP/0283-SET3281-FP-FOE8.pdf
https://hundred.org/en/articles/how-can-transactional-analysis-increase-educator-engagement-urmi-chakravorty-hundred-webday#75812cb2
https://hundred.org/en/articles/how-can-transactional-analysis-increase-educator-engagement-urmi-chakravorty-hundred-webday#75812cb2
https://www.facultyfocus.com/articles/teaching-and-learning/what-group-dynamics-can-teach-us-about-classroom-learning/
https://www.facultyfocus.com/articles/teaching-and-learning/what-group-dynamics-can-teach-us-about-classroom-learning/
https://www.educationworld.com/a_lesson/group-dynamics-lesson.shtml
https://www.psia-e.org/yourturn/group-dynamics-strategies-to-maximize-group-learning-and-developement/
https://ler.letras.up.pt/uploads/ficheiros/10951.pdf
https://eric.ed.gov/?id=ED413126
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