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BEVEZETO

Ez a dokumentum az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ Programja keretében finanszirozott SUPREM projekt
103 (harmadik szellemi termék) részeként késziilt, és egy a végss projekttermékek kozil. Elsésorban a
13-14 éves tanuldk szileinek szdl, akik dontés elStt allnak gyermekeik jovdbeli tanulmanyaikkal
kapcsolatban.

Ez egy dsszetett idBszak lehet a tanuldk és csalddjaik életében, ezért az Utmutatdt ugy dolgoztak ki,
hogy segitse Oket abban, hogy a tanulé érdeklddésének, tehetségének és kivansagainak helyes
felmérése alapjan, valamint a benne rejld lehet8ségek teljes tudatdban tudjanak valasztani. Reméljiik,
hogy a parbeszéd és a kdlcsonds megértés javitasa révén a didkok és a csalddok tandcsot és inspirdciot
taldlhatnak a hasonld konfliktushelyzetek kezeléséhez.

Ennek érdekében az Utmutaté 18 esettanulmanyt mutat be, amelyekben konfliktushelyzetek meriilnek
fel a hallgaté jovébeni tanulmdnyi irdanyanak megvalasztasaval kapcsolatban. Minden bemutatott
esettanulmany egy-egy konfliktushelyzetet ir le, elemzi a lehetséges kezelési stratégiat a didk, a csalad
részérdl, és érinti a tandrok szerepét is. Végil minden esettanulmany olyan online forrasokat kinal,
amelyeket a didkok és a csalddok hasznosnak taldlhatnak, hogy elmélyitsék a javasolt stratégidk
megértését, kilondsen az érzelmi intelligencia és az életvezetési készségek teriiletén.

Az 6sszes bemutatott esettanulmany:

a 12-13 éves tanuldk jévobeni tanulasi utjanak megvalasztasara 6sszpontosit;
valés helyzeteket mutat be, hogy az olvasék potencialisan azonositsak magukat
a javasolt forgatékonyvekben;

célja, hogy 6sztonozze a diakok, a csaladok és a tanarok onreflexiojat;

egy sor stratégiat kinal a diakok és csaladjaik szamara a helyzet kezelésére;
tovabbi forrasokat kinal a javasolt stratégiak megértésének elmélyitéséhez.
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Fontos tisztdzni, hogy minden konfliktushelyzetnek nagyon sokféle lehetséges kimenetele képzelhetd
el, mivel a valéd életben minden helyzetnek szamos olyan valtozdja van, amelyeket ebben a
dokumentumban nem lehet figyelembe venni. Emiatt ennek a dokumentumnak nem az a szandéka, hogy
»befejezze” a bemutatott esettanulmanyokat, hanem inkabb azokra a készségekre és kompetencidkra
dsszpontosit, amelyekre a szll6knek és a tanuldknak sziikségiik van a jovdbeli képzés kivalasztasaval
kapcsolatos Osszetett helyzetek kezelésében. A hangsuly kiiléndsen azon van, hogy a sziilék jobban
megértsék és feldolgozzdk az érzelmi intelligencia teriiletéhez kapcsolddd kompetencidkat, a tanuldk
pedig az alapvetd életkészségek fejlesztésén vagy megerdsitésén dolgozzanak.Az ebben a
dokumentumban bemutatott esettanulmanyok mindegyike k6z6s és transzverzdlis a SUPREM
projektben részt vevd kilonb6zd orszagokban (Magyarorszag, Olaszorszag, Romdnia és Hollandia),
ilyesforman tullépve a nemzeti kiilénbségeken és a kiilonbdzd iskolarendszerek sajatossagain. Ebbdl a
szempontbdl ez a dokumentum érdekes lehet, ugyanakkor atvihetd mads ugyanakkor atvihetd mas
eurdpai orszagokba.

A dokumentumot a SUPREM projektpartnerség dolgozta ki, Borgorete olasz partner vezetésével. Az
egyes orszagok didkjai, szUl6k és tandrai altal készitett nemzeti testiiletek konzultacids és visszacsatolasi
folyamatban vettek részt a dokumentum véglegesitése el6tt, és minden esettanulmany véglegesitése
okleveles pszicholdgus és pszichoterapeuta felligyelete mellett tortént.

A szerzok

www.suprem.eu
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A JOVOBENI TANULMANYI IRANY MEGVALASZTASA:
UTMUTATO DIAKOK, CSALADOK ES TANAROK
TAMOGATASAHOZ
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Iskolavalasztas - barati befolyas? 7
Iskolavalasztas a csalad elvarasai miatt? 1
Iskolavalasztas a lemorzsolédas arnyékaban? 15
Iskolavalasztas a csalad anyagi sziikségletei miatt? 19
Iskolavalasztas a miivészi tehetségek kovetésére? 22

Iskolavalasztas egy negativ hatas kovetkezményeként? 26
Iskolavalasztas az elérhetetlen tarsadalmi statuszért? 30

#8.ESETTANULMANY: Iskolavalasztas, mint lazadas a csalad ellen? 34
#9.ESETTANULMANY:Iskolavalasztas motivacié ellenében? 39
#10.ESETTANULMANY: Iskolavalasztas megalapozott dontéshozatal nélkiil? 43
#11.ESETTANULMANY: Iskolavalasztas 6nbizalomhiany miatt? 47
#12.ESETTANULMANY: Hidnyzik az érdeklédés az iskolavalasztas irant? 51
#13.ESETTANULMANY: Iskolavalasztas nélkiili lemorzsol6das? 55
#14.ESETTANULMANY: Iskolavalasztas a sportol6i ambiciok elésegitésére? 58
#15.ESETTANULMANY: Iskolavalasztas a csaladi elvarasokkal szemben? 62
#16.ESETTANULMANY: Iskolavalasztas az alacsony 6nbizalom miatt? 66
#17.ESETTANULMANY: Iskolavalasztas, hogy kovethesd a példaképet? 69
#18.ESETTANULMANY: Iskolavalasztas a digitalis fiigg6ség miatt? 72
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HOW TO USE THIS GUIDE:

> Olvasd el az esettanulmanyokat, és nézd meg, hogy felismered-e
magad (vagy barataid) a leirt esettanulmdnyokban, vagy ismered-e &

TANULOKNAK bemutatott konfliktushelyzetek egy részét, vagy azok aspektusait.

> Ha igen, taldlhatsz érdekes megldtasokat a hasonld helyzetek
kezeléséhez, és tandcsokat kaphatsz a fontos életkészségek
er@sitéséhez, hogy segitsen Neked és csalddodnak a kozos
megbeszélésekben és javitsa a kommunikaciot.

> Végil keress tovabbi forrasokat a javasolt stratégidk alaposabb
felfedezéséhez, beleértve a YouTube-videdkat.

> Olvassa el az esettanulmanyokat, és nézze meg, hogy ismeri-e a
bemutatott konfliktushelyzetek némelyikét, vagy azok aspektusait.
> Ha igen, taldljon érdekes meglatasokat a hasonlé helyzetek
kezeléséhez, és tanacsokat az érzelmi intelligencia teriiletéhez
kapcsolddd megkozelitések elfogaddsdhoz, hogy javitsa fidval vagy
[anyaval valé kommunikacidjat.
> Végil keressen tovabbi forrasokat a javasolt stratégidk alaposabb
megismeréséhez, beleértve a rovid YouTube-videdkat.

> Ismerkedjen meg ezzel az Utmutatéval és a bemutatott
esettanulmanyokkal, és nézze meg, hogy vannak-e olyan ismeretek
az On szdmara, mint tanar.
> Javasolhatja ennek az Utmutaténak és forrdsainak hasznalatét
didkjainak és csaladjaiknak, amikor koézelednek a jovébeli
tanulmanyaikkal kapcsolatos dontésiikhéz.
> > Javasolhatja, hogy ezt az Utmutatét és a benne taldlhatd
forrasokat, hasznalja kollégdinak Onreflexié &sztonzéseként,
valamint diakjaiknak és csaladjaiknak ajanlhaté eszk6zként.

TANARONAK
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Maria 13 éves. Juniusban ér véget az altalanos iskola utolsé éve, de februdrban kell eldéntenie, hogy 18
éves koraig milyen tanulmdnyokat folytasson. Iskolai eredményei mindig nagyon joék voltak, mindig
kitin6é tanuld volt, kilonésen az irasbeli munkaja kiemelkedS, de az elmult évben elvesztette
érdekl6dését a tanulds irant, és egyre jobban aggddik a tarsaival valé kapcsolatok miatt.

Edesanyja eladéként dolgozik felel§sségteljes pozicidban, nagyon elfoglalt és stresszes; édesapja vasuti
dolgozd, van egy 9 éves huga.

Egyik szild sem jart egyetemre. Remélik, hogy Maria j6 iskolaban tudja folytatni tanulmanyait, hogy az
ovékénél konnyebb, kevésbé farasztod életet élhessen, €s jobban fizetett munkat kapjon.

Maria nem tudja, mi akar lenni, jelenleg nem érdekli a j6v8, csak azt szeretné, ha elfogadnak a baratai.
Van egy lany, akit kiilondsen kedvel az 6nbizalma miatt, a sziilei viszont egyaltalan nem kedvelik.

Maria azt az iskolat akarja valasztani, amit a baratndje, anélkil, hogy figyelembe venné a tantargyakat,
amelyeket szeret, a képességeit, a tehetségét , a jovdjét. Ez az iskola nem az az iskola, amelyik jol
felkészitheti a tudomanyos palydra. Maria nem akar beszélni errdl a sziileivel, meghallgatja ugyan a
motivacidikat, de most nem érdekli a j6v8. A sziilei megértik Maria elgondolasat, de nem engedhetik,
hogy olyan déntést hozzon, ami szerintik tonkreteheti a jov6jét. Meg vannak gy6z8dve arrdl, hogy
rosszul dont, és hogy feln6ttként megbdanja majd a meghozott dontést.

A csalddi beszélgetések egyre fesziiltebbek és rendszeresen vitaba torkollnak.
Maria egyre jobban visszahuzddik 6nmagaba, és egyre ellenségesebbé valik a sziileivel szemben.

El6fordulds: Ez eléggé tipikus forgatokdnyv, amikor a didkok annyira bizonytalanok és a tdarsak
elismerésére dsszpontositanak, hogy szem eldl tévesztik 5nmagukat és életcéljaikat.
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Didk stratégia

Célok meghatarozasa: A céljai meghatdrozasahoz Maridnak tul kell tennie magat
a baratsagokkal kapcsolatos félelmein, és el kell kezdenie dolgozni a
bizonytalansagan.

Példaképek: A szdmdra magabiztosabbnak t{ind bardtok mellett kereshet
maganak olyan felndtt példaképeket, akikhez szeretne hasonlitani, és az altaluk
végzett munkat fontosnak érzi.

Felelosségteljes dontéshozatal: A sziil6k dltal rabizott feladatok arra késztetik,
hogy meghozzon dontéseket, és |dssa azok kdvetkezményeit.

Konfliktusok kezelése : amikor a sziilei észreveszik, hogy Maria egyre tavolabb
kerdil, csokkentik a konfliktus gyakorisagat és komolysagat, és megprobdlnak
kdzvetiteni. Ez segit Maridanak megérteni, hogyan kell kezelni egy konfliktust

Sziil6i stratégia

CSAPATMUNKA: Maria sziilei és tanarai egyetértenek abban, hogy Maria
ambicidzus tanulmanyi palyara toérekedhet, mindannyian aggddnak Maria
apatidja és a tanulas iranti érdeklédésének elvesztése miatt. A tanar azt javasolja
Maria szileinek, hogy vigyék el Mariat egy pszicholégushoz, mert mindig
szomorunak tlnik. A sziil8k elfogadjak a tandrné alldspontjat, és megkérik, hogy
tdmogassa Mariat a dontés meghozatalaban.

ERZELMI TUDATOSSAG ES ONKONTROLL: Kezdetben nincsenek t6kéletesen
tudataban az érzelmeiknek, nehezen kezelik a helyzetet, de tdmogatast kérnek
a bardtoktél és a csaladtdl. igy tudatdban lehetnek félelmeiknek, és
megprobaljak azokat kontrollalni.

EMPATIA: A sziil6k megprébaljak megérteni - a tandrok jelzései altal is segitve -
, hogy milehet az oka Maria dontésének, és tamogatjak 6t annak megoldasaban.
Hogy jobban megértsék a lanyukat, megprébaljdk felidézni, mennyire fontosak
voltak szamukra is tarsas kapcsolatok tizenéves korukban.

KONFLIKTUSKEZELES: Megértik, hogy nem kényszerithetik Maridt és nem
harcolhatnak vele, mert igy kockaztatjak eddigi j6 kapcsolatukat. Ha nem sikerdil
meggydznilk 8t, akkor biznak benne, és elfogadjdk, hogy rosszul is donthet,
biztositva 6t arrdl, hogy a kdvetkezmények kezelésében is mellette fognak allni.
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ALKALMAZKODOKEPESSEG: megprébalnak vele egyiitt olyan alternativ
megoldasokat kialakitani, amelyek garantdlhatjdk szamara a baratjaval valé
kapcsolattartast (példdul azzal, hogy a baratja minden masodik hétvégét velik
toltheti). Miutdn megegyeznek ebben a kérdésben, megprébaljdk egyitt
atgondolni, hogy mit szeretne Maria, és hogyan képzeli el magat a jévében, s igy
kénnyebben tudjon dénteni.

POZITIV HOZZAALLAS: Bar Maria még fiatal, a sziil8k elfogadjak, hogy a végsé
dontés az 6vé, de emlékeztetik 6t ennek a dontésnek a fontossagara a jovdje
szempontjabdl, a kdvetkezményekre, amelyekkel jarhat, és hogy ha egyszer
meghozta, a visszalépés vagy az “Ujratervezés” kemény munkdval jar, de
megnyugtatjak, hogy barmi térténik, mellette allnak.

Tanari szerep:

A tandr megosztja a csaladdal a Maridval kapcsolatos allaspontjat, ami segit
abban, hogy megértsék a dontésének okait. Segit Maridanak elképzelni magat a
jovében, mikdzben kiil6nbdzd tevékenységeket végez.

Segit neki megérteni, hogy mik az er6forrdasai, az értékei, azok a tevékenységek,
amelyek 6romet okoznak neki.

Segit neki abban, hogy er6sségeinek megfeled értékelésével magabiztosabbnak
érezze magat.

Ha tébbet szeretne hallani a konfliktusmegoldasrdl, Ha tébbet szeretne hallani az 6nbizalomrdl, kérijiik,
kérijiik, hasznalja az alabbi YouTube-linkeket: hasznalja az alabbi YouTube-linkeket:

https://www.youtube.com/watch?v=m_HfbiMsjjE

https://www.youtube.com/watch?v=BZo5M1UhPrY

https://www.youtube.com/watch?v=0BPw8ZUxnWw https://www.youtube.com/watch?v=5SJe7spsF94

https://www.youtube.com/watch?v=L5Xx0jtYeDc
https://www.youtube.com/watch?v=0vdPxLfAsqo
https://www.youtube.com/watch?v=yNr_pKgfiro

https://www.youtube.com/watch?v=053P4ai50_w
https://www.youtube.com/watch?v=1iINhdvyAbl
https://www.youtube.com/watch?v=l_NYrwWqUR40

https://www.youtube.com/watch?v=yEZbMdURe34 https://www.youtube.com/watch?v=w-HYZv6HzAs
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https://www.youtube.com/watch?v=m_HfbiM5jjE
https://www.youtube.com/watch?v=oBPw8ZUxnWw
https://www.youtube.com/watch?v=L5Xx0jtYeDc
https://www.youtube.com/watch?v=0vdPxLfAsqo
https://www.youtube.com/watch?v=yNr_pKgf1r0
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https://www.youtube.com/watch?v=5SJe7spsF94
https://www.youtube.com/watch?v=o53P4ai5O_w
https://www.youtube.com/watch?v=1iINhdvyAbI
https://www.youtube.com/watch?v=l_NYrWqUR40
https://www.youtube.com/watch?v=w-HYZv6HzAs
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Marco 14 éves, és a kozépiskola vdlasztdsa elGtti utolsé tanévet tolti. Nem motivalt, és az iskolai
eredményei mindig is rosszak voltak, kiildndsen az elméleti tantdargyakbdl. Szereti a testnevelést és a
sportot. A sziilei azonban ugy gondoljak, hogy sokkal t6bb tanulmanyi potencidl van benne, mint amit az
iskolai eredményei eddig mutattak, és hogy az iskolanak jobban kellene motivalnia 6t, érdekesebb
tevékenységekkel.

Marco magas kulturdlis és gazdasagi hattérrel rendelkez6 csalddbdl szarmazik. Sziilei Ggyvédek és
nagyon tehet8sek. Egy uUszodmedencés villaban élnek, és hasonlé tarsadalmi hattérrel rendelkezd
barataik vannak. A csaldd magandrakkal és sokféle tanfolyammal is tamogatja 8t, beleértve a kiilféldi
tapasztalatokat is, hogy idegen nyelveket tanuljon. Marco sziilei gy vélik, hogy az iskolai teljesitménye
a jov6ben javulni fog, és szeretnék, ha tigyvéd vagy orvos lenne bel6le.

Marco nem szeret tanulni, és nincsenek igazi tervei a jovd8beli életével kapcsolatban. Nehézségei vannak
a memorizalassal, ezért nagyon nehéz lenne szamara olyan egyetemi képzéseken részt vennie, mint a
jog vagy az orvostudomdany. Nem érdekli az iskola és a jovéje, inkdbb a sportra akar koncentralni,
kiilénésen a kosarlabdara, mivel 8 a legjobb jatékos a csapatdban. A tanarok olyan ko&zépiskolat
javasolnak neki, amely kifejezetten a sportra dsszpontosit, és amely nem tulsdgosan megterheld
tanulmanyi szempontbdl, és arra batoritjak, hogy j6 eredményeit figyelembe véve csatlakozzon egy profi
kosarlabdacsapathoz. A csaladja nem fogadija el ezt a tandcsot, nem értenek egyet az iskola tanaraival,
és csalddottak, mert a barataik gyermekei altalaban jobb iskolai eredményekkel rendelkeznek, és nagyon
erds iskoldkat valasztanak jovébeli tanulmanyaikhoz. Gyakran vitatkoznak Marcéval, mert a szil6k
szerint a sport csak egy szabadidds tevékenység, és a j6 anyagi lehetdségek biztositdsa érdekében olyan
iskolat kellene valasztania, amely elvezeti és felkésziti 6t a jogi vagy orvosi diplomdara. Marco mindig
elégtelennek érzi magat az iskolaban, mikdzben a kosdarlabdaban sikeres. Zavartnak érzi magat, és nem
tud felel8sségteljes dontést hozni, mert tisztdban van az iskolai nehézségeivel. Szereti a csalad
"aranyéletét", de nem tudja elfogadni, hogy olyan tantargyakat tanuljon, amelyeket olyan nagy
kihivasnak és érdektelennek taldl. Az otthoni élet elfogadhatatlannd valt, hiszen mindenki kénytelen
meghallgatni a masik néz8pontjat, de valddi megértés nélkdl.

El6fordulas: Ez egy eléggé tipikus helyzet, amikor egy didk olyan tanulmanyi irdnyt valaszt, amely

ellentétes a csaladjanak a didk jovdjével kapcsolatos elvarasaival.
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Didk stratégia

Marco megprdbalja megbeszélni a problémait a barataival, de senki sem tud
igazan segiteni neki. Ezért igy dont, hogy az otthoni helyzetet megbeszéli a
kosdrlabdaedzdgjével, aki tamogatja 6t abban a déntésében, hogy folytassa a
kosarlabda-karrierjét.

Ezt kdvetden Marco bevonja a testnevel§ tandrat, aki elmagyarazza neki, hogy
mennyire fontos ez a dontés. A testnevel§ tanar javasolja, hogy tartsanak egy
megbeszélést: a sziildk, az edz8, Marco és a sportgimnazium igazgatdja.

A tanar el8szor is azt javasolja Marcénak, hogy legyen nyugodtabb, amikor a
szlileivel beszél a dontésérdl.

e Célok meghatarozasa és az elérésiik megtervezése: Marcénak vildgosan meg
kell hatdroznia jovdbeli céljait, hogy azokat koherens mddon és fesziiltségektdl
mentesen tudja bemutatni a csaladjanak.

e Példaképek: Marcénak meg kell talalnia a sziilei altal jatszott régi (a jovdje
szempontjabdl még mindig fontos és sziikséges) és az edzdje dltal kinalt (j
szerepmodellek k6zo6tt.

Sziil6i stratégia

Ebben a helyzetben Marco sziilei nem fogadjak el a tandrok tandcsait, mert akar
magandrakkal és tandrokkal is tadmogathatjdk fiukat, hogy az altaluk
tamogatott tanulmanyi palyara Iéphessen. Nem térédnek Marco
onbizalomhianydaval. Eleinte megprdébdljadk megmutatni Marcénak gazdasagi
és tarsadalmi helyzetiik minden pozitivumat, és megprobaljak meggydzni,
hogy azt valassza, amit 6k a legjobbnak tartanak a szamara. Mindenesetre 8
nem akar ilyen palyara lépni.

A szil6k elkezdik mérlegelni Marco indokait és magyarazatait.

Az AKTIV HALLGATAS olyan készség, amely akkor a leghasznosabb, ha a
pozicidk tavol vannak egymastdl, és magdba foglalja azt a képességet, hogy a
személy szavaira és testbeszédére koncentraljunk, hogy teljes mértékben
megértsiik az allaspontjat, valamint az érzéseit. Az aktiv hallgatas olyan
hallgatdsi mintara utal, amellyel On pozitivan kozeledhet a

beszélgetdpartneréhez. Ez az a folyamat, amelynek soran figyelmesen
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hallgatjuk, mikézben valaki mas beszél, atfogalmazzuk és visszatiikrézzik az
elhangzottakat, és kertiljiik az itélkezést és a tanacsadast.

Az aktiv hallgatas lehet8vé teszi a kommunikdciéban az EMPATIAT is, ami azt a
képességet jelenti, hogy megértsiik és elfogadjuk egy masik ember érzéseit,
hogy a masik ember helyébe képzeljik magunkat, térekedve arra, hogy
megértsik az érzéseit és perspektivdit, és hogy ezt felhaszndljuk
cselekedeteink irdnyitdsara. Ez kilonbdzteti meg a kedvességtdl vagy a
szanalomtdl. Ezzel a megkdzelitéssel javulhat a parbeszéd Marco és sziilei
kozott, és konstruktivabb beszélgetéseket tudnak folytatni.

Tanari szerep:

A testnevel§ tanar bevonja a tobbieket ebbe az Gigybe.

Ebben a helyzetben a tanar tamogatast nyudjt Marcénak azzal, hogy
megszervezi a taldlkozdt, és azt javasolja Marcdnak, hogy tudatosabban
beszéljen a sziileivel. A tanar nem nyujt "megoldast" Marco vagy a csaladja
szamdra, hanem tdmogatja Marcét egy alapvet6 "életvezetési készség"
kifejlesztésében, igy kozvetve segitsen neki abban, hogy olyan megoldast
taldljon, amely minden érintett szamdra elfogadhatd.

Hf‘ f?bbef szeretne t‘,‘d“'i az asszertivitasrol, Ha t6bbet szeretne hallani az empatiardl és az aktiv
kérjiik, kovesse az alabbi linkeket: hallgatasrol, kérjiik, kévesse az alabbi linkeket:
https://www.youtube.com/watch?v=viwmfiCb-vc https://newconversations.net/communication-skills-

workbook/listening/

https://www.oscartrimboli.com/recommended-
listening-resources/
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Michael 14 éves, és az idei tanév végén ki kell valasztania jovébeli kbzépiskoldjat. Az iskolai eredményei

mindig is nagyon rosszak voltak minden tantargybdl.

A csalddja cask néhdny éve él Eurépdban, és nincsenek tisztaban azzal, hogy az iskola milyen fontos

Michael jov6je szempontjabdl. Alacsony tarsadalmi és gazdasagi hattérrel rendelkeznek, és erejiiket csak

arra 6sszpontositjak, hogy Michaelnek divatos személyes targyakat adjanak.

Michael-t nem érdeklik az iskolai tevékenységek, és nem ismeri a felelds viselkedés és hozzaallas
fontossagat. Az iskola szerinte csak id6pocsékolds. Szeretne jé munkat taldlni anélkiil, hogy id6t toltene
a képzéssel. Nincs tisztaban azzal, hogy minden munkahoz hattértudasra van sziikség.

Nem osztja meg osztalytarsaival az ambicidit és a jov8re vonatkozd terveit, mert mindig az azonos
kornyezetben és hattérrel rendelkezd barataival tolti az id6t.

El6fordulas: Meglehetdsen tipikus helyzet a nemrégiben bevandorolt, szegényes kulturalis és gazdasagi
hattérrel rendelkez6 didkok esetében.

Michaelnek fejlesztenie kell felel6sségtudatat, és ennek megfelel6 dontéseket kell
hoznia. Michaelnek meg kell osztania véleményét és oOtleteit osztalytarsaival, akik
segithetnek neki a dontéseiben.

Példaképek: Michaelnek a koruldtte 1évd példaképekre kell dsszpontositania a
figyelmét. A szilei példaképek, mert becsiiletesen dolgoztak, és arra torekedtek,
hogy a csalddnak elfogadhaté koriilményeket biztositsanak.

Az osztdlytdrsai fontos példaképek, mert mas csaladi hattérrel rendelkeznek, és mas
perspektivat kindlnak neki. Még a tandrok is, erdfeszitéseikkel, példaképet
nyujthatnak szamara.

Didk stratégia

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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Sziil6i
stratégia

Ebben a helyzetben a sziil6knek részt kell vennitik a kézépiskolai nyilt napon, hogy
aktivan részt vehessenek a fiuk palyajanak kivalasztasban.

Ezt kdvetden a szill6k tudatosabbak lehetnek, és megfeleld tandcsokat adhatnak
fiuknak.

Minden lépésben az AKTIV HALLGATAS a sziikséges hozzaallas. Az aktiv hallgatds
olyan hallgatdsi mintdra utal, amely pozitiv megkozelitést ad Onnek a
beszélgetdpartnerével kapcsolatban. Ez az a folyamat, amelynek soran figyelmesen
hallgatjuk, mikézben valaki mas beszél, dtfogalmazzuk és visszatiikrozzik az
elhangzottakat, és tartézkodunk az itélkezéstdl és a tanacsadastdl.

Az aktiv hallgatdssal elérhetd az EMPATIA IS A KOMMUNIKACIOBAN, ami azt a
képességet jelenti, hogy megértsiik és megosszuk egy masik ember érzéseit, hogy a
masik ember helyébe képzeljik magunkat, hogy megértsiik masok érzéseit és
nézdpontjait, és hogy ezt a megértést felhasznaljuk cselekedeteink irdnyitasara.

E megkdzelités révén javulhat a parbeszéd Michael és a szilei kozott, és
konstruktivabb beszélgetéseket tudnak folytatni.

Tanaris szerep

A tandrok hatékonyabba tehetik a csaldddal vald kommunikaciét és felhivhatjdk a
figyelmet az oktatds fontossdgdra, valamint arra, hogy tanuldssal sokkal jobb esélyiik
van a szuléknek és a didknak is jobb allds megszerzésére a jévdben.

Atandrok az osztdllyal egyltt dolgoznak kortars segitd, korrepetald tevékenységeket
szervezve, hogy bevonjak a didkokat, és tudatositsdk bennik sajat elképzeléseik,
terveik fejlesztésének szlikségességét, és megdolgozzanak a célok eléréséért,
barmilyen terileten is mozogjanak.

A kortars korrepetalas a kapcsolati attitidok és a szolidaritas kultdrajanak
fejlesztésére irdnyuld stratégia. A tutor és a tanuld szerepe segit nekik megérteni a
felel8sség jelentését, mert tobbé mar nem a tanulds targya, hanem aktiv alany,
mindazokkal a pozitiv hatasokkal, amelyeket ez a szemléletvaltas eredményez.
Bevonhatdk a csaladokrdl sz4ld interjukba, amelyekben a munkahelyekrél, azok
pozitiv és negativ jellemzdirdl kérdeznek.

Vitastratégia: olyan mddszer, amely segiti a tanuldkat a forrasok felkutatdsaban és
kivalasztasaban a véleményalkotas, a nyilvanos beszéd és a hallasnevelés
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készségeinek fejlesztése, az 6nértékelés, a kulturalis tudatossag és az 6nbecsiilés
fejlesztése céljabdl.

Ha tébbet szeretne tudni az asszertivitasrol, Ha tébbet szeretne hallani az empatiarol és az aktiv
hallgatasrdl, kérjik, kévesse az alabbi linkeket:
https://newconversations.net/communication-skills-
workbook/listening/
https://www.oscartrimboli.com/recommended-
listening-resources/

kérjiik, kovesse az alabbi linket:

https://www.youtube.com/watch?v=vlwmfiCb-vc

m: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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Sofia 14 éves, és utolsd éves a suliban; ki kell valasztania, hogy hova megy tovabbtanulni. Iskolai

eredményei mindig nagyon jok voltak, és minden tantargyat szeretett az. Széles kulturalis érdekl6dési

kore van, mint példaul a szinhdz, az irodalom, a zene. Szabadidejében kdnyvtarba jar, és olyan kényveket

kélcsénoz, amelyeket nem tud megvenni. Alma, hogy irodalomtanar legyen.

Csaladtagjai alacsony iskoldzottsaguak, és nem érdekli Oket a kultdra. Meggy&z8&désiik, hogy

gyermekeiknek a lehetd leghamarabb segiteniilik kell a csalddot, dolgozniuk kell és hozz3ajarulniuk a

csaladi koltségvetéshez.

Ugy gondoljék, hogy lanyuknak szakiskoldba kellene jérnia, hogy miel6bb munkat taléljon, és pénzt

keressen. Sofia szeretne j6 gimndziumba jarni, majd egyetemi tanulmanyokat folytatni, de nem tud

donteni, mert a sziilei nagyon alacsony fizetésért dolgoznak keményen, és nincs elég pénziik ahhoz,

hogy egyetemre jarassak. Ugy gondolja, hogy 6nz8 lenne az a déntés, hogy egyetemre jar, réadasul sokat

is gyotrédik ezen a probléman.

Az iskolaban a tandrok biztosak abban, hogy Sofia egy gimnaziumot valaszt majd kdzépiskolanak,

figyelembe véve a human targyakbdl elért kivalé6 eredményeit. Meg vannak gy6zddve arrdl, hogy a sziilei

biiszkék ra f6ként azért is, mert 6 az elsd ilyen rendkiviili tehetség a csalddban.

Tandrai azonban észreveszik, hogy Sofia gyakran szomord, nem mond el semmit érzéseirdl és

érzelmeirdl.

El6fordulas:

Ez a forgatdkdnyv nem tul gyakori, de azért el6fordul, hogy a tinédzserek nem beszélik meg a

felnSttekkel (csaladjukkal és tandraikkal) vagyaikat.

A tanarok beszélhetnek Sofidval, serkentve érzelmi, kognitiv és kapcsolati képességeit.
Sofia képes fejleszteni az életvezetési készségeket, és felelGsségteljes, pozitiv magatartdst
tanusit, alkalmazkodik csaladi helyzetéhez.

Sofia hatékony kapcsolatot dpolhat sziileivel.

A hatékony kapcsolatok azt jelzik, hogy képesek vagyunk érvényesiteni sajat szerepiinket
és véleményilinket anélkil, hogy elnyomnank a tébbieket, de tiszteletben tartjuk masok
elképzeléseit és sziikségleteit.

Sofia a sziileivel folytatott beszélgetés utan fejleszti az érzések és érzelmek kezelésének

képességét.
w; o1g-1-HUo1-KA 2o1-0Bnog
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Szuléi stratégia

Tanari szerep

Ha tobbet szeretne tudni az asszertivitasrol,

SUPREM

Az érzelmek kezelése az érzelmek produktivva tételének képességét jelenti.

A szil6knek empatikusnak kell lenniiik, és képesnek kell lenniiik meghallgatni Sofia
problémait.

A MEGHALLGATAS KEPESSEGE az interperszonalis kapcsolatok alapvetS aspektusa; ez
nem csak azt jelenti, hogy megértjiik, amit a masik szavakkal mond, hanem azt is, hogy
képesek vagyunk felfogni tovdbbi, kozvetlendl ki nem fejezett szempontokat, példaul
érzelmi szenvedést vagy szlikségletet.

Ebben a helyzetben a tandrok nem értik, miért olyan szomoru Sofia. Nem vesz részt
aktivan az érakon, és ugy tlinik, nem érdekli a tanulas sem. Nem verbalis kommunikacién
keresztil ad csak jeleket magarél (minden (izenetet anélkil kiild, hogy szavakat
haszndlna, csak arckifejezésekkel, érzelmekkel kommunikal). A jé tandrnak azonban meg
kell tudnia érteni a testlizeneteket, az arckifejezéseket is és a didk csoportban bet6ltott
szerepét.

Batoritjak és megkérik, hogy aktiv hallgatassal legyen tul ezeken a nehézségeken.

A beszélgetés utdn tandrai azt javasoljak Sofianak, hogy beszéljen a sziileivel, hogy
megoldast talaljon erre a helyzetre (Célok meghatarozasa). A javasla szerint tanulmanyait
a neki tetsz6 gimndziumban folytathatja, ugyanakkor hétvégente, nyaron tud segiteni a
csaladnak a hazimunkaban és részmunkaidében.

A tandrok Sofia felel6sségére, dontési és problémamegoldé képességére
Osszpontositanak.

Ha tobbet szeretne hallani az empatiardl és az aktiv

kérjiik, kévesse az alabbi linket: hallgatasradl, kérjiik, kovesse az alabbi linkeket:

https://newconversations.net/communication-skills-

https://www.youtube.com/watch?v=viwmfiCb-vc workbook/listening/

https://www.oscartrimboli.com/recommended-

listening-resources/
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Mia 13 éves. Kis m(ivészn@: szeret rajzolni és festeni, énekel az iskolai kérusban és balettérdkra jar.
Iskolai eredményei minden tantargybdl atlagosak, kivéve az angolbdl, ahol nagyon jok az eredményei.
Jovdre sikeres zardvizsgat kell tennie, és iskolat kell valasztania, hogy tovabbtanulhasson. Lépést kell
tartania a matematikaval, az irodalommal és a modern nyelvekkel.

Kozéposztalybeli szarmazasu, az § kordban mindkét sziildje tanulmanyi kihivasokkal teli kbzépiskolaba
jart, és szeretnék, ha Mia is ezt tenné. Midnak azonban megvannak a maga tervei. Tanulmanyait a
M(ivészeti Iskolaban szeretné folytatni, arrél dlmodik, hogy szabadiszé mivész lesz. Ugy érzi, hogy az
egyetlen ember, aki megérti 6t, az a legjobb baratja, Norah, aki azonos érdekl6dést mutat a zene és a
vizudlis mlvészetek irdnt. Mia tisztaban van vele, hogy sziilei nem 6riilnek tulsagosan ha szakiskoldkat
valaszt, gy gondoljak, hogy a mlivészet nagyon bizonytalan palyavalasztas, és nem biztos, hogy
kényelmes életet biztosit szamara.

A csaldd idénként megbeszéléseket folytat Mia kdzelg6 palyavalasztasardl, mégis eltér a véleményiik.
Mia apja semmit sem akar hallani a m(ivészeti tanulmanyokrdl. Azt mondja, hogy Mia tudna jobbat és
tobbet is csindlni, és ugy véli, hogy baratja negativ hatdssal van ra. Mia édesanyja szeretné, ha lanya
komolyabban venné tanulmdnyait. Ugy gondolja, hogy a legjobb megoldés az lenne, ha Mia tovabbra is
résztvenne a mdvészeti maganordkon és énekleckéken, mikdzben beiratkozna egy elméleti
kozépiskolaba. Mia ugy érzi, hogy a sziilei tulsdgosan nagy nyomast gyakorolnak ra, és egyaltalan nem
értik meg. Igyekszik szilard érveket taldlni, hogy meggydzze sziileit arrdl, hogy az 8 életérdl beszélnek,
és annak ellenére, hogy még nem feln6tt, rendelkeznie kell vele. Fél, hogy ilyen nehéz déntést kell
meghoznia, és nem tudja, hova forduljon, hogy valddi tandcsot kérjen.

El6fordulas:

Ez elég gyakori helyzet. A tanuldknak sok esetben csaladtagjaik eltérd nézeteivel kell foglalkozniuk, nem
pedig egyéni karrierterveikkel vagy bizonyos teriileteken fenndllé érdekl8dési koriikkel.

Célok meghatarozasa és megvaldsitasuk megtervezése: Mianak vildgosan meg
kell fogalmaznia a céljait, hogy azokat felndttként tudja bemutatni csalddjanak. Ha
Didk stratégia |||a sziileivel vald beszélgetés sordan az érzelmei helyett a céljaira 6sszpontosit,
lehetdvé vdlik szamara, hogy vildgosan és megfelel6bben mutassa be 3lldspontjat,
gondolatait és érzéseit.

Céljai elérése érdekében meg kell gondolnia a kisebb [épéseket is.

Példaképek: Midanak a példaképeire is gondolnia kell. Ebben a tekintetben
érdemes beszélni a tanaraival, vagy (ha elérhetd) az iskolai tanacsaddval vagy
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pszicholdgussal. A sziilei példaképek maradhatnak szamara bizonyos teriileteken
(pl.: motivacio, elveik fenntartasa stb.)

Tanulas, mint élmény: Mia szeretne beszélgetni / eltdlteni egy kis id6t egy profi
mUivésszel (zenészsel, balett-tancossal vagy festével), hogy jobban megértse,
milyen életre vagyik, annak pozitiv és negativ szempontjaival egyiitt. Ha ez nem
lehetséges, megnézhetne néhany hires mlivészhez kothetd életrajzi filmet.

Ebben a helyzetben el6fordulhat, hogy Mia sziileinek beszélnitik kell lanyuk
mivészet-, zene- vagy baletttandrdval, hogy megnyugodhassanak Mia m{ivészi
tehetségérdl. llyenkor gyakran kell beszélgetniiik Miaval, és torekednitk kell arra,
hogy megértsék a nézeteit anélkil, hogy elvetnék azokat kiilsd befolyasbdl
Sziil6i stratégia|f|ered6ként. Gondosan HALLGATNI kell Mia jovébeli életérdl és lehetséges terveirdl
alkotott véleményét is. E beszélgetések soran el kell magyarazniuk Midanak, miért
tartjdk fontosnak, hogy jo végzettsége és j6 kilatasai legyenek a jovEbeli
karrierlehet&ségekre.

Mindkét fél szamdra fontos az AKTIV HALLGATAS gyakorldsa. Az aktiv hallgatds a
gondos meghallgatds és a non-verbadlis jelzések megfigyelésének technikdja,
pontos atfogalmazas formajaban visszajelzéssel, amelyet vitak vagy konfliktusok
megolddasara haszndlnak. Megkdveteli a hallgatétdl, hogy figyeljen, megértse és
reagaljon arra, amit mondanak. Id8vel a Mia és sziilei k6zotti parbeszéd kdlcsonds
megértéshez vezethet.

A tandrnét Mia vonta be ebbe az Gigybe, mert tanacsot kért, hogyan gy6zze meg
Tanari szerep: |||szlileit tehetségérdl. A tanar azt tanacsolta Midanak, hogy harag vagy mas negativ
érzés nélkil beszélijen a szileivel, és a lehetd legvildgosabban mutassa be
allaspontjat.

A tandrnd nem adott kész megoldast Mianak vagy csaladjanak, hanem tdmogatta
Oket abban, hogy megbirkdzzanak a helyzettel, és olyan megoldast taldljanak,
amely mindkét fél szamara kedvezd.
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Ha tébbet szeretne megtudni az aktiv hallgatasrdl, kérjiik, kdvesse az alabbi linkeket:

https://www.ccl.org/articles/leading-effectively-articles/coaching-others-use-active-listening-skills/

https://www.skillsyouneed.com/ips/active-listening.html

https://www.youtube.com/watch?v=rzsVh8YwWZEQ

https://positivepsychology.com/active-listening/

https://psychcentral.com/lib/become-a-better-listener-active-listening#communication-dead-ends
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Matt egy okos tanuld volt. Tandrai mind kedvelték, és sokat vartak téle minden tantargyban. Matt
tavalyig nagyon szorgalmas tanuld volt, minden hazi feladatot elkészitett, és soha nem panaszkodott a
terhelés miatt. Néha késén is fenn kellett maradnia, vagy hétvégén is tanulnia kellett. Csalddja minden
lehetséges mddon tdmogatta. A sziilei néha aggddtak amiatt, hogy Matt tul sokat tartdzkodik a hazban.
Heti 2-3 roplabdaedzésen vett részt, de a barataival ritkan lI6gott.

Korilbelil egy éve Paul, egy Uj didk érkezett az iskoldba, és csatlakozott Matt osztalydhoz, és j6 baratok
lettek. Kezdetben Paul jdl beilleszkedett az uj iskoldaba, de hamarosan elkezdte elhanyagolni az iskolai
munkat, és hazudott a sztileinek. Ez tiikr6z6dott iskolai eredményein, és a helyzet konfliktushoz vezetett
a tandrokkal és a sziil6kkel. Id6koézben Matt egyre tobb id6t toltott Paul tarsasagaban. Ez néha az 6rak
kihagydsat, néha a hazi feladat elhanyagoldsat jelentette.

Tekintettel arra, hogy Matt az utolsé évében jart, miel6tt iskolat kellett volna valasztania tovabbi
tanulmanyaihoz, és ahhoz, hogy sikeres legyen az utolsé éves vizsgdkon, sziilei nagyon aggddtak.
Elégedetlenek voltak fiuk Paullal valé baratsaga miatt, mivel rajottek, hogy P4l negativ hatdssal van a
fiukra. Ezért agy dontottek, hogy komoly beszélgetést folytatnak vele a j6v8jérdl és a kilatasairdl.
Nyilvanvald, hogy Mattnek mas volt a véleménye a megyvitatott dolgokrdl. Matt gy érzi, hogy a sziilei
nem értik 8t, és tul sokat varnak el tdle. Szerinte az iskolaban is tul magasak az elvardsok. Mindenki azt
varja téle, hogy tokéletes legyen. Amikor a sziileivel beszélget, ugy érzi, meg sem prdébaljak magukat a
helyébe képzelni. Tudja, hogy Paul nem tokéletes tinédzser, de nem akar véget vetni baratsaguknak,
mert magdnyosnak érezte magét, miel&tt Paul megérkezett volna. Ugy érzi, beszorult a két szembenalld
oldal kozé.

El6fordulas:
Elég gyakoriazilyen helyzet, amikor egy didk konfliktusba keveredik csaladjaval, mert valamelyik baratjat
nem fogadja be a csaladja.
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Diak stratégia

Célok meghatarozasa és megvaldsitasuk tervezése: Mattnek gondolkodnia kell
a jovéjén, és meg kell fogalmaznia néhany jovdbeli célt. Felel8sséget kell
vdllalnia a sajat életéért.

Példaképek: Mattnek valddi példaképet kell taldlnia. Taldan megfontolhatna a
kilonb6z8 emberekhez kétéd6 kiilonb6zd vondsok figyelembe vételét, nem
pedig egyetlen tokéletes példakép keresését.

Onallé munkaszervezés: Mattnek alaposabban meg kell szerveznie a napi
beosztasat, behatdrolva az iskolai munkdra, de a bardataival eltoltott
szabadid@re is. Es ragaszkodnia kell a sajat terveihez.

Konfliktusok kezelése: Mattnek azt kell gondolnia, hogy a konfliktus
megoldasdhoz mindkét félnek kompromisszumot kell kétnie. Vildgosan meg
kell hataroznia azokat a dolgokat, amelyekrél lemondhat, és azokat, amelyeket
meg akar tartani. Torekednie kell arra, hogy ezeket nyugodtan, logikusan
mutassa be sziileinek.

Ha vildgosan és érzelemmentesen bemutatja allaspontjat sziileinek, az segitene
nekik jobban megérteni 6t, és talan segiti ket a k6z6s hang megtalalasaban.

Sziil6i stratégia

BESZELGETES TANAROKKAL: Ebben a helyzetben Matt sziilei Ggy déntéttek,
hogy beszélnek fiuk egyik tandraval. Tudtak, hogy nagyon jé tanuld, és kénnyen
folytathatja a tudomanyos karriert. Ezt tandrai is megerGsitették. Ez hasznos
volt szamukra, mivel a tandr tagabb perspektivat tudott kindlni a Matt koru
tinédzserekrdl, valtozasi folyamatukrdl, valamint arrdl, hogy idét kell hagyni
nekik, hogy felismerjék tetteik kvetkezményeit.

PARBESZED: Matt sziileinek ilyenkor gyakran beszélniiik kell vele. E
beszélgetések sordn el kell magyarazniuk Matt-nek, miért tartjak fontosnak,
hogy jo végzettsége és jO kilatasai legyenek a jovdbeli karrierje szempontjabdl.
Gondosan meg kell hallgatniuk Matt néz6pontjat is a jovére vonatkozo
terveirdl.

AKTIV HALLGATAS: Mindkét fél szamara fontos az aktiv hallgatas gyakorlasa.
Az aktiv hallgatds a gondos meghallgatas és a non-verbdlis jelzések
megfigyelésének technikdja, pontos atfogalmazas formajaban visszajelzéssel,

amelyet vitdk vagy konfliktusok megoldasara haszndlnak. Megkoveteli a
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hallgatdtdl, hogy figyeljen, megértse és reagaljon arra, amit mondanak. Matt és
sziilei kozotti megfelel6 kommunikacidval kapcsolatuk idSvel javulhat, és Matt
visszataldlhat a normalis kerékvagdasba.

Matt sziilei elmentek az iskoldba, és az egyik tanart bevontak a filuk
palyavalasztasi tigyébe, ismertették vele Matt helyzetét. A megkeresett tanar
megerQsitette 6ket abban, hogy Mattnek j6 képességei vannak, és kénnyen
Tanari szerep: folytathatja az elméleti karriert.

A tandr azt tandcsolta nekik, hogy ahanyszor sziikséges, nyugodtan és
tirelmesen beszéljenek gyermekiikkel. Azt is elmondta nekik, hogy Matt
szamara nehéz lenne megtiltani, hogy kapcsolatban maradjon a baratjaval, és
valdszinlileg feldiihitené. Azt tanacsolta nekik, legyenek tiirelmesek vele.

A tandr nem kindlt megoldast Matt csaladjanak, de azt javasolta, hogy
dolgozzanak a helyzet kezelésén, és taldljanak olyan megoldast, amely
mindenki szamara pozitiv.

Ha tbbet szeretne tudni a kompromisszumrdl, kerjtik, Ha tébbet szeretne tudni a konfliktusok kezelésérdl,
kovesse az alabbi kérjiik, kovesse az alabbi linkeket:
linkeket:https://www.lifehack.org/articles/communication https://www.fao.org/3/AD346E/ad346eoc.htm
[7-ways-learning-compromise-improves-all-your- https://www.peoplehum.com/glossary/conflict-
relationships.html management

https://www.bustle.com/p/8-tips-for-compromising-in-a-
relationship-according-to-experts-18659567

Ha tobbet szeretne megtudni az aktiv hallgatasrdl, kérjiik, kovesse az alabbi linkeket:
https://www.ccl.org/articles/leading-effectively-articles/coaching-others-use-active-listening-skills/
https://www.skillsyouneed.com/ips/active-listening.html
https://www.youtube.com/watch?v=rzsVh8YwZEQ

https://positivepsychology.com/active-listening/
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Anna 13 évesen, karacsony kozeledtével elkezdett kdvetelni bizonyos anyagi javakat, targyakat,
statusszimbdlumokat. Most mar elmdlt 14, és az igényei azéta exponencidlisan néttek, és folyamatosan
ragaszkodik valami Ujdonsidghoz. Ez lehet egy megfizethetetlen mobiltelefon, egy jaték, vagy
egyszerlen csak tobb édesség, idit6 stb. A sziilei eleinte nem vették komolyan. Els6 reakcioként eleget
tettek Anna kérésének, és egyetértettek allandd koveteléseivel. A probléma azonban gyakran
eszkaldlédott. Anna a sziilei érzelmeivel jatszik, figyelmet kdvetel, és gyakran prébalja egymas ellen
allitani a szileit. llyenkor a valddi cél nem els8sorban a kivant targy vagy érzelem elérése, hanem a masik
testi vagy érzelmi sziikségletének kielégitése.

Anna nem érti teljesen sajat érzelmeit, és szégyellheti magat 6szintén kifejezni. Ugy érzi, bardtai mindig
eldtte jarnak a divatban, az 6lt6zkédésben és az Uj dolgok vasarlasaban. Gazdagabb kdrnyezetbdl
szarmaznak, és ez frusztraltta teszi: attdl tart, hogy végil egyedil hagyjak. Anna sziilei nem engedhetik
meg maguknak, hogy kdvessék lanyuk allandd vagyait, pedig mindent meg akarnak tenni érte. Otthon
azonban keveset toéltenek, mert mindketten pluszmunkat vallalnak a csalddi bevétel ndvelése
érdekében, igy alkalmi munkaval egészitik ki keresetiiket: reggeli szérdlap-szallitassal és takaritassal.

Anna pontosan tudja, hogy feln6ttként biztos munkahelyre vagyik, amivel elegend6 pénzt kereshet. A
tovabbtanulasrél még nincs konkrét elképzelése, iskolai eredményei jOk, de nem kiemelked6ek. Mivel a
baratai beiratkoznak egy magan és draga k6zépiskolaba, 6 is ugyanazt kezdi kérni, bar tisztaban van vele,
hogy a magantanfolyamok nagyon magasak, és vannak mas allami iskoldk, amelyek ugyanolyan jok
lennének egy tanulasi perspektivaként.

El6fordulasa

A 8-14 éves korosztdlyban gyakori, hogy a fiatalok konfliktusba keverednek a sziileikkel, és szeretnének
inkdbb a barataikhoz hasonlitani, kiléndsen akkor, ha ugy érzik, hogy szileik mellézik, vagy
nalacsonyabbrendiinek” érzik magukat a bardtaikkal szemben. Ez egyre jelent8sebb anyagi javak
igényléséhez vezethet, és negativan befolydsolhatja a jév8vel kapcsolatos dontéseket.

Onismeret: Az elsd 1épés tudatdban lenni annak, hogy a viselkedés minden
érintett szdmdra problémat jelent. Azzal, hogy felismertiik, hogy problémaval
allunk szemben, mar eredményt értiink el. Ez a felismerés gyakran nem
kévetkezik be, amig konfliktus nem keletkezik. Ha Anna megérti, hogy baja van:
elemzi a gondolatait, és célokat tlizhet ki arra vonatkozdan, hogy mi az, ami

Diak stratégia
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igazan fontos az életében. Kik az igazan fontos emberek korilotte? Masodszor,
segitséget kérhet csaladjatdl és/vagy tanaraitdl.

Anndnak meg kell értenie, hogy nincs igazan szliksége azokra a targyakra,
amelyeket folyamatosan kér. Szembe kell néznie a valésaggal, hogy csalddi
anyagi helyzete irredlissa tesziigényeit, és az érzelmi zsarolds sem helyes, hiszen
fajdalmas a sziilei szdmdra. 14 évesen ezt nehéz elfogadni. Ebben a korban a
gyerekek egy része a kortarscsoportok kdzos értékeit tartja a legfontosabbnak.
Anna ugyanezt teszi, amikor utanozza 6ket. De ha Anna rajén, hogy ezzel nem
teljesen fliggetlen, elvesztette az 6nuralmat, akkor van remény a megoldasrais.
Pozitiv megoldas, ha Anna olyan iskolat valaszt, amelyik megfeleld neki, és amit
a sziilei megengedhetnek maguknak.

Eletkészségek osszekapcsolasa: célok kitlizése, dontéshozatal, targyalas,
példaképek kivalasztasa.

PARBESZED ES AKTIV HALLGATAS:

Nagyon fontos, hogy Anna sziilei megértsék, honnan erednek az igényei:
figyelmet kér és ,,alacsonyabbrend(inek” érzi magat a barataival szemben, mert
a csalddja nem gazdag. Amikor egy gyerek a sajat véleménye szerint ,,szenved”
valamitdl, gyakran elkezd A&llitani. Olyan dolgokat kovetelnek, amelyekre
valéjaban nincs sziikség, hogy mads valds szikségleteket kompenzaljanak.
Sokszor csak igy lehet figyelmet és torédést kérni.

A nyilt parbeszéd segithet megérteni a tanuld valddi sziikségleteit, és a legjobb
mddon kezelni 8ket: Anna esetében mindez a serdilékor és a csalddi és iskolai
figyelem hidnydnak kombinaciéjabdl fakad. A sziil6k megérthetik, hogy t6bb
mindségi idot kell vele toltenilk; taldn megérti, hogy a baratai akkor is szeretik,
ha nem rendelkezik a legtjabb draga ruhdkkal vagy elektronikai eszk6zokkel. A
szlil6knek meg kell értenilik, hogy ez egy lassu folyamat, és |épésrdl [épésre kell
megtennilk. Lehet, hogy nem lesznek azonnali eredmények, de ki kell tartaniuk
a nyilt parbeszéd mellett. Az agresszivvé valas nem vezet semmilyen pozitiv
eredményhez. A gyermek tamogatdsa szempontjdbdl fontos ERZELMI
INTELLIGENCIA ELEMEI: teljesitményorientacid, befolyasolas, coaching és
mentori képességek, konfliktuskezelés, dnismeret.
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Tanarként ezt a problémat nagyon nehéz észlelni. Csak az 6t igazan ismerd
tandrok segithetnek Anndnak, ha észreveszik érzelmi valtozasait, és érzékelik a
személyisége negativ iranyba fejl6dé jeleit. Lathattak, mibdl fakad a baratai
utanzasa és a szileivel vald egyre romld kapcsolata. Csak az a tanar tudja
tamogatni 6t, aki mély, barati kapcsolatot apol Annaval.

Tanari szerep: |[|Ebben a helyzetben egy tanar, aki megérti ezeket a jeleket, 6szintén beszélhet
a tanuldval, és megmutathatja a bizalmat anélkil, hogy megtamadnad, és

megprobalna rdvezetni arra, hogy maga taldlja meg a megoldast. Annanak ra
kell jonnie, mit tesznek érte a sziilei. Anndnak maganak meg kell értenie, hogy
allitasai irredlisak. A felndttek szerepjatékokkal segithetik 6t céljai
meghatarozasaban és az eléréséhez szilikséges stratégiadk megtervezésében.
Nyiltan beszélni, értékeket megyvitatni, osztalyfdndki vagy tanari iranyitas
mellett. Olyan dolgokat felmutatni, amelyek fontosak a 14 éves didkok szamara.
Szembesiilni az emberi értékekkel és az anyagi érdekekkel. Hatarozzuk meg, hol
akarunk lenni 3-4 év mulva.

Ha tébbet szeretne tudni a manipulativ viselkedésrol:

https://www.youtube.com/watch?v=zs-RBcvzZuo

https://www.nationalgeographic.com/family/article/why-too-much-stuff-can-make-kids-unhappy
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Anita, 14 éves. O a "f8nok" az osztalydban, rendszeresen szidalmazza osztélytarsait. Guanyolddik,
visszabeszél, zsarnokoskodik. Osztalytarsai (a 'barétai') nem ismerik fel, hogy mit is csinal valéjaban. Ugy
tekintenek ra, mint egy 'mend lanyra', akinek otthon mindene megvan, amire egy tinédzsernek sziiksége
lehet - sajat szoba, maganélet, IKT eszkdzok, draga telefon, divatos ruhdk, rendszeres kilféldi nyaralds
és magantanarok. Néha egy-két lany megbantva, megaldzva érzi magat a sajat kérilményei miatt, de
nem mernek beszélni réla, mert félnek, hogy kiesik Anita kegyeibdl. Azok, akik nem részei az osztaly
folyamatosan véltozé kdzosségének, gyakran elszigeteltnek érzik magukat.

Anita néha "ajandékokat" ad a baratainak, vagy meghivja 8ket magahoz. De néhany nap mulva mar
képes barkit ok nélkul zaklatni.

Anita csaladja a nyilvanossag szemében tokéletesnek tlnik. Az apja orvos, az anyja tigyvéd. Nincsenek
testvérei. A sziilei nagyon gazdagok, és mindent meg tudnak venni a gyermekiiknek. Mindketten sokat
dolgoznak, és felel8sségteljes munkdjuk van. Mivel kevés iddt toltenek otthon és egyiitt, hdzassaguk
dresnek tlnik, nincs igazi kapcsolatuk egymassal és a lanyukkal. HOnapok dta beszélnek a valasrdl. Anita
nem tud rdla, de érzi, hogy valami nincs rendben.

Csaladi életiik csendes, konfliktusok és hangos vitdk nélkiil.

Az egyetlen vitatéma Anita jovdbeli tanulmanyai, mivel a sziilei szerint egyetemre kell majd jarnia, a
kozeljov8ben pedig be kell kertilnie a varos legjobb k&zépiskoldjaba. Anita nem hajlandé elfogadni a ra
kényszeritett szerepet, nem hajlandd tanulni, nem hajlandé késziilni a felvételi vizsgara, és a jegyei
rohamosan romlanak. Ugy érzi, nem akar olyan lenni, mint a sziilei, mert érzi, hogy boldogtalanok egyiitt.

Az osztdlyfdnok rajon, hogy Anita viselkedési problémadkkal kiizd, tandja volt egy lany szdbeli
zaklatasanak , €s az azt kdvetd sirdsnak. Elhatdrozza, hogy beszél Anitardl a sziileivel.
El6fordulas

Agresszi6 alatt a sztilkkel, feln&ttekkel, kortarsakkal szembeni agressziv viselkedést értjik, legyen az
verbdlis vagy fizikai. Ez barmely életkorban jellemz§ probléma lehet, fitk és lanyok kérében egyardant.
Mindannyiunknak meg kell prébalnunk megallitani a zaklatast, amint az felismerhetdvé valik, mert mély
sebeket ejthet a gyerekeken (vagy felnétteken).
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Diak stratégia

Konfliktusmegoldas: Anitdnak meg kellene tanulnia a konfliktusait kezelni, mert
nem boldogul jél a tdrsaival. Vildgossa kell tennie, hogy a problémadi nem az
osztalyteremben, hanem otthon vannak. El kell fogadnia, hogy a viselkedése nagyon
ijesztd és fajdalmas a tobbiek szamara, és nem fogja tudni meg nem torténtté tenni.
Segitségre van sziksége az érzések kifejezésében, madasok érzéseinek és
korilményeinek elfogadasaban.

Meg kell tanulnia a tarsaival vald egylittm(ik6dést is, olyan mddon, hogy agresszid
nélkil tudja megoldani a problémait.

Nem taldl id6t és helyet a sziileivel vald beszélgetésre, és ugy érzi, hogy azok
elérhetetlenek szamara.

Meg kell tanulnia az asszertiv kommunikaciét, hogy képes legyen beszélni az
érzéseir6l és a tehetetlenségérdl. Az asszertivitds a jogok megvédését, a
gondolatok, érzések és meggydz8dések kozvetlen, 8szinte és megfeleld mddon
torténd kifejezését jelenti.

Segitségre van sziiksége a célok eléréséhez sziikséges tervezésben, mert 14 évesen
még mindig nincs elképzelése a jovdbeli tanulmanyairdl, csak azt tudja, hogy mit
nem akar - kdvetni a sziileit.

A megoldas a tandrai kezében lehet, amennyiben 6k tudnak neki mas lehet6ségeket,
mas szempontokat mutatni a jovétervezésben.
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Sziil6i
stratégia

Ebben a helyzetben Anita szllei nem érzik sziikségét, hogy beszéljenek Anita
tandraival, mert nem tudnak gyermekiik viselkedésérsl. Ugy gondoljdk, hogy
gyermekiik mentalis egészsége rendben van, és az iskolai eredményei eddig nem
mutattak semmilyen problémat. A kislany otthon nem beszél az iskolai életrdl.
AKTIV FIGYELEM, AKTIV HALLGATAS: Figyelmesebben kellene hallgatniuk
gyermekiik — akar ki sem mondott - gondolatait, és jobban oda kell figyelniiik Anita
jelzéseire, példaul a kdromragdsra és a baratok hidnyara.

Bizniuk kell a tandrok véleményében, akik a zaklatds szemtanui, és egyiitt kell
dolgozniuk a probléma megoldasan.

A legfontosabb, hogy biztonsagot adjanak Anitanak, 8szintén beszélniiik kell vele a
hazassagukkal kapcsolatos problémardl, és meg kell prébalniuk elfogadni a gyermek
érzéseit. Sokkal tobb id6t kell egyuitt toltenitik, ha nem akarjak elvesziteni a lanyukat.
E megkdzelités révén javulhat a parbeszéd Anita és sziilei kdzo6tt, konstruktivabb
beszélgetéseket tudnak folytatni, és érzelmileg is k6zelebb kerililhetnek egymashoz.
ELOSZOR A SAJAT ERZESEIDET KEZELD. Maradjon nyugodt, és biztositsa gyermekét
abban, hogy gondoskodni fog a védelmérdl és biztonsagardl. Ha 8k a zaklatas
célpontjai vagy szemtanui, biztositsa 6ket arrdl, hogy nem az 6 hibajuk.

MUTASSA MEG, HOGYAN KELL MASOKKAL KEDVESEN ES TISZTELETTEL BANNI. A
gyermekek példamutatdssal tanulnak, és tlkrézni fogjak sziileik/gondvisel&ik
hozzadllasat és viselkedését. A csaladi koérnyezetben jelentkezd problémak
ndvelhetik a zaklatds valdszinliségét. Példdul a csaladi konfliktusoknak, a sziil8i drog-
és alkoholfogyasztasnak, a csalddon beliili er8szaknak és a gyermekbantalmazasnak
vald kitettség Osszefligg a masok bantalmazasanak nagyobb valdszinliségével, és
azzal is, hogy a tarsaik bantalmazzak Sket.

KERESSE AZ ONERTEKELESI PROBLEMAKAT!

Az alacsony 6nértékelésli gyerekek gyakran azért er6szakoskodnak, hogy jobban
érezzék magukat. A gonosz viselkedéssel a szil6knek foglalkozniuk kell, és
fegyelmeznitik kell 8ket.
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A tandrok ebben az esetben az iskoldban érintettek voltak. Ugy déntéttek, hogy
megbeszélik a helyzetet Anitdval és a csaladjaval.

Ebben a helyzetben a tandr tdmogatdst nyujtott Anitanak azzal, hogy azt tanacsolta
neki, hogy hatdrozottabban beszéljen a sziileivel. A tanar megprébalt segiteni nekik
a konfliktusok kezelésében és abban, hogy &szinték legyenek a problémaval
kapcsolatban.

A tanarnak egy masik fontos szerepe is van ebben a helyzetben - beszélgetés a
konfliktusba keveredett osztdlytarsakkal. Nekik is segitségre van sziikségiik ahhoz,
hogy megértsék és feldolgozzak a torténteket. Az EQ fejlesztése nagyon fontos
ebben a helyzetben mindenki szamara.

Talan sziikségiik van egy kivulallora, pszicholdgusra vagy mediatorra, aki segithet
nekik abban, hogy tisztabban lassak a problémaikat.

Tanari szerep:

Ha tobbet szeretne tudni az empatiardl és az Ha tébbet szeretne tudni az asszertivitasrol:

aktiv hallgatasrol: https://www.youtube.com/watch?v=vlwmfiCb-vc

https://newconversations.net/communication- | https://study.com/academy/lesson/aggression-in-school-age-children.html
skills-workbook/listening/ https://insightstobehavior.com/blog/guide-dealing-student-aggression/
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A 15 éves Danielnek atlagosak az iskolai eredményei, és a tandrok szakképz§ iskolat javasolnak szamara.
Nem tudja, mit tegyen, mert a sziilei azt szeretnék, hogy gimnaziumba, majd késdbb egyetemre jarjon.
A szildk ugy vélik, hogy a didkot alulértékelik, nem motivaljak eléggé és a tanarok nem fejlesztik a
tehetségét. A didk Osszezavarodott, nehezen érti és kezeli a tobbféle “jétanacs” miatt kialakuld
konfliktusokat.

Oszintén szélva nem igazén szeret tanulni, és nem elég motivalt ahhoz, hogy tébbet dolgozzon, f8leg
onallédan nem, otthon. Csak a fizika-technika tanarat kedveli annyira, hogy minden 6rajan aktivan részt
vesz, legyen szd szellemi vagy kézmdves munkardl.

Tetszik neki az 6tlet, hogy asztalos legyen, de tudja, hogy a sziilei nem fogjak tdmogatni. Ugy érzi, hogy
nem érdeklik a human targyak, nehezen tanul idegen nyelveket, és dltaldban véve nincs sikerélménye az
iskolai életben.

Sziilei egyetemi hallgatéként, majd késébb tligyvédként lattak a jovajét. Ugy gondoljik, hogy az ltaldnos
iskolai tandrok nem tanitanak jol, nem serkentik a tudas iranti vagyat, és ugy érzik, hogy gyermekiik

sokkal tehetségesebb, mint amilyennek az iskoldban latszik.

A csalddi és iskolai beszélgetések egyre fesziiltebbé vdlnak, és hamarosan vitakba torkollnak, mert a
szUil8k azt akarjdk, hogy Daniel tobbet tanuljon és jobb jegyeket szerezzen a felvételi vizsgakig.

El6fordulas

Ez egy elég tipikus forgatdkonyv, amikor a sziil6k és a tanarok kdzott konfliktusok és nézeteltérések
vannak a tanuld képességeivel kapcsolatban.
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Didk stratégia

Célok meghatarozasa és az elérésiikhoz sziikséges tervezés: Danielnek
vildgosan meg kell hatdroznia jovdbeli céljait, hogy azokat koherens és érett
mddon tudja bemutatni a csaladjanak.

Példaképek: Danielnek arra kell 6sszpontositania a figyelmet, hogy kik a
példaképei. Ez lehet egy tanar, egy sziil§ vagy akar egy szomszéd is. Ugy tiinik
azonban, hogy sziiksége van egy "segitdre".

Az idégazdalkodas és az egyéni munkaszervezés szintén fontos készségek
szamdra. Meg kell tanulnia, hogyan tudja beosztani a tanulasi idejét, és meg kell
tanulnia, hogyan lehet hatékonyabb a tanuldsban. Ez abban az esetben is
hasznos, amit a sziilei remélnek, hogy jobb jegyeket kaphat, és ez segithet neki
a tovabbtanulasban, akar szakiskolaba akdr gimnaziumba megy.

Sziil6i stratégia

Ebben a helyzetben Daniel sziilei sziikségét érzik, hogy beszéljenek Daniel
tandraival, mert tisztan latni vélik, hogy Daniel j6 tanuld, és ambicidzus
tanulmanyi palyara Iéphetne.

Tobb alkalommal is megprobalnak beszélni vele. Nem tudjak pontosan, hogy a
fiuk mit szeretne kezdeni az életével, és nem tudjak, hogyan segithetnének
neki. Meg kell hallgatniuk az érzéseit és a gondolatait.

Az AKTIV HALLGATAS olyan készség, amely akkor a leghasznosabb, ha kicsit
tavolabbrdl nézziik a problémat, és magaban foglalja azt a képességet, hogy
azilletd szavaira és testbeszédére 6sszpontositsunk, hogy teljes mértékben
megértsiik az dllaspontjat, valamint az érzéseit.

Az aktiv hallgatas elérhetdvé teszi az egylittérzést is a kommunikacidban, ami
a masik ember érzéseinek megértését jelenti. Ez nagyon fontos, amikor Daniel
tanaraival beszélgetnek. A sziil6knek el kell fogadniuk a tanarok véleményét
és tapasztalatait Daniellel kapcsolatban.

Ezzel a megkdzelitéssel javulhat a tandrok és a sziil6k kdzotti parbeszéd, és
konstruktivabb beszélgetéseket tudnak folytatni.
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A tandrokat ebben az esetben a sziil6k és a didk is bevontak, mivel beszélnilik
kell egymassal Daniel jovdjérdl.

Ebben a helyzetben mindenkinek nagyon tiirelmesnek, és 8szintének kell
lennie. A tandroknak kezelnilik kell a sztil6kkel vald konfliktusokat. Asszertiv
kommunikacidt kell alkalmazniuk, hogy k6z6sen hatdrozzak meg a célokat.
Ebben a helyzetben a technikatanar is példakép lehet, és megtanithatja
Danielt az egyéni munkaszervezésre.

Tanari szerep:

Ha tébbet szeretne tudni az asszertivitasrol, a példaképekrél és az idégazdalkodasrél:

https://asszertivitasvilaga.hu/asszertivkommunikacio/
https://www.mindtools.com/pages/article/Assertiveness.htm
https://positivepsychology.com/life-worth-living-setting-life-goals/
https://www.rootsofaction.com/role-model/
https://blog.rescuetime.com/time-management-for-students/
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Mark egy 14 éves fil, és gy tlnik, nem tud eligazodni a technoldgia altal nyujtott rengeteg informacié
kdzott. Mdsrészt Mark a Z generdcié tagja (2000 utan sziiletettek), akik gyermekkoruk éta hasznaljik a
szamitégépet, szorféznek az interneten és a kozosségi oldalak aktiv felhaszndldinak szamitanak.
Sikeresen kezeli a kilonféle kozdsségi médiat, tobb szdz kovetdje van kiilénbdzd kozbsségi
platformokon. Ennek ellenére nehéz szdmdra egy egyszerd iskolai kutatdsi projektet végrehajtani, mert
tudja ugyan hasznalni az IKT eszkdzdket, de nem tud tartalomalkotassal dolgozni. Nem tudja kiszlrni a
sziikséges informacidkat az interneten taldlt hatalmas adatmennyiségbdl. Képtelen informaciot
integralni sajat tudasdba, bemutatni az informacids terméket.

Mark csalddjaban nagyon eltérd az internethasznalat. Mark sziilei az 1980-as években jartak altalanos
iskolaba, amikor még nem volt informatikai oktatds, mivel a tanterv nem tartalmazott digitalis
kompetencidkat. Az elmult években megtanultdk hasznadlni a digitalis technolégiat a mindennapi
életben: internetes bankoldst, internetes vasarladst, online vdsarlast stb. hasznalnak, bar vannak
aggalyaik vellik kapcsolatban. Megvaltoztak a csaldadi szokdsok — Mark sziilei is aktiv k6zOsségi
oldalhasznadldk, példaul a Facebookon toéltenek egy kis csalddi idét —, bar Mark nem haszndlja a
Facebookot, hiszen mar nem jo, ha anya és apa is ,,ott van”. Mark folyamatosan online van, és
rendszeresen posztol a k6z6sségi médidban (Instagram toérténetek, TikTok, Snapchat).

Az egyik tanaraval folytatott megbeszélés soran Mark kezdett tisztdban lenni azzal, hogy talan
problémaja van, és ez a probléma hatassal lehet a jovdbeli kilatasaira.

Hogyan befolyasolja problémadja élete mas teriiletein valé megbirkdzasi képességét? Ez a probléma
megakaddlyozza, hogy megalapozott dontéseket hozzon, és dontéseit j6 bizonyitékokra alapozza.
Marknak még nincsenek konkrét tervei jovébeli munkajaval kapcsolatban. Erdekl8dik a miiszaki,
természettudomanyos targyak irant, ezért igy gondolja, esetleg miszaki, szakkdzépiskolat valasztana.
El6fordulasa:

A digitalis bennsziildttek - 2000 utan sziiletettek, Z és Alpha generacié - még beszélni sem tudnak, amikor
mar kivaldan kezelik a kapacitiv érint8képerny6t, elindithatjak sajat kis alkalmazdsaikat, felismerhetik a
parancsikonokat a Youtube-on, TikTokon, Facebookon. Ok azonban nem l4tjdk az internet értelmét,
mintha masra ne lehetne hasznalni.
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Diak
stratégia

Kritikai gondolkodas: A probléma tudatositasa az els6 1épés. Marknak meg kell értenie
a problémajat, és el kell kezdenie azzal foglalkozni, hogy segitséget kér csaladjatdl és
legf6képpen a tanaraitdl.

Dontéshozatal: Marknak azokra a dontésekre kell 6sszpontositania, amelyeket meg
kell hoznia, hogy megoldja problémajat.

A célok elérésének megtervezése: Mivel ismeri az online eszk6z6ket, Mark szamara az
egyik j6 lehet6ség az, hogy online oktatédanyagokat és bemutatd videdkat, révid
kozdsségi kihivasokat keres konkrét projektek megoldasahoz.

Felel6sségvallalas: Problémdjanak tudatositdsa és a megolddsra irdnyuld doéntés
meghozatala, valamint a tdmogatas és az egyéni megoldasok keresése a
felel6sségvallalds jele, érettséget, valamint fejlédési hajlanddsagot mutat.
Kommunikacié: Mindenkinek hasznos és j6, ha segit a szlleinek, megismeri az
alkalmazasokat és gyakorolja veliik a késziilék hasznalatat.

Szuléi
stratégia

Az elsd 1épés a probléma azonositasa, ezt kovetik a tudatos példak és a k6zds tanulas.
Céltudatos stratégia megtaldlni az EGYENSULYT A DIGITALIS TER ES A VALOS ELET
KOZOTT. Nehéz feladat ez Mark sziilei szdmdra, hiszen ez egy olyan vildg, amit
gyermekiik sokkal jobban kezel. A j6 példa allitasa példaul a kdvetkezbket jelentheti:
e ne toltse a teljes csaladiid6t a k6z6sségi médidban;
e Utazas szervezése a Google Maps és a Google Street View vagy hasonldk
segitségével;
e olyan tevékenységek szervezése, ahol Mark haszndlhatja eszkdzét, de
értelmesebb célokra (pl.: QR-kdd Utmutaté mizeumok és kidllitdsok szamara,
kozds recept keresése kedvenc étel elkészitéséhez, vagy YouTube-vided...
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Mark megérti az 6t koriilvevd kiberteret, de nem forrdskritikus. Az els§ taldlt valasz
megfeleld neki. Nincs 6sszehasonlitas, nincs valogatas, nincs szintézis. A tandroknak
kiskoruktdl kezdve meg kell tanitaniuk az informacié tulajdonsdgait. Az egyes
tantargyak tananyaga, igy az azt oktatd tandr tanterve is tartalmaz digitalis
kompetencidkat. Pozitiv azonban, ha olyan tartalmat taldlunk és talalunk modern
eszkdzokkel, hogy Mark a tanulds aktiv résztvevdjévé valjon, potencidlisan k6zos
tudast és szérakoztatd tanulast hozzon létre.

Tanari Minden didk mds-mads informacidfeldolgozd rendszert hasznal, és az oktatas egyik célja,
szerep: hogy hozz3djaruljon ezeknek a rendszereknek az 3talakitasdhoz. A tandroknak ezért
meg kell taldlniuk a k6zéputat, hogy a digitdlis demencia fenyegetd jelenléte ne nyerjen
nagyobb teret, hiszen a technoldgiai fejlédés megallithatatlan és visszafordithatatlan.
Meg kell szokniuk ezeknek az eszkéz6knek a hasznalatat, és a lehetd legjobban ki kell
hasznalniuk 6ket, hogy a tanuldk javat szolgaljak.

Alapvetd stratégiak:

1. Az informaciéigény meghatdrozasa: az informacids igények felismerése, azonositasa,
az informacié megszerzéséhez sziikséges tennivaldok elddontése, az informacidigény
kifejezésének képessége, a keresési folyamat elinditasa.

2.Informdcid felkutatdsa: lehetséges informacidforrasok azonositasa és értékelése,
keresési stratégidk kidolgozasa, kivalasztott informacidéforradsok elérése, a taldlt
informaciok kivalasztasa és letoltése.

Ha tobbet szeretne megtudni arrol, hogyan Ha tobbet szeretne megtudni a digitalis irastudas
tamogatja a technolégia hasznos felhasznaldsanak fejlesztésének tamogatasarol, kérjiik, kovesse az alabbi
fejlesztését, kérjiik, kovesse az alabbi linkeket: linkeket:
https://www.familylives.org.uk/advice/teenagers/on https://[www.youtube.com/watch?v=hbe6xBibOL4
line/teenagers-and-technology https://www.rasmussen.edu/student-experience/college-
https://www.nytimes.com/guides/smarterliving/fam life/what-is-digital-literacy/
ily-technology https://www.opencolleges.edu.au/informed/edtech-
https://youtu.be/vBogXStvaTM integration/7-ways-teach-digital-literacy/ literacy

https://www.eschoolnews.com/2020/06/25/5-ways-to-help-
students-develop-digital-literacy/

m; og-1-HUo1-KA 20n-of1og1

46


https://www.familylives.org.uk/advice/teenagers/online/teenagers-and-technology
https://www.familylives.org.uk/advice/teenagers/online/teenagers-and-technology
https://www.nytimes.com/guides/smarterliving/family-technology
https://www.nytimes.com/guides/smarterliving/family-technology
https://youtu.be/vB0qXStvaTM

H Erasmus+

SUPREM

47



Ol ‘.
H Erasmus+

SUPREM

Péter 13 éves, és egy évvel kordbban kezdett iskoldba jarni, mint tarsai. Ezért 6 a legfiatalabb az
osztalydban. Péter a tanév eleje 6ta egyre idegesebben jar haza, néha sir a szobajaban. Sziilei azt hitték,
hogy idén nehezen tanult, és emiatt frusztralt lesz. Ezt [dtszott megerdsiteni a korabbi éveknél gyengébb
iskolai eredményei, valamint az a vagya, hogy szakiskoldba iratkozzon, ahelyett, hogy Gjsagirdi palyat
folytatna, ahogyan arrdl korabban mindig beszélt. Sziilei dltalanos valtozast is észleltek viselkedésében:
Uj érdekl6dést valtott ki a telefonja és a draga ruhdk irdnt. Sziilei megprébaltak beszéIni Péterrel, és végiil
csak annyit mondott nekik, hogy ,,rosszul” érzi magat, és szeretne a ,,mend” osztalytarsak csoportjaba
tartozni, de ugy érzi, hogy ki van zarva ebb6l a csoportbdl.

Péter csaladja megérti, hogy ebben a korban nagyon gyakori az, hogy valaki valamilyen tarsadalmi
csoporthoz szeretne ,,tartozni”. Ez a jelenség azonban hosszd tdvon Onbizalomhidnyt okozhat, és
jelent6sen befolyasolhatja a gyermek dontéseit, s6t megvaltoztathatja a tovabbtanulasi terveit is.
El6fordulasa

Ebben a korban nagyon gyakori a ,,tartozas” vagya. Olyannyira, hogy az esettanulmany egy olyan krizist
ir le, amely kdzvetlendil és egyértelm(ien befolyasolja a tanulé magatartasat, attit(idjét és teljesitményét.

Kritikai gondolkodas: Az elsd 1épés a probléma tudatositdsa. A probléma
felismerése és elfogaddsa a megoldds keresésének kezdete. Peter csak ugy
kezdheti el a megoldast, hogy meghatarozza, mi volt a probléma. Péternek fel
kell tennie magdanak a kérdést, hogy miért zavarja 6t a helyzet.
Onmenedzselés: Ha egy tinédzser felismeri, megérti, meghatdrozza és
megindokolja a problémat, kénnyebben dont a megoldasrdl.

Felelosség: Péternek meg kell értenie, hogy a nehéz helyzetet egyediil nem
tudja megoldani, és kérhet kiils6 segitséget. Fontos, hogy tudjon beszélni arrdl,
ami bantja. Ehhez partnerekre van sziiksége, pl. sziil6k, osztalyfénok vagy
barat. Tandcsot és tdmogatast kérhet valakitdl, akiben megbizik.
Kommunikacié: Péternek a sziileivel is jo kapcsolatra volt sziiksége. Az otthoni
beszélgetés utan megértette problémaja okat, és ezzel elkezdhette a probléma
feldolgozasat.

Diak stratégia
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Sziil6i stratégia

Nehéz felismerni a problémat, mert az nem a csalddban torténik, hanem ott,
ahol a sziil6k nincsenek jelen, és nincs befolydsuk a folyamatra. Ahhoz, hogy a
szlil6k felismerjék a jelenséget, nagyon fontos és sziikséges, hogy napi
kapcsolatban legyenek gyermekiikkel. Ennek eredményeként Peter sziilei
hamar felismerték a problémat. Szerintiik az intim kapcsolat kialakitasat mar
gyermekkorban el kell kezdeni, kamaszkorban ezt nagyon nehéz pdtolni. Ha
sikerll bizalmas kapcsolatot kialakitaniuk gyermekiikkel, kénnyebben
megnyilnak, gyakrabban kérdeznek, jobban fogadjdk a tandcsaikat. Péter sziilei
azt mondjak, ne sajnaljuk a gyerekkel toltott id6t! Ha a sziil6k gyakran beszélnek
vele, akdr a napi iskolai dolgokrdl is, el6bb-utdbb megosztja velik gondjait. Ha
ez megtorténik, lehet, hogy o6nalléan is kitalalhat valamilyen megoldasi
stratégiat. Ha idaig eljut, tandcsokkal, batoritassal kell segiteni. A gyermek
szamara vilagossa kell tenni, hogy mindenben szamithat a szil8kre.

Amit mindenképpen érdemes megerdsiteni egy gyerekben, az a sajat
értékrendje, egyedisége, kiilonlegessége. Ha ezekkel tisztdban vannak, és
magabiztosak, de nem arrogansak, kevésbé engednek masok elvarasainak, és
kevésbé valdszind, hogy kilsé korilmények befolydsoljak 6ket. Az 6nbizalmat
er@sitheti, épitheti az allandd pozitiv visszajelzés, erre koncentraljon, és
lehet8ség szerint kerdlje a kritikat.

A sziil6k szdmdra az érzelmi ONTUDAT, AZ ERZELMI ONIRANYITAS, a
KONFLIKUSKEZELESI készségek kulcsfontossaguak a gyermek tdmogatasaban.
Gyakorlati szempontbdl a szll6k 6sztondzhetik Pétert, hogy tudatosan keresse
mas tarsak tarsasagat. Ez lehet egy Uj k6z6sség pl. sportegyesilet, szakkor stb.,
ahol mas, koz6s érdekl6désre épiil6 kapcsolatokat épithet, erdsitheti j6
tulajdonsagait, végsé soron dnbizalmat is segitheti.
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Iranyitott megfigyelés: Ahhoz, hogy a tandrok egydltaldn tudataban legyenek
didkjaik ilyen jellegli aggodalmaval, keményen kell dolgozniuk, hogy a tanuldk
megbizzanak benniik. Erezniiik kell, hogy a tandrokhoz fordulhatnak
Tanari szerep: |J|problémaikkal, még akkor is, ha személyesek.

Irdnyitott beszélgetés: - meghatadrozott problémaelemzési szempontrendszer
alapjan. - Ez alapjan a probléma meghatdrozasa, megoldasi javaslat.

Péterrel tudatositani kell, hogy értékes ember. Oszintén meg kell mondani neki,
hogy a tanar nem tud megoldast kinalni a személyes problémakra, de segithet
a probléma lekizdésére szolgald stratégidk keresésének folyamatdban. A
tandrok beszélhetnek a szlil6kkel és/vagy bevonhatjdk az iskolapszicholdgust is,
ha hasznosnak tartjak.

Ha tobbet szeretne tudni a kortars nyomasrél: Ha tobbet szeretne tudni a problémamegoldasrol:
PhD Dr. Krisztidn Egyed: Modern problem solving
techniques (Korszer(i problémamegoldé technikék)
https://panfa.hu/wp-

PSA Peer Pressure content/uploads/2020/10/Korszer%C5%B1probl%C3%Ag9ma
https://www.youtube.com/watch?v=tU40JYYdFkc megold%C3%B3-technik%C3%A1k.pdf

Dealing With Peer Pressure
https://www.youtube.com/watch?v=dL5W5-gvIBE

Ha tobbet szeretne tudni az iskolai kirekesztésrol:
lIdiké Nagy Székely: Exclusion at school (Kikdzosités az iskolaban)
https://e-nepujsag.ro/articles/kik%C3%B6z%C3%B6s%C3%ADt%C3%A9s-az-iskol%C3%A1ban
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Roland, 14 éves. Minden reggel elkésik az iskoldbdl, pedig a sziilei id6ben ébresztik, elkészitik a reggelijét,
Osszepakoljak a holmijat, de nem tudjak elvinni az iskolaba. Busszal jar — szllei tudomasa szerint.

A szeptemberi iskolakezdés utdn egy hodnap haladékot kapott, de aztdn az osztalyféndke minden
késését bejegyezte az osztalynapldba. Jelenleg 8 igazolatlan d6rdja van, ami miatt hivatalos eljarast
inditottak ellene. Sziileit behivtdak az iskoldba, és beszélnilik kell az osztdlyfonokével, az iskola
igazgatdjdval és a hatdsag egyik tagjaval.

A csalddi beszélgetések egyre fesziiltebbekké vdalnak és vitdk kezd6dnek, amelyek hamarosan komoly
veszekedésekbe torkollnak, mert a sziil6k azt szeretnék, ha Roland felel8sségteljesebb és megbizhatébb
lenne. Roland nem érti, miért olyan fontos, hogy néhany percet késik.

Gyakori, hogy a serdiil6k erkédlcsi normai nem eléggé fejlettek, és ennek megvaltoztatasaban a sziil6knek
és a nevelSknek is kiilondsen fontos szerepet kell jatszaniuk. Sok gyerek nem érzi, hogy ha nem
megfelel6en cselekszik (pl. elkésik az iskoldbdl vagy otthonrdl, nem végzi el a munkdjat, nem segit
otthon stb.), akkor nem azért nem kap megrovast vagy biintetést, mert helyesen cselekedett, hanem
azért, mert a felndttek j6 szandékuan fordulnak felé, nem akarjak 6rokké negativan értékelni - vagy
egyszerlen nincsenek meg a megfeleld eszkdzeik... igy a cselekedet Gjra és Ujra megismétlddik, hiszen
nincs "blintetés". Sok kamasz szdmadra pedig nem egyértelm(, hogy mi a helyes és mi a helytelen.
Roland id6gazdalkodasi problémai a felel6sségérzet dltaldnos hidnyahoz kapcsoléddnak, és ez a jovdbeli
tanulmanyai iranti gyenge érdekl6désében is megmutatkozik. Nem akar errdl beszélni, mert
problémanak Iatja, és inkabb halogatja a gondolkodast, amig nem lesz feltétlenil sziikséges.
El6fordulas

Tipikus helyzet, amikor a gyermeknek meg kell értenie, hogy be kell tartania a szabalyokat, és
felel6sséget kell vallalnia a tetteiért.

Meg kell tanulnia a felelésségtudatot, mert reggelente egyedil van otthon.
Ebben segitséget kellene kérnie, vagy elfogadnia a sziilei tanacsat.

Didk stratégia A szilei lehetnek szamara példaképek, nem pedig az osztalytarsai. Az
id6beosztason is dolgoznia kellene, hogy a reggeli rutinja szervezettebb legyen.
Ez az iskolai életben is nagyon hasznos lehet. Az id6gazdalkodas elsajatitasa és a
munkaszervezéssel kapcsolatos felel§sségteljesebbé valas is segit Marknak, hogy
tisztabban gondolkodjon a jovdjérdl és arrdl, hogyan érje el céljait - a jovdbeli
tanulmdanyok megvdlasztasa nagyon fontos dontés ebben az életszakaszban.
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Sziil6i stratégia

PARBESZED: Ebben a helyzetben Mérk sziileinek beszélniiik kell Mark tanaraival,
és meg kell prébalniuk megoldast talalni. Nekik is beszélniiik kell Markkal, és meg
kell prébdlniuk elmagyardzni neki, hogy tetteinek kdvetkezményei vannak,
amelyekért a sziilei jogilag felel6sek. Azt is tudniuk kell, hogy minden iskolaban,
késébb a munkahelyen is vannak szabalyok, amelyeket be kell tartani, és az
indokolatlan késések sehol sem megengedettek.

Sajnos ennyi id8s korban meglehetésen nehéz felel§sségtudatot és
megbizhatdsagot kialakitani, kiiléndésen akkor, ha a gyermek nem miikdodik
egyltt. A sziil6knek nagyon tirelmesnek, de kdvetkezetesnek kell lennitik, és
nem szabad elfogadniuk, hogy a tarsadalmi szerepek valtozdasdval lazabb
bandasmddban részesiljenek a gyerekek ezen a téren.

A KOMMUNIKACIOBAN AZ EMPATIA, az a képesség, hogy megértsiik és
megosszuk a masik ember érzéseit, és ezt a megértést arra hasznaljuk, hogy
cselekedeteinket irdnyitsuk, megkonnyitheti a helyzetet. Beszélgetés a
megbizhatatlansag kovetkezményeirdl, mivel ez a készség az egyik legfontosabb
a csalddban és a '"vald életben". Ide tartozik az id8gazdalkodasi készség
fejlesztése, amelyet életlink barmely szakaszaban megtanulhatunk.

Ezzel a megkdzelitéssel javulhat a Mark és a sziilei kozotti parbeszéd, és
konstruktivabb beszélgetéseket tudnak folytatni, beleértve a j6v6 tervezésérdl és
a megfeleld iskola kivalasztasardl szol6 beszélgetéseket is.

Tanari szerep:

Atandrok azért érintettek ebben az esetben, mert arendszeres késést jelentenitik
kell az igazgaténak és az iskoldnak. Mivel az osztalyban tobb gyermeknél is
jelentkezett ez a probléma, nem hagyhattdk koévetkezmények nélkdl. A
dokumentadlt helyzet azonban beinditotta a gyermekjoléti gépezetet, amely
minden érintett gyermeket és szul6t bevont a képbe.

Ebben a helyzetben az osztdlyf6nok felajanlotta a sziil6knek a segitségét.
Megprdébaljak "felvenni a harcot” az érdektelenség ellen és elmagyarazni a
gyerekeknek a kovetkezményeket. A tandroknak beszélnitk kell az 6nallé
munkaszervezésrdl és a megfeleld id8gazdalkodast is tanitaniuk kell.

m; og-1-HUo1-KA 20n-of1og1

53



Ol ‘.
“ Erasmus+

SUPREM

Ha tobbet szeretne tudni az id6gazdalkodasrél és a felelésségre nevelésrol:
https://www.lifehack.org/articles/productivity/10-ways-improve-your-time-management-skills.html (EN)
https://www.youtube.com/watch?v=Ril1NkaDXIQ (EN)
https://boldogsagora.hu/blog/a-gyerekek-felelossegre-nevelese-a-pozitiv-pedagogia-segitsegevel/%20(HU/
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-kozneveles/terelni-mint-a-patakot%20
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Niki 13 éves, és sok tantargybdl le van maradva. Sziilei valdsa utan édesapjaval él, de a kapcsolat fesziilt,
és fél attdl, hogy apja hogyan reagdl az iskolai eredményeire. Apja ugy gondolja, hogy az & szerepe az,
hogy mérvadé legyen, és megbiintesse Nikit a rossz iskolai eredményekért. Az id6 mulasaval a sziild és
a didk kozotti konfliktus kiélez8dott, és ez még inkabb megnehezitette Niki szamara, hogy a tanuldsra
koncentrdljon. Niki mar semmiben sem biztos, elvesztette az 6nbizalmat, és gyakran érzi ugy, hogy
egyedil kell szembenéznie a vele tortént dolgokkal. Niki azt mondja, hogy nem tud mas iskolat
valasztani, és egyiket sem szereti igazdn. Tényleg azon gondolkodik, hogy abbahagyja az iskolat.
Matektandra egyben mentalhigiénés szakember is, és rendszeresen figyelemmel kiséri didkjai fejlédését
és jolétét. A probléma az, hogy Niki tovabbra is abban az osztalyban maradhat-e, vagy at kell-e mennie
egy masik osztdlyba, ha nem tanul.

El6fordulasa

Ez a tanuldsi folyamat barmely szakaszaban megtorténhet, amikor a tanuld pszichés nehézségei
(ktlondsen a sziildkkel vald konfliktussal kapcsolatosak) hatassal vannak a rendszeres tanuldsra és a j6
eredmények elérésére. Minél kiszolgaltatottabbnak tiinik a tanuld, anndl fontosabb a csalad és az
osztalyfénok helyes hozzaallasa. Iskolai szocidlis munkasok vagy iskolapszicholégusok is bevonhatdk,
hogy tdmogatast nyujtsanak, ha rendelkezésre allnak.

Eletkészségek: Példaképek, Tanulds mint tapasztalat, felel6sség és
felel6sségteljes dontéshozatal.

Parbeszéd: fontos beszélni a sziil6kkel az aggodalmakrdl, és ezt meg kell tenni,
miel6tt a helyzet sulyosbodna. A tanarral vald nyilt beszélgetés elGsegitheti a jo
eredmény elérését.

Ha rossz tanuldsi eredményeket észlel, érdemes ezt otthon jelezni, vagy olyan
helyzetet keresni, amikor nem csak ketten vannak, hanem jelen van egy masik
csalad vagy barat, aki kozvetitheti és segitheti a beszélgetést, hogy hasznos
legyen.

Didk stratégia

ERZELMI INTELLIGENCIA: Az érzelmi intelligencia a sajat és masok érzelmei
kapcsolatdnak, észlelésének és pozitiv befolydsoldsdnak képessége. ,,A fejlett
érzelmi  képességekkel rendelkez6 emberek 3ltaldban boldogabbak,
elégedettebbek, kiegyensulyozottabbak és Iényegesen sikeresebbek tarsaiknal.

Sziil6i stratégia
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Kutatasok kimutattdk, hogy az iskolaban elsajatitott tananyagnak minddssze
20%-a van pozitiv hatdssal a késdbbi sikerekre, mig a tobbi 80%-ban az érzelmi
intelligencia van a legnagyobb hangsulyban, amelyre sajnos még mindig nem
forditanak kell§ figyelmet az oktatdsi intézmények tdlnyomo tébbségében.
Szul8ként fontos lenne az empatikus hozzdadllas. Féleg, ha egyediil neveli a
gyereket. Ha ismeri ezt a hidnyossagot, érdemes szakember segitségét kérni:
osztalyfdnok, iskolapszicholdgus, szocidlis munkds, mentalhigiénés szakember.
Mindezek hidnydban akar egy masik szildvel vald konzultdcié is segithet a
helyzet kezelésében. A legfontosabb dolog az, hogy szembenézziink a
problémaval, és félretessziik a békés konszenzus elérését.

Gyakran kell beszélni a tanuldval, empatiat é€s bizalmat mutatni.

Erdemes lenne felvenni a kapcsolatot a tanarokkal és az osztalyfénokdkkel
tamogatasért.

Tanari szerep:

A tandrok tandran kivili tevékenységekkel 6szténdzhetik Nikit és mas hasonld
nehézségekkel kizdd tanuldkat, hogy megismerjék és fejlesszék
érdeklddésiiket, rugalmassagukat és készségeiket. Ezenkivil a tandrok:
kovessék a protokollokat, példaul az iskolai segitékh6z utalva a problémat,
kériégk meg a sziil6ket egy taldlkozdra, hogy megbeszéljék a helyzetet, és
megtervezhessék a tovabblépést, amely pozitiv eredményhez vezet a tanuld
szamara.

Szuildi csoportokkal szervezzen taldlkozdkat hasonld kérdések megyvitatdsara,
kiilonos tekintettel a tanuldk tovabbtanulasanak tervezésére.

Ha tébbet szeretne tudni az empatiarol és a tanari jolétrol:
https://www.psychologytoday.com/intl/basics/empathy
https://schools.au.reachout.com/teacher-wellbeing
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Alex 13 éves, és ebben az iskolai ciklusban végez: év végén vizsgak lesznek, és janudrban vélasztania kell
a jév6beli tanulmanyait illet8en. F8 érdeklddési teriilete azonban a futball. Otéves kora dta jatszik, de 13
évesen az edzések egyre intenzivebbek, a kdrnyezet pedig egyre versenyképesebb. Heti 3 edzésen vesz
részt, és dltaldban minden hétvégén jatszik egy mérkdzést. Kordhoz képest elég jo jatékos, és
kiemelkedik a csapatabdl. A megndvekedett edzésidd-raforditds negativan hatott Alex iskolai
eredményeire, mert nem jut elég ideje a hazi feladatra.

Az elmult két évben, kiilondsen midta Alex magasabb és fizikailag er6sebb lett, Alex edzdje ugy latja,
hogy a profi futballban lehet a jovGje. Az edzd véleményét és tandcsait kdvetve Alex sziilei mind
anyagilag, mind érzelmileg a futballba, mint a fit jév6beli profi karrierjébe fektettek, és fokozatosan
felhagytak az iskolai eredmények irdnti érdeklédéssel. Alexet nem érdekli a tovabbtanulds, és ugy
gondolja, hogy 16 éves koraban akar abba is hagyhatja az iskolat, mert a jovdjét a futballban latja. A
csaladja egyetért vele.

A szll6ket felhivtak a tandrok, hogy megbeszéljék Alex iskolai teljesitményét, és hogy kdzdljék veliik,
hogy fennadll a veszélye annak, hogy megbukik a vizsgakon, de a szil8k arra kérik a tandrokat, hogy
“toljak at” valahogyan, mert nem hagyhatja ki az edzéseket, és nincs elég ideje arra, hogy a tanulasra
koncentrdljon. A tandrok megproébaljdk figyelmeztetni a sziil6ket, hogy a futball nem feltétlenil egy
"biztos" karrierlehet8ség, s talan érdemes lenne mas irdnyba is gondolkodni.

El6fordulas:

Ez a forgatokonyv akkor fordulhat el§, ha a tanuléknak ambicidik vannak a sportban, és kisértésbe
eshetnek, hogy elhanyagoljak az iskolat.

Alexnek ellentmonddsos érzései vannak: szeretné minden energidjat a profi
futballban vald esetleges jovdbeli karrierjére 6sszpontositani, ami az alma, de
kezdi megérteni, hogy talan meg kellene fontolnia azt is, hogy a futball iranti
elkotelezettségét Osszekapcsolja egy olyan tanulmanyi palya keresésével,
amelyet élvez, és amellyel 18 éves kordig tervezhet. R3jon, hogy a jovébeni
lehetdségeinek csak a futballra vald lesz(ikitése kockazatos stratégia lehet.
Célok meghatarozasa és a célok elérésének megtervezése: Alexnek vildgosan
meg kell hataroznia, hogyan tudja 6sszekapcsolni a profi futballistava valas iranti
elkotelezettségét és az iskola eredményes befejezését, hogy tobb lehetdség
maradjon nyitva a jov8je szempontjabdl.

Diak stratégia
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Példaképek: Alex példaképei a profi futballistdk. Némi internetes kutatdst
végezve azt taldlja, hogy a legtobben kozilik sikeresen befejezték
tanulmanyaikat. Néhanyuknak még egyetemi diplomaja is van. Ez azt mutatja,
hogy a sport és az iskola 6sszeegyeztetése valdban lehetséges.

Feleldsségteljes dontéshozatal: Ahhoz, hogy "felel8s" legyen, a dontéshozatali
folyamatoknak a lehetdségek és a kovetkezmények tudatositdsabdl kell
kiindulniuk. Alex fiatal, de tamogatast kaphat ahhoz, hogy elérije ezt a
tudatossagot, valamint megkdnnyitse a dontés meghozatalat.

Szuléi stratégia

Ebben a helyzetben Alex sziileinek egy ONREFLEXIOS folyamatbdl kellene
kiindulniuk: mit gondolnak, mi lenne a legjobb a fiuknak, és miért? Teljes
mértékben osztja-e a futballdlmot mindkét sziild, és miért? Megfelel§en és a fiuk
érdekében kommunikalnak-e a tanaraival, a fociedz8vel és vele?

Ez a folyamat lehet8vé teszi szamukra, hogy nyitottak legyenek, és mérlegeljék a
didk rendelkezésére all6 6sszes lehet8séget, annak érdekében, hogy a legjobb
vdlasztas sziilessen, és hogy Alex tovabbra is futballozhasson, mik6zben nem
vesziti el a még szdba johetd jovdbeli forgatdkdnyveket, hiszen még nagyon
fiatal. Alex f6 célja egyben az dlma is. Ha tdamogatjuk 6t, és segitlink neki ennek
elérésében, akkor ezt ugy tehetjik meg, hogy nyiltan megbeszéliink vele minden
lehet&séget, és minden szempontot megvizsgalunk. Ebbe beletartozik az is, hogy
tudatositjuk benne, hogy van néhdny kritikus szempont, amit figyelembe kell
venni, példaul:

e sériilések el6fordulhatnak, és akadalyozhatjak a sportkarriert

e rovid szakmai életpalya, mivel a sportoldk altalaban 40 éves koruk kordl
befejezik palyafutasukat

® nagy a verseny a profi szint eléréséért

A szil6k szamara ebben a helyzetben hasznos El-kompetenciak, amelyekkel
tisztaban kell lenniiik, az ONREFLEXIOHOZ és a hatékony kommunikaciéhoz
kapcsolddnak. Az 6nreflexié (mds néven "személyes reflexié") azt jelenti, hogy
id6t szanunk arra, hogy értékeljik és komolyan atgondoljuk viselkedésiinket,

gondolatainkat, attit(idjeinket, motivacidinkat és vagyainkat. Ez az a folyamat,
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amikor mélyen elmeriilsz a gondolataidban, érzelmeidben és motivacididban, és
meghatarozod a mogottiik allé nagy "Miért?"-et.

HATEKONY KOMMUNIKACIO: A hatékony kommunikécié az étletek, gondolatok,
ismeretek és informacidk cseréjének folyamata oly mddon, hogy a cél vagy
szandék a lehetd legjobb mddon teljesiiljon. Egyszerlien fogalmazva nem mas,
mint a “kiild6” gondolatainak a “cimzett” dltal legjobban érthetd médon térténd
bemutatasa.

Tanari szerep:

A tandroknak nagyon fontos szerepiik van az Alexszel és a sziileivel folytatott
megbeszélésekben. Lehetdségiik van arra, hogy kozvetitsék feléjik a iskolai
palya folytatasanak fontossagat, ami lehet&vé teheti, hogy Alex szamara tobb
lehet8ség is nyitva alljon a jov6ben, kiléndsen akkor, amikor a profi sport
jelent6s bizonytalansagi elemekkel jar. Olyan tanulmanyi iranyokat is
javasolhatnak, amelyek a legjobban el8segithetik a didk szamara a sportkarrier
folytatasat, valamint azt, hogy pozitiv élményeket szerezzen az iskolaban.
Példaul Alex valaszthatna szakiskolat, mint olyan tanulmanyi irdnyt, amely
alacsonyabb tanulmanyi kdvetelményekkel jar, de érettségi bizonyitvanyt adhat.

Ha tobbet szeretne tudni az 6nreflexiorol, kérjiik,
haszndlja az alabbi linkeket:
https://www.holstee.com/blogs/mindful-matter/self-

reflection-101-what-is-self-reflection-why-is-reflection-

important-and-how-to-reflect

https://www.berkeleywellbeing.com/what-is-self-
reflection.html

Ha tobbet szeretne hallani az empatiardl és az aktiv
hallgatasrdl, kérjiik, hasznalja az alabbi linkeket:
https://newconversations.net/communication-skills-
workbook/listening/

https://www.youtube.com/watch?v=w-HYZv6HzAs
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Laura 14 éves, és az idei tanév végén el kell dontenie, hogy milyen tanulmanyokat folytasson 18 éves
koraig. Iskolai eredményei mindig nagyon jok voltak, kiiléndsen az irodalmat, a térténelmet és az idegen
nyelveket szereti.

Csaladjanak textilgydra van, és nagyon gazdagok. Nydron és néha hétvégenként besegit a gyarban
egyszer( Uzleti adminisztraciés munkakban. A csalddi élet nyugodt, nincsenek konfliktusok. A sziilei
mindig is a csalddi vallalkozasban I14ttak a jovajét. Ugy gondoljik, hogy a kdzépiskola végén, 18 évesen a
lany teljes munkaid6ben a csaladi vallalkozdsban fog dolgozni, és ezek az elvadrdasok mindig is
nyilvanvaldak voltak a csaladi beszélgetésekben, mar kisgyermekkora 6ta. Laura azonban szeret tanulni,
és 14 évesen még egyaltaldn nem biztos abban, hogy felnéttként a csaladi vallalkozasban akar dolgozni.
Ehelyett inkabb orvos szeretne lenni, és olyan iskolat szeretne valasztani, amely a természettudomanyos
tanulmdanyokra 6sszpontosithat (ahol a f§ tantargyak kozé tartozik a kémia, a fizika és a biolégia).

A csaladi beszélgetések egyre fesziiltebbek és hamarosan vitdkba torkollnak, mert a szil6k azt
szeretnék, hogy Laura folytonossagot adjon a csaladi véllalkozasnak, ami garantalna a kemény munkajuk
folytatasat a vallalkozas [étrehozdsaban és sikerre vitelében. Laura érzi a csaladja elvarasainak nyomasat,
és nagyon ellentmondasos érzései vannak. Nem tudja, hogyan dontson.

El6fordulas:

Ez egy elég tipikus forgatokonyv, amikor a didk elképzelése ellentétben dll a csalddnak a didk jov6jével
kapcsolatos elvarasaival.

Laura nagyon nagy nyomas alatt érzi magat, és nehezen tud hatasos érveket
felhozni, mert hamar elérzékenyiil, amikor a sziilei beszélnek vele. Nem birja jol
az otthoni légkort, és gy érzi, hogy senki sem érti meg 6t.

Ugy dént, hogy megbeszéli az otthoni helyzetet a matektanaraval, és ez nagyon
Didk stratégia |J|sokat segit neki. A tanarnd beszél neki az asszertivitasrdl, és elmondja neki,
hogy hatarozottabbnak kell lennie, és igy jobban ki tudja fejezni a véleményét
anélkil, hogy az érzelmei &sszezavarndk, és kivansagai gyerekesnek és
éretlennek tlnnének. Az asszertiv kommunikacié olyan tulajdonsag, amellyel az
ember képes arra, hogy valamit bizonyossagként allitson. Az asszertivitas azt
jelenti, hogy valaki megvédi a jogait, gondolatait, érzéseit és meggy&z6déseit
kdzvetlen, 6szinte és megfeleld mdodon fejezi ki.

® Asszertiv kommunikacid: ez a legfontosabb tertilet Laura szamara.
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o Célok meghatarozasa és az elérésiik megtervezése: Laurdnak vildgosan meg
kell hataroznia jovdbeli céljait, hogy azokat koherens és érett mdédon tudja
bemutatni a csalddjanak.

e Példaképek: N.B.: a sziilei bizonyos terilileteken még mindig példaképek
lehetnek szamara (pl.: eré és motivacié a sajat palyavélasztasukhoz, amikor
fiatalabbak voltak).

Sziil6i stratégia

Ebben a helyzetben Laura sziilei nem érzik sziikségét, hogy beszéljenek Laura
tandraival, mert tisztaban vannak azzal, hogy Laura j6 tanuld, és potencialisan
ambiciézus tanulmanyi iranyt kdvethetne.

Ehelyett tobbszor is megprdbalnak beszélni vele. Bar kezdetben arra hasznaljak
az id6t, hogy elmagyardzzak Laurdnak, miért fontos a csalad szamara, hogy
végil 6 vegye at a csaladi vallalkozast, idével elkezdik meghallgatni az &
motivacidit is. Az AKTIV HALLGATAS olyan készség, amely akkor a
leghasznosabb, ha az allaspontok tavol vannak egymastdl, és magaba foglalja
azt a képességet, hogy az illetd szavaira és testbeszédére 6sszpontositva teljes
mértékben megértsiik az allaspontjat, valamint az érzéseit. Az aktiv hallgatas
olyan hallgatdsi mintdra utal, amely pozitiv.n mdédon tartia Ont a
beszélgetdpartnerével kapcsolatban. Ez az a folyamat, amelynek sordn
figyelmesen hallgatjuk, mikézben valaki mds beszél, 3atfogalmazzuk és
visszatiikrozzlk az elhangzottakat, €s kertiljik az itélkezést és a tandcsadast..
Az aktiv hallgatés lehetévé teszi az EMPATIAT IS A KOMMUNIKACIOBAN, ami
azt a képességet jelenti, hogy megértsiik és elfogadjuk egy mdsik ember
érzéseit, hogy a masik ember helyébe képzeljik magunkat, hogy megértsiik
érzéseit és nézGpontjait, és hogy ezt a megértést felhaszndljuk cselekedeteink
irdnyitasara. Ez kilonbozteti meg a kedvességtdl vagy a szanalomtdl.

Ezzel a megkdzelitéssel javulhat a parbeszéd Laura és sziilei kozott, és
konstruktivabb beszélgetéseket tudnak folytatni.

Tanari szerep:

A tandrokat ebben az esetben Laura vonta be, aki ugy dontétt, hogy beszél a
helyzetrdl a matektandraval, és megkérte a tanart, hogy ne vonjabe a

csaladjat.
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Ebben a helyzetben a tanar tamogatast nydjtott Lauranak azzal, hogy azt
tanacsolta neki, hogy hatdrozottabban beszéljen a sziileivel. A tanar nem adott
»megoldast" Laurdnak vagy a csalddjanak, hanem tdmogatta Laurat egy
alapvetd ,,életvezetési készség" kifejlesztésében, hogy kdzvetve segitsen neki
megbirkdzni a helyzettel, és olyan megoldast taldljon, amely minden érintett
szamara pozitiv.

Ha tébbet szeretne hallani az asszertivitasrdl, Ha tobbet szeretne hallani az empatiarél és az aktiv
kérjiik, hasznalja az alabbi linkeket: hallgatasrdél, kérjiik, hasznalja az alabbi linkeket:
https://www.youtube.com/watch?v=viwmfiCb-vc https://newconversations.net/communication-skills-

workbook/listening/

https://[www.oscartrimboli.com/recommended-
listening-resources/
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Viktor 14 éves és szereti a matematikat. Edesanyja szintén matematika tandr egy gimnaziumban. Viktor
egyediil végzi a matekgyakorlatokat, nincs sziiksége otthoni segitségre. Altaldban j6 eredményeket ér el
az iskolaban, de ugy érzi, hogy a matektanara nem jutalmazza eléggé, és kezdl elvesziteni az 6nbizalmat,
hogy j6 matekbdl. A tandrnd ugy tudja, hogy Viktor édesanyja is matematikatanar egy masik iskolaban.
Bar nincs kiiléndsebb gond, Viktor édesanyja sziil8i értekezleten vesz részt, ahol a matektanar hlivésen
kdszonti. Elmondja neki, hogy a fiu Gigyesen dolgozik, de sokszor nem haszndlja az éran bemutatott
gondolatmenetét, nem érti miért — és diszkréten felveti, hogy talan az anya segit neki otthon, és
mashogy tanitja. Viktor nem tud kdzvetlendl és hatarozottan beszélni tanaraval, még akkor sem, ha ugy
érzi, hogy igazsagtalanul itélték el, és egyszerilien csak fejl6dni szeretne.

Viktor ~ szeretne tovabbtanulni és beiratkozni egy gimnaziumba, majd leérettségizni
természettudomanyos targyakbdl. Ugy gondolja, hogy & is szeretne matematikatanar lenni, mint az
édesanyja. Az utébbiidében azonban elkezdett gondolkodni azon, hogy ezt talan nem fogja tudni elérni,
mert Ugy tdnik neki, hogy tanara nem elégedett az eredményeivel.

El6fordulas:

Gyakori, hogy ebben a korban a tanuldk elveszitik 6nbizalmukat, ha nem érzik, hogy az iskolaban elég
jutalmat kapnak munkajukért és tehetségiikért. Ez negativan befolydsolhatja jovdbeli tanulmanyi irdanyuk
megvalasztasat.

Eletkészség: tanulds mint tapasztalat, felelésség, felelGsségteljes
dontéshozatal, tervezés a Kkit{izott célok elérésére, autondmia, o6nallé
munkaszervezés, sajat életszervezés.

Parbeszéd: Viktor mondja el a csaladjanak, hogy valami elbizonytalanitja a tanarral
valé kapcsolatat illetéen. Fontos, hogy a tanuld ne csak a tananyagot értse,
hanem az interakciokban, érzelmi reakcidkban uralkodd hangulatot is. Bar még
fiatalok, a didkoknak meg kell er@siteniiik érzelmi intelligencia készségeiket.

Didk stratégia

AZ ERZELMI INTELLIGENCIA:

Altalanossédgban elmondhatd, hogy nagyon fontos, hogy a sziil6k a tanév eleji
szUl8i értekezleten részt vegyenek, és minden pedagdgust megismerjenek,
feltérképezzék a helyzetet, és figyeljenek az esetleges negativ attitlidokre annak
megértése és a helyzet tisztdzasa érdekében, a didk fejl6déséért.

Sziil6i stratégia
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Ebben a korban a tanuldk gyakran nem tudnak kozvetlenil és hatdrozottan
beszélni a tandrokkal, még akkor sem, ha ugy érzik, hogy igazsagtalanul itélték
meg, és egyszerlien csak fejlédni akarnak. Utmutatasra és tdmogatasra van
szlikségiik a csalddjuktdl. A sziil6knek nagyon oda kell figyelnitik, ha a gyermek
azt jelzi, hogy a tanar ,,pikkel rajuk". Fontos, hogy a sziil6k alkalmazzak az AKTIV
HALLGATAST: figyeljenek oda, adjanak visszajelzést és pontos vélaszt, prébaljak
atfogalmazni, tisztdzni a hallottakat, figyeljenek a non-verbdlis jelzéskere. Az aktiv
hallgatas lehetdvé teszi a kommunikdciéban az empatidt is, ami egy masik
személy érzéseinek megértésének és megosztasanak képessége, hogy egy masik
személy helyébe Iépjink, hogy megértsik érzéseit, nézépontjait, és ezt a
megértést cselekedeteink irdnyitasara hasznaljuk.

Ezzel a megkdzelitéssel a Viktor, a sziilei és a tanarok k6zotti parbeszéd javulhat,
konstruktivabb beszélgetésekké alakulhat, a felmertil6 konfliktusok kezelésére.

Tanari szerep:

Erdekes lenne egy olyan tanulmany, amely egyszerre vizsgélja a didkok és a
tanarok elvarasait! Az elGitéletek aldli felmentés nem csak a hallgatdk szamara
kivanatos, a hallgatdtdl elvart bizalom és pozitiv elvardsok is hatékonyabba
tehetik a k6z6s munkat. Az 6rommel és elégedettséggel végzett k6z6s munka
olyan kiteljesité6 élményekhez vezethet, amelyek elengedhetetlenek a mentdlis
egészség és a kreativitds megdrzéséhez. A munkaval vald elégedettség pozitiv
onértékeléstink forrdsais.

Ebben az esetben a tanulét tarsaikkal valé 6sszehasonlitasa segiti, az attit(idokrdl,
érdekl6désekrdl, vagyakrdl, amelyek a dontés kulcsfontossdgu elemévé
valhatnak.

Ha tébbet szeretne tudni az érzelmi intelligenciarol:

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2019.01182/full

https://www.verywellfamily.com/tips-for-raising-an-emotionally-intelligent-child-4157946
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Gizella minden tantargybdl j6 tanuld, és sokat gondolkozik azon, hogy felndttként milyen palyat
valasztana, Ugy is, hogy a felndtteket figyeli életében, féleg tandrait.

Nagyra értékeli matematika tandrat, aki fiatal és inspirdlé a szamdra. Nemcsak azért szereti a
matekdrdkat, mert elég jol ért a targyhoz, hanem a tanar modora, megjelenése, beszédstilusa és kézirasa
miatt is. Alegtobb didk élvezi az drdit, szereti személyiségét és tanitasi mddjat. A matektandrn példakép
lett szamadra, olyannyira, hogy prébalta utdnozni a kézirdsat, sét az 6ltézkédési stilusat is. Ugy gondolja,
hogy kovetni fogja a palyavdlasztdsat. A sziilei tisztdban vannak ezzel. Nekik is tetszik a tandrnd, és
orilnek, hogy egy ilyen pozitiv példaképet valasztott inspiracionak, és tamogatni akarjak l[anyukat almai
megvaldsitasdban, de ugy érzik, hogy Gizella tulsagosan igyekszik olyanna valni, mint a tandra, és talan,
tul sokat és tul gyorsan valtozik. Leginkabb abban nem biztosak, hogy a példakép kdvetésére szolgald
iskola kivalasztasa a megfelel6 mddja ennek a fontos dontésnek. Gizelldval ezt nehezen tudjak
megbeszélni, mert végiil is a tanarnd pozitiv példakép a lanyuk szamara.

El6fordulasa

Mind az altalanos, mind a k6zépiskolaban megtdrténhet, hogy egy tanar annyira inspiralja és motivalja a
tanuldkat, hogy nagy hatast gyakorolnak rajuk.

Eletkészségek: példaképek fontossaga, célok meghatarozasa, a meghatarozott
célok elérésének tervezése

A pozitiv példakép fontos lehet a j6vd iskolavalasztasaban, azonban fontos, hogy
a tanuld ne azonosuljon tulsagosan egy felndttel, és megdrizze sajat
személyiségét és a vildghoz vald viszonyuldsi mddjat, kilénésen a fontos
dontések meghozataldval kapcsolatban. , amikor alapvetd, hogy a célokat
egymastdl figgetlenil hatarozzak meg. A célok elérésének tervezése torténhet
a csalad, a tandrok és a jelent8sebb felnSttek tamogatdsaval, beleértve a
példaképet is, ha elérhetd és megkereshetd.

Didk stratégia

AZ ERZELMI INTELLIGENCIA:

Ha valaki példakép lesz egy didk szamara, akkor az adott személy befolyasolhatja,
és ez minden tekintetben olyanna valhat, mint 6.

Szildként figyelembe kell venni, hogy a fiatalok ebben a korban nem tekintik
szlleiket példaképnek, és ez bizonyos kértilmények kzott csalddast okozhat.

Sziil6i stratégia
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Fontos, hogy a szll6k tisztaban legyenek fiuk/lanyuk példaképeivel, vagy azokkal
az emberekkel, akik inspirdljak Oket, és gondoskodjanak arrdl, hogy ezek a
példaképek pozitivak legyenek. Ha ez a helyzet, akkor fontos gondoskodni a
helyzet , kezelésérdl”, hogy a fiatal megdrizze sajat személyiségét, a vildghoz
vald viszonyuldsi mddijat, és legféképpen, hogy képes legyen dontéseket hozni.
figgetlendil.

A sziil6k fejleszthetik az érzelmek megértésének, felhaszndldsanak és pozitiv
kezelésének képességét. A legjobb eredmény az, ha a sziil§ és a tanar/példakép
sikeresen tud egyiitt dolgozni.

Tanari szerep:

Minden tanar 6rommel Iatja, hogy a didkok példaképnek tekintik 8ket. Az ehhez
hasonld helyzeteket azonban dvatosan kell kezelni, hogy ne prdbaljak annyira
utdnozni a tandrt, hogy elveszitsék egyediségiiket. Tandrként felveheti a
kapcsolatot a tanul6 sziileivel is, hogy kiegészitse a képet. Ha sziikséges, segithet
a felmeril6 akadalyok és buktatok lekiizdésében.

Ha tobbet szeretne megtudni a példaképekrdl:

https://schools.au.reachout.com/teacher-wellbeing
https://teach.com/what/teachers-are-role-models/
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Erik 13 éves der(is, ambicidzus didk, aki természettudomanyokat szeretne tanulni a kdzépiskolaban, mert
fogorvos szeretne lenni. A Covid-19 vildgjarvany és az azt kdvetd otthoni online oktatds éta sok id6t tolt
online, cseveg az osztalytarsaival, tévésorozatokat néz a laptopjan, jatszik és zenét hallgat. Az online
drakon gyakran kikapcsolja a kamerat, és figyelmen kivil hagyja a tandri magyardzatokat, jatékokat. J4l
érzi magat a digitalis térben, ami a tanulmanyai rovasara megy.

A sziil6k megszoktak, hogy gyermekiik egyediil tanul, éntudatosan ér el j6 eredményeket. Eszrevették,
hogy Erik sok id6t tolt a szobdjaban a laptopjaval, alig megy ki a szobabdl, nem megy ki otthonrdl, nem
biciklizik annyit, mint korabban, de Ggy gondoljak, hogy ennek ellenére tanul. k6zépiskolai vizsgaira, mint
mindig. Erik szdmdra az online tanulds formalitas, és nem helyettesiti a személyes tanuldst. Egyre jobban
érzi magat sajat virtualis vilagaban, kevesebbet beszélget a sziileivel, nem akar elmenni otthonrdl, csak
il a szamitogép eldtt és élvezi a digitalis teret. Gyakran vorés szemekkel ébred, fijdalmakra,
étvagytalansagra és rosszkedvre panaszkodik, de ezek még mindig nem elegenddek ahhoz, hogy
felhagyjon ezzel az életmdddal.

Az osztalyfénok tajékoztatja a sziil6ket, hogy Erik iskolai eredményei az elmult id6szakban romlottak,
figyelme cs6kkent. A tandr véleménye szerint szeszélyes lett. Eriknek eddig az volt a célja az iskolaban,
hogy egy tudomanyos tantargyakra koncentralé gimnaziumba kertljon. A tandrok azonban azt mondjak
a sziileinek, hogy szerintlk Erik mar nem érdeklddik a tanulmdnyai irant, és ha nem foglalkoznak ezzel,
eléfordulhat, hogy nem lesz sikeres egy olyan iskoldban, amely tanulmanyilag megterhel6 és nagy
odafigyelést igényel.

A szil6k nagyon meglep6dnek ennek hallatan, és ugy dontenek, kikérdezik Eriket, akinek végil be
kellett ismernie, hogy ideje nagy részét szamitdgépes jatékokkal, tévémlisorokkal és osztalytarsaival
vald chateléssel tolti.

El6fordulasa:

Ebben a korban gyakori az online jatékoktdl és tevékenységektdl valé fliggdvé valas, ezért figyelni kell
rd. Negativ hatdssal lehet az iskolai teljesitményre és a figyelemre.
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Kommunikacié - Gyakrabban beszélink a sziil6kkel a nehézségekrdl és
problémakrdl

Célok elérésének tervezése - Célja, hogy a kozépiskoldban bekeriiljon egy
természettudomdanyos osztdlyba. E cél eléréséhez fontos lenne napirendet
feldllitani és ahhoz ragaszkodni, hogy ne ragadjon bele a tanulmanyairdl
eltereld, id6huzo tényezdkbe.

Példaképek - Erik nagybatyja sikeres fogorvos, és példaképként tekint ra

Diak stratégia

KONFLIKTUSKEZELES - A sziil8k felel&sek a csalddban esetlegesen felmeriild
konfliktusok kezeléséért, beleértve azokat is, amelyek Uj szabdlyok el8irasabdl
adddnak. Kiindulépontként a szil6knek parbeszéddel és aktiv hallgatassal kell
kezdeniuk.

PARBESZED ES AKTIV HALLGATAS: Mondja el gyermekének, hogy aggddik
megvaltozott viselkedése miatt: faradtsag, alacsonyabb osztdlyzat, hobbirdl
valé lemondas...

Ne haszndljon bilintetést fegyelmezésre, legyen kdvetkezetes, igy tamogatasa
sokat segit abban, hogy gyermeke megértse az elvarasokat. A kiabalds, a
gyermek igényeinek figyelmen kiviil hagyasa vagy egyéb biintetd mddszerek
rovid tdvon meghozhatjdk a kivant hatdst, de nem segitik a gyermeket az
érzelmek kezeléséhez sziikséges készségek elsajatitasaban, igy a probléma
id6vel Ujra jelentkezhet.

KOzOS ALAP MEGTALALASA: Beszéljék meg és dllapodjanak meg a csaladdon
beliili eszkdz- és internethaszndlat szabalyairdl, figyelembe véve, hogy a sziil6k
példaképek az online viselkedésben. A hazi feladat utdn hagyjon egy 6rat a
szamitogépen, hétvégén pedig hagyjon néhany plusz Orat. Tartsa be a
szabdlyokat, és ne feledje, hogy nem egyszerlien csak irdnyitani akarja 6t,
hanem a fligg6ség lekiizdésén dolgozik. Beszéljen arrdl, hogy tarsai hogyan
befolydsolhatjdk a viselkedését, a lemaraddstdl valé félelmét és az online
baratsagokat.

A szildk szamitégépes szakembertdl kérhetnek segitséget a programok
szlirésével, a korldtozott internethasznalattal, a megtekintési el6zményekkel
kapcsolatban.

Szuléi stratégia
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Az online tanuldsi id6szakban a tananyag tanitdsa mellett a tanarnak figyelembe
kell vennie a tanuldk életkori sajatossagait is. A serdiilkor a fokozott szocialis
érzékenység id8szaka, ezért a kortarsaktdl vald fizikai elszigeteltség és a
negativ interakciok az online id8szakban rossz énképhez és alacsony
Onértékeléshez vezethetnek. A tandrok nem csak az online térben, hanem
konkrét, rovid iddn beliil elvégezhet6 feladatokkal tdamogathatjak a diakok
online tanulasat. A digitdlis leckék linkjének elkiildése a hasznalt feliiletre, hogy
a hirdetések és egyéb oldalak nézegetése ne vonjdk el figyelmiiket.

Tanari szerep:

Ha tobbet szeretne megtudni a digitélis fligg6ségral, kovesse az aldbbi linkeket:
https://www.youtube.com/watch?v=LLxNaeKgWgl

https://www.youtube.com/watch?v=HsWYxfVzX U

https://youtu.be/8rGZpR5T-WU

https://lyoutu.be/R-iQ5Y419kc
https://youtu.be/iOUsiXgtHGQ
https://staysafeonline.org/stay-safe-online/securing-key-accounts-devices/parental-

controls/
https://doi.org/10.1007/510964-020-01332-9
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