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SUPREM

BEVEZETES

A SUPREM projekt f8 célja, hogy a nemzetkdzi tapasztalatok és sokszinliség felhaszndldsaval komplex
maddon, a tanuldk életmddbeli kompetencidit tamogatod segitséget nyujtson a 12-14 éves korosztalynak
és az érintett szll6knek, valamint pedagdgusoknak

Ennek keretében kdzel 30 hénapos kdz6s munka eredményeként kifejlesztésre kertilt egy olyan online
értékel6 eszkdz, amely nyolc, a viselkedésiinkkel, reakcidinkkal és alapbeallitasunkkal kapcsolatos
tertileten mutatott erésséglinket vizsgdlja.

Az eszkdz online érhetd el, regisztracio és adatok megaddsa nélkil barki szamara hasznalhatd.

Tudomanyos alapjat a SUPREM projekt holland Partnere hozta a k6z6s munkaba. A MENAT szakértéi
évtizedek ota foglalkoznak azzal, hogy hogyan ismerhetdek fel viselkedésiinkbdl, preferdlt
vdlasztasainkbdl, vagy akdr széhaszndlatunkbdl az er6sségeink.

Az eredményeket a rendszer nem tdrolja és nem sziikséges semmilyen személyes adat megadasa a
hasznalathoz. Az elemzés alapjan egy pokhaldé diagram szemlélteti az eredményeket, valamint a két
leginkabb erds terlilet kapcsan szévegesen is visszajelzést ad arrdl, hogy mik az er8sségeink és hogyan
tudjuk ezt el6nyilinkre forditani.

Az értékeld eszkoz a pillanatnyi dllapotot mutatja, nem diagnosztizal és nem mindsit.

Célja az, hogy parbeszédet inditson el és segitse a tanuldkat, sziil6ket és pedagdégusokat a k6z6s munka
és koz0s fejlédés elinditasaban.

A Szerz6k

www.suprem.eu
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HOGYAN MUKODIK?

Az értékeld eszkoz elérhetd a projekt honlapjan keresztiil az alabbi linken:

https://suprem.eu/hu/eredmenyek.html

Ugyancsak egyszer(i elérést biztosit az alabbi QR kdd, amelyet beolvasva elérhet az értékeld eszkoz.

Az értékel§ eszkdz tobb nyelven is elérhetd, javasoljuk, hogy anyanyelven torténjen meg a kitdltés, az
eredmények igy a leginkabb megbizhatdak.

m—m@qﬂU01-KA201-061091
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Az értékelés korlatlan alkalommal kitdlthet8. A linkre kattintva vagy a QR kddot beolvasva egy 19
kérdésbdl alld kérdbivet taldlunk, amely 19 kilonb6zd szitudcidt, jelenséget fogalmaz meg. Minden
szitudcio esetében két kiilonb6z6 reakcid kozo6tt valaszthat a kitdltd egy csiszka bedllitasaval. Ennek
segitségével azt is konnyen jeldlhetjiik, ha pl. egyik lehet6séggel sem értlink teljesen egyet, de azért
kicsit kozelebbinek érezziik magunkhoz az egyiket.

Question 1 of 19 EImész taborba par napra. Mit varsz a legjobban?

Azokat az Uj Akialakuld
dolgokat, amiket E . . | kolcsénds
tanuini fogunk. baratsagokat.

Az értékeld eszkdz kitoltése nem életkor specifikus, barki szdmdra alkalmazhatd, a fontos az, hogy a
kitoltd segitség és magyarazat nélkiil megértse a felkinalt szitacidkat és a vdlasztasi lehetdségeket. A
kitoltést onalldan kell elvégezni.

Az eredményt a lap aljan 1évd ,,bekiildés” gombra kattintva kapjuk meg a visszajelzd oldalon, valamint
pdf formatumban is letdlthetjiik. Ha az oldalt bezarjuk, az eredmények elvesznek, ezért javasoljuk a pdf
allomany letoltését és elmentését.

Az értékeld eszkdz megnyithatd barmilyen internetezésre alkalmas eszkdzon. Okostelefonon és
tableten keresztiil javasoljuk az eszkdz fekv6 helyzetbe forgatasat.
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JAVASLAT AZ ERTEKELO ESZKOZ
ALKALMAZASARA

Az értékeld eszkdz dltal elemzett nyolc terllet a viselkedés és az egyes helyzetekben a kiilonb6z6
szitudcidkra reagalds f6 irdnyait reprezentdlja. Ezek ismerete fontos akkor, amikor egy fiatal jovéjének
irdnyardl szuletik dontés, hiszen az egyes életpdlyak, szakmdak mds és mas erésségeket kdvetelnek. Az,
hogy milyen funkcidkban, szerepekben lehet valaki sikeres és taldlhatja meg az elégedettséget, nem csak
a szakmai tudastdl fligg, hanem attdl is, hogy mely életviteli kompetenciai fejlettebbek.

Az értékel6 eszkdz alkalmazdsanak altaéunk javasolt mdédja a 12-14 éves korosztdly esetében a
kovetkezd.

Tapasztalatunk és felméréseink alapjdn nehézséget okoz egyes helyzetekben az, hogy
mdsként gondolkodik sajat magdrdl a fiatal, mdsként ldtja 6t a tandra és a szild is. Ez
természetes, hiszen mds kériilmények, mds szitudcidk adjak a véleményalkotds hatterét.

Hasznos és el6remutatd alap lehet a palyavalasztas eldtt feltérképezni a tanuld erésségeit a SUPREM
értékel6 eszkoz segitségével Ugy, hogy azt mindhdrom érintett egymastdl fliggetlendil kitolti. Ebben az
esetben a tanulé természetesen 6nmagéra vonatkoztatja a kérdéseket, mig a tanar(ok) és a sziilé(k) az
adott tanuldra vonatkoztatva jelzik meglatasaikat. Tehat az alapjan, hogy 8k mit tudnak, mit érzékelnek
a tanuld, gyermek viselkedésébdl, milyen tapasztalataik vannak vele kapcsolatban, az egyes szituacidkra
adott tanuldi valaszokat jelzik.

Az ilyen mddon sziiletett harom vagy tobb eredmény nagy valdszinlség szerint kiilénb6z8 vagy részben
kiilébnb6z8 eredményeket fog futatni. Ez természetes, és j6l mutatja, hogy mely teriletek azok,
amelyeket masként latnak az érintettek.

Az eredmények kivald alapot adnak arra, hogy az érintettek egyiitt beszélgessenek arrdl, hogy milyen
kilénbségek mutatkoznak az értékelésekben, mi lehet ennek az oka és mindezek alapjan milyen
jov8beniiranyok lehetnek a legigéretesebbek az érintett tanuldé szamara.
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Egy adott osztdlyban tanité pedagdgus vagy pedagogusok csoportja is hasznosithatja a
SUPREM értékel6 eszkozt, hogy felmérje, van-e olyan kompetencitertilet, amely a
tanulécsoport szdmdra leginkdbb erdsitést igényel.

Az osztdly tagjai anonim mddon kitdlthetik és menthetik az értékelésiiket, amelyeket a pedagégusok
Osszesithetnek és ez alapjan hatdrozhatjdk meg egy tanuldsi egység vagy osztalytermen kivili

tevékenység iranyat, fokuszat. Célzottan vdlaszthatnak a SUPREM tanuldi projektek kozil az alapjan,
hogy mi jellemzi az adott csoportot.

https://suprem.eu/hu/eredmenyek.html
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HOGYAN OLVASSUK AZ EREDMENYEKET?

A diagram nyolc tertilete 6nalléan és egymassal valé 6sszefliggésében tobb informacidt is biztosit.

A nyolc részterilet kiilondlld jelentése a kdvetkezd oldalakon olvashatd, illetve bemutatjuk azt a 4
dimenzidt is, amely mentén komplex képet kaphatunk az adott kit6lt6 személy er8sségeirdl.

Dinamikus

Tartalomorientdlt
}|ejualiolejosddey

Stabil
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A 8 JELLEMZO

1. KEZDEMENYEZO (PIACORIENTALT)

Erdekl6dd az irdnt, hogy mi szamit a kérnyezetének, tarsainak, tandrainak és fontos szamara, hogy mi
foglalkoztatja 8ket. Képes figyelmesen hallgatni és egylittérez masokkal, kivancsi arra és meg is kérdezi,
hogy mik a tarsai motivacidi. Kénnyen valik beldle hangadd.

2. KREATIV

Oszténzi és motivélja a sajat és masok fejlddését. Képes inspiralni, lelkesiteni, pozitiv szemléletd, amely
lehetdvé teszi a sajat és masok kibontakozdasat. Viselkedésének kiinduld pontja az egyenl8ség és
kolcsonOsség, annak érdekében, hogy mindenki a sajat hozzajaruldsa révén jaruljon hozza az egész
optimadlis fejlédéséhez.

3. EGYUTTMUKODO
Fontosnak tartja, hogy tdrsaival j6l egymasra hangolddjanak és kiegészitség egymadst. A kdzds
latasmddot keresi, az §sszetartozasra, masokkal vald kdzds cselevésre 6sszpontosit.

4. LOJALIS

Hliséges, kiall masokért és elérhetd, amikor masoknak sziiksége van ra. Kénnyen rahangolddik arra, hogy
masoknak mik az igényei. Egylittérz6 és erd8s empatikus képességgel bir. Képes bizalmat adni és
elfogadni.

5. SZERVEZO

A tervekre 6sszpontosit és a célokat ez alapjan valdsitja meg. Megalapozott dontéseket hoz, vilagos és
megvaldsithatd [épésekre torekszik, amelyekkel a célok elérhet6ek. Amikor a dolgok bonyolultak, akkor
is képes a lényegre 6sszpontositani. Felismeri és kiilonvalasztja a Iényegi dolgokat a kevébé fontosaktdl.

m-zmwﬂU01-KA201-061091
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6. GYAKORLATIAS

Eredményorientalt, arra torekszik, hogy a dolgok mikddjenek. Arra 6sszpontosit, hogy mi a lehetséges
és mi az, amit érdemes megtenni az eredmények érdekében. Megérti az egyes dontések
kévetkezményeit €s hatdsait. A feladatok teljesitésében hatékony és eredményes.

7. FUGGETLEN

Onall6 és képes egyediil dontéseket hozni. Fliggetlendil attél, hogy masok mit gondolnak, az egyes
feladatoknak és megbizasoknak értelmet ad. Elhatdrolddik azoktdl az emberektdl és korilményektdl,
amelyek elfogulta teszik, fontos szadmara a tisztesség és kdvetkezetesség. Fontos szamara, hogy teret
kapjon és ezt ki is hasznalja a sajat dontéseinek meghozatalakor.

8. ONTUDATOS

Hatarozott és konnyen hoz déntéseket a célok elérése érdekében. Vilagos elképzelése van arrdl, hogy
mit akar elérni és az ehhez sziikséges dontéseket meg is hozza. Fontos szamadra, hogy megfontolt legyen
és elegendd id6t forditson a megfeleld stratégia kidolgozasara.

Azon tul, hogy az értékelés sordn a leginkdbb erds két jellemzd tertilettel kapcsolatos
leirdst, valamint a tovdbbi fejlesztéslikhéz felhaszndlhaté reflektiv kérdéseket is
megkapja a kitdIt6 sz6vegesen, érdemes a diagramot egészében is szemlélni.

Ehhez a kdvetkezd oldalakon részletesebb tamogatast nyujtunk, amely alapjan akar pedagégusként,
akar szil6ként mélyebben foglalkozhat a SUPREM értékeld eszkdz eredményeinek elemzésével.
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A DIAGRAM DIMENZIOI

FELSO ES ALSO DIAGRAMRESZEK A diagram felsd részén talalhatdk a
kezdeményezd vagy valtozasorientalt
viselkedések, amelyek esetében
fontosak

e az 6nismeret és diplomatikus
viselkedés és
e azlgyfélkozpontlsag és érdeklddés,

de ugyanakkor a
o fliggetlenség és 6nallé munkavégzés
és
e kreativitds és innovacio is.

A diagram alsé része a megszilardité
viselkedést jelzi, amelynél fontosak

o ahlség és elkotelezettség,
o aképesség a strukturalt

munkavégzésre és tervezésre,

de emellett

e azegylttmikodés és kotédés és

e agyakorlatias és realista viselkedés is

fontosak.

10
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JOBB ES BAL -
et “deme
OLDALI o ez
DIAGRAMRESZEK
Az abra bal oldala féként a részletekre, Az abra jobb oldala az ember- és
lIényegi tartalmi elemekre vonatkozo kapcsolatkézpontu viselkedést mutatja
aspektusokat mutatja, amelyben meg, amelyben

elsésorban az o L , )
e motivald és innovacidra kész szemlélet,

e 0nallo, céltudatos és o egylttm(ikodés és csapatorientaltsag,

e gyakorlatias megoldasok
de ugyanakkor az

és emellett az ) ) L
o érdekl6dés, figyelmesség és

e Ontudatos, magabiztos és e ahlség és konszenzusra térekvés is
e  strukturalt szervezd viselkedés is fontos szerepet kap.
megjelenik.

11
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KETTO A KOBON (23) - A KOLCSONOS HATASOK ELVE

Az éjszaka megléte feltételezi a nappal |étezését, a nedvesség a szdrazsagot. Minden fogalom, jelenség
el6feltételezi az ellentétét, reciprokat, amelyet megkilonbdztetiink tdle, de szét nem valaszthatdk.

Azt mondjuk, valaki ,,6ndlléan dolgozd”, amely azonnal jelzi azt, hogy van mads, aki nem 6nalléan
dolgozd, tehat inkdbb ,,csapatban egylittm(ikdd6”. Ezt a kdlcsonds egymadsra utaldst taldljuk meg a
SUPREM értékel6 eszk6z rendszerében is.

Példaul a kreativ viselkedéssel szemben taldlhatd a gyakorlatias, azaz az Uj 6tletekkel
valé eldallas all szemben a meglévd keretek kozotti optimalis eredmény elérésére vald
torekvéssel szemben.

A SUPREM értékeld rendszerben harom dimenzidé két-két eleme kombinalddik és hozza Iétre a nyolc
viselkedési teriiletet, kompetenciateriletet, amelyet bemutattunk az el6z6ekben.

Ezek a dimenzidk a kovetkezok:

1. Valtozds dimenzidja: elindité - megszilarditd
2. Viszonyrendszer dimenzidja: kapcsolatorientalt - tartalomorientalt
3. Folyamat dimenziéja: iranyitd - tdmogatd

12
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elindité
| ]
‘pcsolatorientélt tartalomorientalt
I 1 I 1
iranyito tamogaté iranyito tamogato
Kreativ Kezdeményezd Ontudatos Flggetlen
lardité
I 1
.pcsolatorientélt tartalomorientalt
I 1 I 1
iranyito tdmogato iranyité tamogaté
13
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A vdltozds dimenzidjat a hatalom vagy befolyds dimenzidjdnak is nevezik.

Ennek a dimenzidnak a legfontosabb aspektusa az id6tav. Megkulonbdztetjiik a révid tavy, itt és most
tipusd, azonnali benyomas alapjan torténd valtozasokat és a hosszabb tdvra tervezett, stratégiailag
befolyasolhaté véltozdsokat. Minél hosszabb ideig tart valami, anndl nagyobb figyelmet igényel, annal
tobb az esély a bonyodalmakra, de minden esetben sziikséges a befolyds vagy hatalom a valtozas
elinditasahoz.

A valtozas dimenzidjaban két viselkedési alternativa kiilonboztethetd meg: elinditd és megszilarditd.

Elinditd

A kezdeményezés a viselkedés és/vagy kompetencidk azon aspektusaira utal, amelyekben a dolgok
mozgasba lendiilnek, a valtozasok lehet6vé vdlnak és amelyek az elSrehaladast tamogatjak. A
kezdeményezés a fejl6dd kdrnyezetre 6sszpontosit.

e Fliggetlen és 6ndlld

e Magabiztos és diplomatikus

o Kezdeményez6, ligyfélkdzpontu és érdekl6dé
e Kreativ és 6sztonz6

Megszildrdito

A megszilarditds vagy konszolidacid a viselkedés azon aspektusaira vonatkozik, amely a meglévé dolgok
allanddsitasara 6sszpontositanak. Gondoljunk a folyamatos munka és a tevékenységek folytatdsara, a
hatékony egylttm(ikodésre, a vallvetve végzett erdfeszitésekre, a bevallt mddszerek és struktdrak
szerinti folyamatokra.

e Egylttm(ikodd

e Lojdlis, elkotelezett

e  Strukturalt és szervez6
e Realista és gyakorlatias

m-zmwﬂU01-KA201-061091
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A viszonyrendszer dimenzidja betekintést nyujt abba, hogy az egylttmiikédés sordn

ez s

A viselkedés relacids aspektusaiban nemcsak a szocialis készségekre kell gondolnunk, hanem azokra a
viselkedési formakra is, amelyek lehet6vé teszik szamunkra, hogy értékeljik a helyzetet (beleértve
masokét is).

Kapcsolatorientdlt

A kapcsolatorientalt viselkedési szempontok, kompetencidk a viselkedés azon aspektusai, amelyek arra
Osszpontositanak, ami rajtunk kivil van és amivel kapcsolatban allunk. A kapcsolakézpontisag tagabb,
mint a masikra, a kollégakra, csapattagokra, allampolgarokra valé fékuszalds, tartalmazza azt is, hogy az
egyes szerepl6k kozott [évS kapcsolatokra is dsszpontosit.

o Kezdeményez6, érdekl6dé és figyelmes
e Kreativ, motivald és innovativ

e Egylittm(ik6dé és kapcsolatteremtd

o H(iséges és konszenzusra térekvé

Tartalomorientalt
A viselkedés tartalmi aspektusai és a kapcsolddd kompetencidk els8sorban szakmai szinten nyilvanulnak
meg, ezért kevésbé elvont jellegliek.

Gondoljunk a megfigyelhet§ viselkedés azon aspektusaira, amelyek az 6nallé munkavégzéshez, az
eredményorientdlt munkahoz és a tervezéshez kapcsolddnak.

e Szervezd és eljaraskovetd

e Gyakorlatias és céltudatos

e Fliggetlen, tisztességes és elfogulatlan
e Ontudatos és hatérozott

15
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A folyamat dimenzidja betekintést nyujt abba, hogy valaki mennyire 6sszpontosit az
emberek és feladatok irdnyitdsdra, vagy inkdbb magdra a munkaelvégzésére.

Az irdnyitasi tulajdonsagok nem azonosak a vezetdi tulajdonsagokkal, amelyekben az atadas és az
eredményorientdltsag valamivel nagyobb szerepet jatszik. Az irdnyitd tulajdonsagoknal inkabb a
motivaciora, az 6sztdnzésre, az Onismeretre és a jovOkép-orientdlt viselkedésre gondolunk.

Iranyito

A viselkedés egyik legfontosabb megkiilonb&ztetd dimenzidja a vizid, a kiildetés és a célok irdnyitasdnak
mddja. A vezetési szempontjai f6ként a viselkedés azon aspektusait foglaljak magukban, amelyek a
munkavallalok motivalasaval, a vezet6k és a munkavallalok elkdtelezettségével, az elképzelések és célok
melletti kidllassal és azok eredményorientalt kdvetésével kapcsolatosak.

e Kreativ, motivald és innovativ
e Lojdlis, elkotelezett

e  Strukturalt és szervezd

e Ontudatos és hatérozott

Tamogato
A célok elérésének és feladatok teljesitésének masik megkdzelitése a tamogatd jellegli folyamatokra
Osszpontositd viselkedés és az ezekhez tartozé kompetenciak.

Ennek sordn a tevékenységek hatarozzak meg a teljesitményt, az egész folyamatrdl alkotott képet és a
szervezet mindségét is. A végrehajtas soran féként a kovetkezd elemeken van a hangsuly: a korilények,
elvarasok figyelemmel kisérése, a folyamatban résztvevdk egytittm(ikodésének tamogatdsa, a hatékony
kapacitaskihasznalds és a szabalyok, megallapodasok kovetése.

e Gyakorlatias és céltudatos

e Egylittm(ik6dé és kapcsolatteremtd

e Fliggetlen és 6ndlld

o Kezdeményez6, érdekl6dé és figyelmes

m-zmwﬂU01-KA201-061091
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