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Y& N21.0C PROJENT
AZ OKTATGI KOMPETENCIAK

FEJLESZTESE

KOMPETENCIAK A VALLALATI OKTATOK FELKESZITESEHEZ, A
MUNKAHELYI TANULASBAN BETOLTOTT SZEREPUK VALTOZASA

ALAPJAN

A 21. szazadi coaching projekt a
vallalati ,,coachokat” késziti fel a
szakképzésben részt vevé didkok
munkaalapu tanulasdaban
betoltott, megvaltozott
szerepiikre.

Altalanossagban elmondhato,
hogy a 21. szazadi készségek jol
ismert fogalmak, de nincs
meghatarozva, hogy ezek koziil a
kompetencidk koziil melyek
azok, amelyek kiilonosen
fontosak a szakoktaték szamara.

A 21cc projektben részletes
kutatast végeztiink ezekrdl a
kompetencidkrol, és
meghataroztuk a szakképzésben
résztvevl oktatok szamadra
legfontosabb hat
kompetenciateriiletet.

L Kritikus gondolkodas,
problémamegoldas és
dontéshozatal

) Munkahelyi és oktatasi
etika

3. Kommunikacio és
egyuttmuikodés

4. Vezet6i készségek

5. Az oktaté/mentor
életvezetési
kompetencidi

6. Szocidlis készségek

Ezek a kompetenciak és
teljesitménymutatoik a
kovetkez6 oldalon
érhetdk el:

https://21cc-action.eu/competences/

21 CC

A 21. szdzadi
coaching projekt
célja, hogy
felkészitse a
vdllalati coachokat
a szakképzésben
részt vevo tanulok
képzéséhez
kapcsolodo
megvdltozott
szereplikre a
munkaalapu
tanuldsban.

Ezt a projektet az Eurdpai
Bizottsag Erasmus+ KA220
stratégiai partnerségi
projektek 2021-2-HUo1-
KA220-VET-000049510 szamu

projektje tamogatja, és 2022
majusatol 2024 majusaig tart.

A projekttel kapcsolatos
tovabbi informaciokért
latogasson el a kovetkezé
weboldalra, vagy iratkozzon
fel hirleveltinkre.

WWW.21CC-project.eu

K6szonjiik szépen!


https://21cc-action.eu/competences/
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A VALLALATI MENTOROK/OKTATOK FELKESZITESE A MUNKAHELY!I
TANULASBAN BETOLTOTT MEGVALTOZOTT SZEREPUKRE

Konszenzusra jutottak és kozzétették a 21. szazadi
munkahelyeken sziikséges hat kompetencidt, amelyre a

mentoroknak/oktatoknak sziikségiik van.

A PROJEKT JELENLEGI
ALLASA

A 2022 novemberében Olustvere-
ben tartott 2. projekttaldlkozén
megegyezés sziiletett a 21. szdzadi
munkahelyeken a vezeték/oktatdk
altal igényelt kompetenciak
osszegyjtésérol.

Minden partneriink GsszegyUjtotte
a legjobb gyakorlatokat a helyi
gyakorlati helyeken. Ezek a
»jogyakorlatok” a coachok meglévé
személyes és transzverzalis
kompetenciaira 6sszpontositanak,
és 0sszekapcsoltdk a tanulok
szakmai gyakorlataban részt vevo
vallalatoknal a coachokkal
szemben tamasztott
kovetelményekkel.

A 21. szdzadi kompetencidk
gyljteményét a partnerek
interjuk és sajat informaciok
alapjan konszenzusos alapon
allitottak Ossze és tették kozzé.
Valamennyi partner
OsszegyUjtotte a vonatkozo 21.
szazadi kompetencidkat
(személyes, transzverzalis,
oktatasi).

Ezek szolgdlnak majd az
onértékelési eszkoz alapjaul is,
amely ezen a személyes cselekvési
terv oldalon lesz elérhetd.

A személyes cselekvési terv egy
modszertani eszkoz a vallalati
trénerek, coachok szamara, hogy
felmérjék sajat kompetenciaikat,
és megoldast taldljanak arra,
hogyan fejleszthetik azokat.

A megszerzett
kompetencidk az

onértékelési eszkoz alapjaul

is szolgalnak majd, amely
ezen a személyes cselekvési
terv oldalon lesz elérhetd.




