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A 21. SZÁZADI PROJEKT EGY OLYAN WEBES ALKALMAZÁST HOZ 
LÉTRE, AMELY A 21. SZÁZADI KOMPETENCIÁKRA ÖSSZPONTOSÍT. 
A 21. századi oktatási projekt a 

vállalati oktatókat készíti fel a 

szakképzésben részt vevő diákok 

munkaalapú tanulásban betöltött 

megváltozott szerepére. 

Itt egy webes alkalmazás 

fejlesztése folyik.  

Az alkalmazás lehetővé teszi a 

felhasználók számára, hogy 

könnyen és gyorsan létrehozzák a 

munkaalapú tanulási 

gyakorlatokhoz és a nemzetközi 

mobilitási programokhoz 

kapcsolódó megállapodásokat.  

Az oktatóknak szükségük van egy 

olyan eszközre, amellyel nyomon 

követhetik a diákok 

kompetenciáinak fejlődését. 

Ezek a webes alkalmazások egy 

elektronikus nyomtatvány-szerű 

alkalmazásban rugalmas lehetőséget 

adnak a felhasználóknak, hogy 

meghatározzák a szükséges 

elemeket, amelyeket a 21. századi 

kompetenciákra összpontosítva 

szeretnének vagy kell beépíteni a 

megállapodásokba.  

Az oktatók számára fontos, hogy 

könnyen hozzáférjenek a következő 

információkhoz: 

• az ideális 

kompetenciakészletük,  

 

• hogyan valósítsák meg, és 

 

• hogy hogyan ismerje el őket 

az odatartozó szakképző 

iskola 

 

21 CC 
A 21. századi 

oktatási projekt 

célja, hogy 

felkészítse a 

vállalati oktatókat 

a szakképzésben 

részt vevő tanulók 

megváltozott 

szerepére a 

munkaalapú 

tanulásban. 

Ezt a projektet az 

Európai Bizottság 

Erasmus+ KA220 

stratégiai partnerségi 

projektek 2021-2-HU01-



 

 

 

KA220-VET-000049510 

számú projektje 

támogatja, és 2022 

májusától 2024 májusáig 

lesz fejlesztve. 

A projekttel kapcsolatos 

további információkért 

látogasson el az alábbi 

weboldalra, vagy 

iratkozzon fel 

hírlevelünkre az e-mail 

címével. 

www.21cc-project.eu 

Köszönjük szépen!  

  

http://www.21cc-project.eu/


 

 

A VÁLLALATI OKTATÓK FELKÉSZÍTÉSE A MUNKAHELYI TANULÁSBAN 
BETÖLTÖTT MEGVÁLTOZOTT SZEREPÜKRE 
Az alkalmazás a munkaalapú tanulási gyakorlatokhoz és a 

nemzetközi mobilitási programokhoz kapcsolódó 

megállapodásokat hoz létre. 

 

A PROJEKT ÁLLÁSA 

Miután a projekt kidolgozta a 

következő projekteredményeket 

(további részletek 

megtekinthetők) 

https://www.21cc-

project.eu/en/results/): 

1. A 21. századi kompetenciák 

felmérése és elemzése a 

vállalati oktatók számára. 

2. Személyes cselekvési terv a 

21. századi oktatók 

számára. 

A projekt ezen szakaszában a 

konzorcium a következőkön 

dolgozik: 

3. Eszköztár az oktatók 

számára. 

4. Multifunkcionális web-

alkalmazás. 

Az oktatóknak szánt eszköztár 

egy képzési tananyag- és 

anyagcsomag a jövő vállalati 

oktatóinak képzéséhez. 

Az Eszköztár lefedi a szervezeti, a 

személyes tanulási célokat, és az 

oktatók visszajelzési kultúrájára 

összpontosít. 

A Toolbox céljai a következők: 

1. Mitől lesz egy vállalat jó 

gyakornoki munkahely a 

21. századi szakképzésben 

részt vevő diákok 

számára? 

2. Hogyan válhat egy 

oktató/tréner vállalati 

coach-á? 

3. Visszajelzés a fejlődéshez! 

 

  

 

A Valladolidban 2023 októberében 

megrendezésre kerülő 4. projekttalálkozó 

során... 

...a partnerek megvitatták azokat a 

megállapodásokat, amelyekre a 21. századi 

munkahelyeken a felügyelőknek/edzőknek 

szükségük van. 

Az Eszköztár az 

oktatók számára egy 

olyan képzési 

tananyag- és 

anyagcsomag, amely a 

jövő vállalati 

oktatóinak képzésére 

szolgál. 

https://www.21cc-project.eu/en/results/
https://www.21cc-project.eu/en/results/


 

 

  

 


